
RÄTTEN  
TILL ETT

Verdandis 50e kongress  
den 17–19 maj 2024, Borlänge

Förslag till  
verksamhetsplan  
2024–2027

värdigt liv





Förbundsstyrelsens förslag 
till Verksamhetsplan 2024––2027
VERKSAMHET

Mål: Verdandiförbundets verksamhet ska 
bidra till vårt politiska förändringsarbete 
och ge stöd till vår lokala, kamratstödjande 
verksamhet.

Målsättningar fram till 2027:
– Förbundsstyrelsen ska anta en långsiktig 
studieplan som möter medlemmarnas be-
hov av kunskaper om Verdandis ideologi 
och organisation. Till nästa kongress ska vi 
ha erbjudit utbildningar för hela organisa-
tionen i våra ideologiska grundvärderingar. 
Vi ska utbilda medlemmar som kan tänka 
sig förtroendeuppdrag i styrelsearbete.
– Vi ska erbjuda utbildningar för förtroende-
valda om våra olika politiska program. 

Alla medlemmar ska ha kunskaper om våra 
grundläggande värderingar.
– Vi ska ha utvecklat Verdandis modeller för 
metodstöd inom fler områden, till exempel 
social kontaktverksamhet, Unga frågar unga 
och brukarstyrt brukarinflytande.
– Information om hela Verdandis verksamhet 
ska ges till alla delar av organisationen.
– Vi ska ha genomfört utåtriktade aktiviteter 
med medlemsvärvning där vi informerar om 
och bjuder in till Verdandis verksamhet.
– Vi ska ha ett långsiktigt strategiskt arbete 
på plats som syftar till att Verdandi ska finnas 
i alla län.
– Verdandi ska ha fler aktiva avdelningar 2027 
än 2024.
– Fler ska ha valt att bli medlemmar i Ver-
dandi.
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EKONOMI

Mål: En stabil ekonomi som ger förutsätt-
ningar för en stark organisation och en 
utvecklad verksamhet.

Målsättningar fram till 2027:
– Förbundsstyrelsen ska utreda fler och nya 
finansieringsformer som ger oss möjlighet 
att utveckla vår verksamhet.
– Vi ska ha en buffert i form av ett eget 
kapital som borgar för kontinuitet i verk-
samheten.
– Vi ska ha ökat våra intäkter genom 
sponsorer, bidragsgivare, insamlings-
medel och projektbidrag. Totalt sett 
ska Verdandi ha ökat vår omsättning.

SOCIALPOLITIK

Mål: Starkare motstånd mot försämringar 
och nedskärningar.

Välfärds- och socialpolitiska frågor 
fram till 2027:

– Verdandi ska arbeta för att öka kontakterna 
med myndigheter, tjänstemän och organi-
sationer som arbetar med de socialpolitiska 
frågor som Verdandi driver.
– Vi ska opinionsbilda så att fler tar ställning 
för en samhällsförändring i enlighet med 
Verdandis socialpolitiska förslag.
– Verdandi ska bevaka vad som sker inom 
socialpolitiken och ska besvara aktuella 
remisser inom området.
– Verdandis metod för brukarstyrda brukar-
revisioner ska användas som utvärderings-
verktyg inom flera delar av den gemen-
samma sektorn.

Frågor om ekonomisk rättvisa 
fram till 2027:

– Verdandi ska bekämpa orättvisor i sam-
hället genom att delta i samt arrangera 
utåtriktade aktiviteter i samband med 

FNs dag för social rättvisa den 20 februari, 
1 maj-firanden och internationella dagen 
för utrotande av fattigdom den 17 oktober.
– Verdandi ska samarbeta med fackföre-
ningsrörelsen för att åstadkomma större 
ekonomisk rättvisa i samhället.
– Verdandi ska opinionsbilda för höjda er-
sättningar till alla som står utanför den 
ordinarie arbetsmarknaden, tillfälligt eller 
varaktigt.
– Verdandi ska verka för att fler hemlösa 
ska få möjlighet till en egen bostad och att 
modellen med Bostad först genomförs i fler 
kommuner.

Frågor om alkohol och missbruk 
fram till 2027:

– Verdandi ska ta sprida kännedom om det 
nya alkohol- och drogpolitiska programmet.
– Vi ska sprida våra metoder för brukarinfly-
tande och verka för att de används mer inom 
vård och socialtjänst.
– Verdandis ska samarbeta med andra för 
att motverka ytterligare liberalisering av 
den svenska alkoholpolitiken.
– Ett rådslag ska genomföras i förbundet 
angående avkriminalisering av narkotika-
innehav för eget bruk.

Frågor om integration fram till 2027:

– Verdandi ska på alla sätt motverka alla for-
mer av rasism.
– I Verdandis egen verksamhet får rasism inte 
förekomma.
– Verdandi skall sprida kunskap om Verdan-
dis syn på alla människors lika värde och 
rättigheter oavsett social, etnisk eller religiös 
bakgrund.
– Verdandi ska verka för ett sammanhållet 
Sverige där alla är välkomna och kan göra 
en insats.
– Verdandi ska fortsätta att arbeta kamrat-
stödjande för integration och mot rasism.



ORGANISATION

Mål: En starkare och mer stabil organisation 
2024.

– Verdandi ska fortsätta att växa genom att 
fler vill bli medlemmar.
– Verdandi ska genomföra sommarläger 
eller större medlemssamlingar under de 
år som inte är kongressår. På dessa läger 
finns möjlighet att bedriva studier och ge 
utbildning i Verdandis viktigaste frågor.
– Vi ska arbeta efter Verdandis jämställd-
hetspolicy på alla nivåer i organisationen 
och arbeta för att motverka ojämställdhet 
och diskriminering i samhället.

SAMARBETEN

Mål: Ett starkare civilsamhälle i vilket 
arbetarrörelsens perspektiv får större 
genomslag.

– Verdandi ska samarbeta med de andra 
organisationerna i Folkkraft (LO, Hyresgäst-
föreningen, ABF, PRO, Folkets Hus och Parker 
samt Unga Örnar) för att få genomslag för 
Verdandis socialpolitiska frågor.
– Verdandi ska vara aktiva i Civilsamhälles-
organisationer i samverkan (Civos) för att 
stärka civilsamhället och för att driva Ver-
dandis prioriterade frågor.
– Verdandi ska samverka brett med övriga 
delar av arbetarrörelsen, med brukar-
rörelsen, med övriga delar av civilsam-
hället och ha goda kontakter med övriga 
organisationer och myndigheter.
– Verdandi ska samverka inom Norden 
med socialpolitiska organisationer som 
liknar oss.  
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Fatbursgatan 8, 118 54 Stockholm

Telefon: 070–070 76 50

E-post: info@verdandi.se

Hemsida: verdandi.se

Verdandi finns på facebook, twitter, instagram


