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Förbundsstyrelsens övriga 
förslag till kongressen

INSTRUKTION TILL 
VERDANDIS
KONGRESSVALDA
REVISORER

Revisorernas medverkan på styrelsemöten
Revisorerna äger rätt att delta vid förbunds-
styrelsens möten. Revisorerna har yttrande-
och förslagsrätt vid styrelsemöten.

Revision
Förbundsstyrelsens förvaltning och årsredo-
visning granskas av en auktoriserad revisor. 
De valda revisorerna granskar styrelsens 
ledning av förbundet samt ekonomisk 
förvaltning och årsredovisning. De valda 
revisorerna tar hjälp av den auktoriserade 
revisorn då det behövs. 

De förtroendevaldas revision ska komplett-
era den auktoriserade revisorns granskning 
genom att i första hand inrikta sig på styr-
elsens förvaltning och verksamhet med 
utgångspunkt i ändamålsenlighet och 
effektivitet. 

Förutom revisionsberättelse för varje år 
ska revisorerna också avge en revisions-
berättelse för kongressperioden till 
kongressen.

Revisionsberättelsen ska innehålla ett förslag 
till kongressen om tillstyrkande eller avstyrk-
ande av ansvarsfrihet för Verdandis förbunds-
styrelse. Revisorerna har också rätt att på-
peka annat som framkommit i deras gransk-
ning av förbundets verksamhet samt att före-
slå kongressen att besluta om förändringar.
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Revisionens syfte och inriktning
De förtroendevalda revisorernas uppdrag 
kan sammanfattas i följande punkter:
• Följa och granska verksamheten i Verdandi 
utifrån stadgarna, grundläggande värderingar 
samt de beslut som kongressen, styrelsen och 
verkställande utskottet fattat.
• Granska att verksamheten håller sig inom 
de ekonomiska ramarna och att förbundets 
resurser används på ett effektivt sätt.
• Kontrollera att verksamhetsberättelse och 
årsredovisning upprättas och att de ger en 
rättvisande bild av förbundets verksamhet.

Revisorernas ställning
Som kongressvalda svarar revisorerna endast 
inför kongressen. De arbetar självständigt i för-
hållande till andra instanser i förbundet.

Tillgång till material
Förbundsrevisorerna ska löpande ha tillgång till 
alla handlingar som upprättas inför styrelsens 
möten samt protokoll från dessa möten. Styrelsen 
ska på begäran lämna ut allt övrigt material som 
förbundsrevisorerna vill ta del av.

Stöd från kansliet
Kansliet ska stödja och hjälpa revisorerna 
i deras arbete och kan bland annat boka 
lokaler, digitala möten eller ta fram material.  

INSTRUKTION TILL 
REVISORER VALDA 
I AVDELNINGAR, 
KRETSAR OCH 
DISTRIKT

Revisorer valda i distrikt, kretsar och avdelningar
Revisorerna äger rätt att delta vid styrelsens mö-
ten har yttrande och- förslagsrätt vid styrelse-
möten.

De valda revisorerna granskar styrelsens led-
ning av organisationen samt ekonomisk förvalt-
ning och årsredovisning. Till årsmötet varje år 
ska revisorerna avge en revisionsberättelse för 
perioden. 

Revisionsberättelsen ska innehålla ett förslag 
till årsmötet om ansvarsfrihet för styrelsen. 
Revisorerna har också rätt att påpeka annat 

som framkommit i deras granskning samt att 
föreslå årsmötet att besluta om förändringar.

De förtroendevalda revisorerna har till upp-
gift att följa och granska verksamheten i den 
aktuella organisationen utifrån stadgarna, 
grundläggande värderingar samt de beslut 
som årsmöte och medlemsmöten fattat. 

Revisorerna ska granska att verksamheten 
håller sig inom de ekonomiska ramarna och 
att föreningens resurser används på ett 
effektivt sätt samt kontrollera att verksam-
hetsberättelse och årsredovisning upprättas 
och att de ger en rättvisande bild av före-
ningens verksamhet.

Revisorerna svarar endast inför årsmötet och ar-
betar självständigt i förhållande till styrelsen.  

INSTRUKTION TILL 
FÖRBUNDETS CENTRALA 
VALBEREDNING

Mål
Valberedningens huvuduppgift är att föreslå en 
förbundsstyrelse som kan fungera väl i att leda 
och utveckla Verdandis verksamhet samt re-
visorer som har möjlighet att följa upp, stödja 
och kontrollera förbundsstyrelsens arbete.

Uppdrag
Valberedningens uppdrag är att förbereda kon-
gressens val av styrelse och revisorer. Valbered-
ningen ska redovisa sitt förslag samt övriga inkom-
na nomineringar minst en månad före kongressen.

Förbereda val
Valberedningen ska uppmana Verdandis avdel-
ningar och medlemmar att nominera till Ver-
dandis förbundsstyrelse samt revisorer och ska 
sammanställa namn på dem som nominerats. 
Valberedningen äger rätten att själv nominera 
till uppdrag.

Valbara
Valbara till förtroendeuppdrag är medlem-
mar i Verdandiförbundet.

Valberedningens arbete
Valberedningen ska sammanträda efter kon-
gressen för att lägga upp en plan för arbetet 



Valberedningen ska uppmärksamma even-
tuella jävsituationer som kan uppkomma 
vid val av styrelseledamöter och revisorer.

Fristående ställning
Valberedningen har en helt fristående ställning 
i förhållande till de personer och organ valen 
gäller. Valberedningen står enbart till svars 
inför kongressen.

Behov av förnyelse och kompetens
Valberedningen ska alltid utgå från behovet av 
att valda organ speglar förbundets medlems-
sammansättning och se till att behovet av för-
nyelse och ny kompetens säkras. Förslag till 
förändringar av styrelsens sammansättning 
ska meddelas berörda personer i god tid.

Utgångspunkt
När valberedningen börjar sitt arbete ska 
alla poster betraktas som obesatta och alla 
kandidater behandlas likvärdigt.

Uppföljning
Valberedningen ska, tillsammans med styrel-
sen, bilda sig en uppfattning om hur de som 
innehaft uppdragen har fullföljt arbetet. 
Valberedningen ska under verksamhetsåret 
intervjua styrelsens ordförande, ledamöter 
och ersättare för att skaffa sig en bild av hur 
styrelsearbetet fungerar och vilka krav styrel-
searbetet ställer.

Beslut om arvoden
Valberedningen ska förbereda kongressens 
beslut om arvoden till förtroendevalda.

Stöd från kansliet
Kansliet stödjer valberedningen genom att 
tillhandahålla information från medlemsre-
gistret, boka möten (digitalt eller fysiskt) och 
genom att hjälpa till med spridande av infor-
mation från valberedningen till förbundets 
medlemmar och organisationer.  

INSTRUKTION TILL 
VALBEREDNINGAR 
I AVDELNINGAR, 
KRETSAR OCH DISTRIKT

Valberedningens huvuduppgift är att föreslå 
förtroendevalda till de poster som ska väljas 
på årsmötet. 

Valberedningen tar emot nomineringar från 
medlemmar i den aktuella organisationen 
men äger också rätten att själv nominera till 
uppdrag. Valbara till förtroendeuppdrag är 
medlemmar i den aktuella Verdandiorganisa-
tionen. Valberedningen ska se till att samtliga 
nominerade är valbara och att de nominerade 
personerna accepterar sin nominering. Val-
beredningen ska uppmärksamma eventuella 
jävsituationer som kan uppkomma vid val av 
styrelseledamöter och revisorer. Valberedning-
en står fristående i förhållande till de personer 
och organ valen gäller. Valberedningen står 
enbart till svars inför årsmötet. Valberedningen 
ska alltid utgå från behovet av att valda organ 
speglar medlemssammansättningen. Förslag 
till förändringar av styrelsens sammansättning 
ska meddelas berörda personer i god tid. När 
valberedningen börjar sitt arbete ska alla poster 
betraktas som obesatta och alla kandidater 
behandlas likvärdigt.  
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FÖRSLAG OM
FÖRÄNDRINGAR
AV STADGARNA

Tidigare skrivning

§ 3 Verdandis Ungdomsförbund är ett forum
för medlemmar i åldern 0–30 år, vilka samlas 
i ungdomsgrupper, ungdoms- i avdelningar, 
ungdomskretsar och ungdomsdistrikt inom 
Verdandi.

§ 9 Lokal Verdandigrupp 

§ 10 Årsmötet kan välja personer till uppdrag
utöver de val som stadgarna föreskriver 
och fatta egna beslut om de inte strider 
mot dessa grundstadgar, Verdandis mål 
eller uppgift. 

§ 11 mom 3 Efter beslut av förbundsstyrel-
sen väljer medlemmarna i den blivande av-
delningen vid ett medlemsmöte en interim-
styrelse med uppgift att förbereda och hålla 
ett första årsmöte. Vid årsmötet, som ska
hållas snarast, ska Verdandis stadgar antas.

§ 12 Avdelningens uppgift

§ 13 mom 1 Avdelningsstyrelsen fastställer
dag för dessa möten och ska enskilt kalla
alla medlemmar senast 14 dagar före mötet.

§ 14 mom 2 Vid årsmötet ska följande 
ärenden behandlas:
1. Årsmötets behöriga utlysande 
2. Behandling av styrelsens berättelse
3. Behandling av revisorerna berättelse 
4. Beslut om ansvarsfrihet 
5. Beslut om arvode för styrelse och revisorer
6. Val av a) ordförande, b) kassör, c) övriga 
ledamöter, d) ersättare 
7. Val av revisorer och revisorsersättare 
8. Val av ombud och ersättare till
Distriktets årsmöte

Föreslagen skrivning

Verdandis unga medlemmar kan organi-
sera sig i ungdomsdistrikt i Verdandi.

Hela paragrafen föreslås utgå

Årsmötet kan välja personer till uppdrag
utöver de val som stadgarna föreskriver
och fatta egna beslut så länge dessa inte
strider mot dessa grundstadgar, Verdandis
mål eller uppgift.

När en ny avdelning är på väg att bildas 
ska förbundsstyrelsen informeras. När en
avdelning bildats gäller de av kongressen
antagna stadgarna med omedelbar verkan.

Ny strecksats: 
- Kamratstöd

Avdelningsstyrelsen fastställer dag för 
dessa möten och ska (...) kalla alla 
medlemmar senast 14 dagar före mötet.

Vid årsmötet ska följande ärenden 
behandlas:
1. Årsmötets behöriga utlysande
2. Behandling av styrelsens berättelse
3. Behandling av revisorerna berättelse
4. Beslut om ansvarsfrihet 
Utgår – och efterföljande punkter
numreras om.
6. Val av a) ordförande, b) kassör, c) övriga
styrelseledamöter
7. Val av revisorer och revisorsersättare
8. Val av ombud och ersättare till
distriktets årsmöte
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Tidigare skrivning

§ 15 mom 1 Styrelsen ska bestå av minst tre
ledamöter, som väljs på ett eller två år.

Årsmötet kan dessutom välja styrelseersätt-
are, vilka ska kallas till styrelsens samman-
träden. Vid förhinder för ordinarie ledamot 
ges ersättarna rösträtt i den ordning de 
blivit valda.

§ 15 mom 2 Styrelsen, liksom verkställande 
utskottet, är beslutsmässig då ordförande 
eller vice ordförande och minst hälften av 
övriga ledamöter är närvarande. 

§ 15 mom 3 Om ordförande eller kassör 
lämnar sitt uppdrag ska styrelsen kalla till 
extra årsmöte för nyval…. 

Om annan ledamot lämnar uppdraget 
under mandatperioden inträder 
ersättarna i den ordning de blivit 
valda.

§ 16 Protokoll ska skrivas vid avdelnings-, 
styrelse- och verkställande utskottsmöten. 

§ 17 För granskning av avdelningens verk-
samhet, räkenskaper och förvaltning väljs 
på årsmötet två revisorer och minst en 
revisorsersättare. De ordinarie revisorerna 
väljs för en tid av två år. Den ena väljs
första året och den andra påföljande år. 

§ 19 mom 1 Krets kan bildas för samordning 
av avdelningars verksamhet. Kretsens bild-
ande, uppgift och verksamhetsområde fast-
ställs av förbundsstyrelsen efter samråd med 
berörda avdelningar och distrikt.

§ 19 mom 2 Efter beslut av förbundsstyrelsen 
väljs en interimstyrelse i den blivande kretsen 
med uppgift att förbereda och hålla ett första
årsmöte. Vid årsmötet, som ska hållas
snarast, ska Verdandis stadgar antas.

Föreslagen skrivning

Styrelsen ska bestå av minst tre
ledamöter som väljs på tre år.

Årsmötet kan dessutom välja styrelseersätt-
are. Övrigt utgår.

Styrelsen (…) är beslutsmässig då minst 
hälften av styrelsens ledamöter är när-
varande.

Om ordförande (…) lämnar sitt uppdrag ska 
styrelsen kalla till extra årsmöte för nyval….

Utgår

Protokoll ska skrivas vid avdelnings- och 
styrelsemöten.

För granskning av avdelningens verksamhet, 
het, räkenskaper och förvaltning väljs på
årsmötet en revisor och en revisorser-
sättare för en tid av ett år.

Krets kan bildas för samordning av avdel-
ningars verksamhet.inom ett begränsat 
område.

Utgår
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Tidigare skrivning

§ 19 mom 3 Efter årsmötet ska kretsen skicka 
in protokoll samt förteckning över styrelse
och revisorer till distriktet och förbundet.

§ 21–25 21 Kretsens möten, 22 kretsens års-
möte, 23 kretsens styrelse, 24 protokoll samt
25 kretsens revisorer

§ 26 Årsmötet kan välja personer till uppdrag 
utöver de val som stadgarna föreskriver och 
fatta egna beslut om de inte strider mot dessa 
grundstadgar, Verdandis mål eller uppgift.

§ 27 Distrikt kan bildas för samordning av 
avdelningars och kretsars verksamhet.

28 strecksats
– att svara för samordning av ekonomiska 
ansökningar till landsting och andra regio-
nala myndigheter och organisationer.

§ 29 mom 1 Medlemsinflytandet över distrik-
tets verksamhet sker genom av medlemmar-
na utsedda ombud till årsmöte och vid behov 
till extra distriktsmöten.

§ 29 mom 2 Till distriktets möten utser avdel-
ningarna ombud som representerar medlem-
marna. Avdelning har rätt att för varje på-
börjat 25-tal betalande medlemmar per den 
31 december föregående år utse ett ombud. 
Varje avdelning ska dock representeras av 
lägst två ombud. I distrikt med mer än 
2 000 medlemmar kan distriktsårsmötet be-
sluta att ett högre fördelningsantal än 25 ska 
gälla för kommande distriktsmöten.

§ 29 mom 3 Gruppmedlem ansluten till dis-
triktet, enligt § 4 mom 2, har rätt att sända 
ett ombud till distriktets möten.

Föreslagen skrivning

Utgår

Utgår

Årsmötet kan välja personer till uppdrag utö-
ver de val som stadgarna föreskriver ochfatta 
egna beslut så länge de inte strider mot dessa 
grundstadgar, Verdandis mål eller uppgift.

Distrikt ska bildas för samordning av avdel-
ningars och kretsars verksamhet.

– att svara för samordning av ekonomiska 
ansökningar till regioner, (...) regionala 
myndigheter och organisationer.

Medlemsinflytandet över distriktets verk-
samhet sker antingen genom årsmöten 
eller extra distriktsmöten där varje närva-
rande medlem har en röst eller genom av 
medlemmarna utsedda ombud till årsmöte.

Till distriktsmöten som genomförs med valda 
ombud som representerar medlemmarna 
beslutar distriktsstyrelsen om valordning 
och proportionerlig representation. 
Varje avdelning ska dock representeras 
av minst två ombud.

Gruppmedlem ansluten till distriktet, enligt 
§ 4 mom 2, har rätt att närvara vid distriktets 
möten.



                                                                                                       ÖVRIGA FÖRSLAG          9

Tidigare skrivning

§ 29 mom 5 Som beslut det förslag som fått 
en majoritet av rösterna. Vid lika röstetal har 
ordföranden utslagsröst.

§ 30 mom 4 Vid årsmötet ska följande ären-
den behandlas:
6. Beslut om arvoden till styrelse och revisorer
7. Val av a) ordförande, b) kassör, c) övriga
ledamöter, d) ersättare

§ 30 mom 5 (Vid val av ombud till förbunds-
kongress fungerar distriktsstyrelsen som 
valberedning.) 

§ 31 mom 1 Styrelsen ska bestå av minst fem 
ledamöter, som väljs på ett eller två år. 

Årsmötet kan dessutom välja styrelseersät-
tare, vilka ska kallas till styrelsens samman-
träden. Vid förhinder för ordinarie ledamot 
ges ersättarna rösträtt i den ordning de blivit 
valda.

§ 31 mom 4 Styrelsen ska inom sig fördela oli-
ka uppgifter och ansvarsområden (konstituera 
sig), exempelvis utse medlemsansvarig, 
studieorganisatör, sekreterare, vice och så 
vidare.

§ 31 mom 7 Om ordförande eller kassör 
lämnar sitt uppdrag ska styrelsen kalla till 
extra årsmöte för nyval om det återstår mer 
än tre månader till ordinarie årsmöte. I annat 
fall utser styrelsen ny ordförande eller kassör 
fram till årsmötet. Om annan ledamot lämnar 
uppdraget under mandatperioden inträder 
ersättarna i den ordning de blivit valda.

§ 33 För granskning av distriktets verksamhet, 
räkenskaper och förvaltning väljs på årsmötet 
två revisorer och minst en revisorsersättare. 
De ordinarie revisorerna väljs för en tid av två 
år. Den ena väljs första året och den andra 
påföljande år.

Föreslagen skrivning

Som beslut gäller det förslag som fått en 
majoritet av rösterna. Vid lika röstetal har 
mötesordföranden utslagsröst.

Vid årsmötet ska följande ärenden 
behandlas:
Utgår – och efterföljande punkter
numreras om.
7. Val av a) ordförande, b) kassör,
c) övriga styrelseledamöter, (…)

Vid val av ombud till förbundskongress
fungerar distriktsstyrelsen som val-
beredning. (Dvs inga parenteser)

Styrelsen ska bestå av minst fem leda-
möter, som väljs på ett år. 

Utgår

Styrelsen ska konstituera sig genom att
inom sig fördela uppgifter och ansvarsom-
råden, till exempel utse medlemsansvarig,
studieorganisatör eller sekreterare (…).

Om ordförande eller kassör lämnar sitt
uppdrag under mandatperioden utser
styrelsen ny ordförande eller kassör fram
till årsmötet.

För granskning av distriktets verksamhet, 
räkenskaper och förvaltning väljs på års-
mötet en revisor och en revisorsersättare. 
Revisorerna väljs för en tid av ett år.
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Tidigare skrivning

§ 34 mom 1 Förbundets högsta beslutande 
organ är kongressen. Kongress samlas vart 
tredje år, på tid och plats som förbunds-
styrelsen beslutar. Extra kongress genom-
förs om förbundsstyrelsen så beslutar eller 
om minst en tredjedel av avdelningarna så 
begär.

§ 34 mom 4 Sist: Det eller de ärenden som 
föranleder extra kongress ska meddelas 
avdelningar, kretsar och distrikt senast två 
månader före extrakongressen.

§ 34 ...

§ 34 mom 7 (nytt mom 8) 
	 13. Val av styrelsel
	       a) förbundsordförande
	       b) styrelseledamöter
	       c) styrelseersättare

§ 35 mom 1 Antalet ombud vid kongressen 
ska vara 50, 60 eller 70.

Vid totalt 50 ombud vid kongressen får ett 
enskilt distrikt ha högst 12 ombud, vid totalt 
60 ombud högst 15 och vid totalt 70 ombud 
högst 18 ombud.

§ 35 mom 2 För avdelningar, som ej tillhör 
distriktsorganisation, beslutar förbundsstyrel-
sen om särskild valorganisation som omfattar 
alla avdelningar inom området.

§ 35 mom 3 (nytt  mom 2)
Till förbundet ansluten riksorganisation äger 
rätt att utse ett ombud till kongressen.

Föreslagen skrivning

Förbundets högsta beslutande organ är 
kongressen. Kongress samlas vart tredje 
år, på tid och plats som förbundsstyrelsen 
beslutar. (...) Resterande flyttas till ett 
nytt mom 5.

Utgår, flyttas till nytt mom 5.

Nytt moment 5:
Extrakongress genomförs om förbunds-
styrelsen så beslutar eller om minst en tred-
jedel av avdelningarna så begär. Det eller de 
ärenden som föranleder extra kongress ska 
meddelas avdelningar, kretsar och distrikt 
senast två månader före extrakongressen.

Kommande moment under § 34 numreras 
om.

13. Val av styrelsel
	       a) förbundsordförande
	       b) styrelseledamöter
(...)

Antalet ombud vid kongressen ska vara (...) 
60 eller 70.

Vid totalt 60 ombud får ett enskilt distrikt 
ha högst 15 ombud och vid totalt 70 ombud 
högst 18 ombud.

Utgår, mom 3 numreras om till mom 2.

Till förbundet ansluten riksorganisation äger 
rätt att närvara vid kongressen.
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Tidigare skrivning

§ 36 Yttrande-, förslags- och rösträtt har valda
ombud samt förbundsstyrelse och revisorer. 
Yttrande- och förslagsrätt har även valbered-
ningens ledamöter, kongressens presidium 
och av förbundsstyrelsen utsedda föredragan-
den. 

Förbundsstyrelsen har ej rösträtt i frågor om 
ansvarsfrihet. 

§ 37 Förbundsstyrelsen kallar representanter
för avdelningar, kretsar och distrikt till över-
läggningar i aktuella frågor. 

§ 38 mom 2 Förbundsstyrelsen ska bestå av 
minst nio ledamöter som väljs av kongressen 
för en tid av tre år. Förbundsordföranden ska 
väljas särskilt. I övrigt konstituerar styrelsen 
sig själv.

Kongressen ska dessutom välja minst tre
styrelseersättare för en tid av tre år. Är or-
dinarie ledamot frånvarande ges ersättarna 
rösträtt i den ordning de blivit valda.

§ 38 mom 3 Förbundsstyrelsen utser inom 
sig ett verkställande utskott på tre ledamöter
samt högst två ersättare. Vid ordinarie leda-
mots frånvaro får ersättarna rösträtt i den 
ordning de blivit valda.

§ 38 mom 5 Styrelsen utser firmatecknare. 
Förbundets firma ska tecknas av minst två
i förening. 

§ 38 mom 6 Om en övrig ledamot avgår un-
der mandatperioden får ersättarna rösträtt 
i den ordning de blivit valda.

§ 40 mom 1 Revisorerna ska årligen avge
berättelse över sin granskning samt till- eller
avstyrka ansvarsfrihet för förbundsstyrelsens 
ledamöter.

Föreslagen skrivning

Yttrande-, förslags- och rösträtt har valda
ombud och förbundsstyrelsens ledamöter.
(…) Yttrande- och förslagsrätt har även re-
visorer, valberedningens ledamöter,
kongressens presidium och av förbunds-
styrelsen utsedda föredraganden. 

Förbundsstyrelsen har ej rösträtt i frågor 
om ansvarsfrihet.

Förbundsstyrelsen kallar regelbundet 
verksamhetsledare samt representanter 
för avdelningar, kretsar och distrikt till
överläggningar i aktuella frågor.

Förbundsstyrelsen ska inklusive ordföranden 
bestå av minst elva ledamöter som väljs av
kongressen för en tid av tre år. Förbundsord-
föranden ska väljas särskilt. I övrigt konstitue-
rar styrelsen sig själv.

Utgår

Förbundsstyrelsen utser inom sig verk-
ställande utskott med minst tre och
högst fem ledamöter.

Styrelsen utser fyra firmatecknare varav
ordföranden ska vara en. Förbundets 
firma ska tecknas av (…) två i förening.

Utgår

Revisorerna ska årligen avge berättelse över 
sin granskning samt inför kongressen till- 
eller avstyrka ansvarsfrihet för förbunds-
styrelsens ledamöter.
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Tidigare skrivning

§ 43 mom 1 Särskilda regler fastställs av för-
bundsstyrelsen för val av ombud inom lands-
tingsområde där distrikt saknas. 

Distriktsstyrelsen fastställer sista dag för 
nominering. Avdelningarna nominerar 
kandidater, vilkas namn insänds till 
distriktsstyrelsen. Nominering av ombud 
till kongress ska ha inkommit till
distriktsstyrelsen senast den 25 mars
om distriktsstyrelsen inte beslutat annat.

§ 43 mom 2 Valda ombud är den eller de som 
fått flest röster, såvida inte mötet beslutar om 
att enkel majoritet ska gälla.

§ 43 mom 3 Val av ombud bör vara avslutat 
senast den 30 april samma år som kong-
ressen hålls. 

§ 44 Valda ledamöter är den eller de som fått 
flest röster, såvida inte kongressen beslutar
att enkel majoritet ska gälla.

§ 45 Ombud och ersättare till distriktets års- 
möte väljs på avdelningsårsmötet närmast 
före distriktsårsmötet.

§ 46 Valda ledamöter är den eller de som 
fått flest röster, såvida inte mötet beslutar om
att enkel majoritet ska gälla. Som ersättare
väljs de som kommer de valda närmast
i röstetal. De kallas in i den ordning de fått 
röster. 
Vid lika röstetal avgör lotten.

§ 49 mom 1 Berörda organisationsenheter 
ska kontaktas och har rätt att yttra sig över
överklagandet. 

49 mom 2 Överklagande ska vara förbunds-
styrelsen tillhanda inom 30 dagar efter att 
den berörda fått del av beslutet.Förbunds-
styresens beslut gäller dock tills kongressen 
prövat frågan.

Föreslagen skrivning

Särskilda regler fastställs av förbundsstyrel-
sen för val av ombud inom region där distrikt 
saknas

Alla medlemmar, avdelningar och kretsar
har rätt att nominera kongressombud. 
Distriktsstyrelsen kan fastställa en sista dag 
för när nomineringar ska ha inkommit.

Valda ombud är den eller de som erhållit
högst antal röster.

Val av ombud ska vara avslutat senast den
15 april samma år som kongressen hålls.

Valda ledamöter är den eller de som
erhållit högst antal röster.

I de fall distrikt väljer att genomföra årsmöte 
med valda ombud från avdelningarna ska 
ombud och ersättare till distriktets årsmöte 
väljas på avdelningens årsmöte närmast före 
distriktsårsmötet.

Valda ledamöter är den eller de som fått
flest röster. 
Vid lika röstetal avgör lotten.

Berörda organisationsenheter ska kontaktas 
och har rätt att yttra sig över överklagandet. 
Förbundsstyrelsebeslut kan överklagas till 
kommande kongress.

Överklagande ska vara förbundsstyrelsen 
tillhanda inom 30 dagar efter att den berörda 
fått del av beslutet.Förbundsstyrelsens beslut 
gäller (…) till dess kongressen prövat frågan.
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Tidigare skrivning

§ 50 mom 1 Avdelning eller krets som ej haft 
årsmöte i stadgeenlig tid anses som vilande 
till dess beslut om upplösning fattats el-
ler årsmöte genomförts. Avdelning som ej 
haft årsmöte äger ej rätt till ombud vid di-
striktsårsmöte. 

§ 50 mom 2 Om distrikt ej haft årsmöte
i stadgeenlig tid beslutar förbundsstyrelsen 
om lämpliga åtgärder.

§ 53 Dessa stadgar är antagna av Verdandis 
kongress 2017 och träder i kraft omedelbart 
efter kongressen. De nya stadgarna ska antas 
av distriktens, kretsarnas och avdelningarnas 
nästkommande årsmöten.

Föreslagen skrivning

Avdelning (…) som ej haft årsmöte i stadge-
enlig tid ska ansöka om dispens från för-
bundsstyrelsen. Om detta inte görs anses 
avdelningen vilande (…) till dess beslut om 
upplösning fattats eller årsmöte genomförts. 
Avdelning som ej haft årsmöte äger ej rätt till 
ombud vid distriktsårsmöte. 

Distrikt som ej haft årsmöte i stadgeenlig tid 
kan söka om dispens från förbundsstyrelsen. 
Om detta ej sker beslutar förbundsstyrelsen 
om lämpliga åtgärder.

Beslut av kongressen i stadgefrågor träder
omedelbart i kraft. Dessa stadgar är antagna 
av Verdandis ordinarie kongress och gäller 
hela förbundet, dess distrikt, kretsar, avdel-
ningar och medlemmar.



FÖRSLAG OM 
MEDLEMSAVGIFTER
UNDER KOMMANDE
KONGRESSPERIOD 

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att
medlemsavgifterna kvarstår oförändrade 
för den kommande kongressperioden.

Oförändrade medlemsavgifter innebär
100 kronor för enskild medlem, 50 kronor 
för ungdomsmedlem och 200 kronor för f
amiljemedlemskap.

Uppbörd

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen att inte 
göra någon förändring av nuvarande system 
med uppbörd av medlemsavgifterna. Detta 
innebär att avdelning, som så önskar, även 
fortsättningsvis kan arbeta med lokal uppbörd. 

Övriga avdelningar kan arbeta med central 
uppbörd och har då fördelen av att registrering 
av medlemmar sker centralt samt att de erbjuds 
möjlighet att bilägga lokal information till sina 
medlemmar i samband med de medlems-
utskick som förbundskansliet gör inför att 
medlemsavgiften skall betalas. Enskilda med-
lemmar har alltid möjlighet att betala sin avgift 
direkt till sin lokala avdelning.

Förbundsstyrelsen föreslår kongressen 
besluta om:

– Att  medlemsavgifterna ska vara oförändrade 
under kommande kongressperiod, det vill säga:

a) Enskild medlem, 30 år eller yngre
Oförändrad avgift, tidigare medlemsavgift 
på 50 kronor per år ska fortsätta att gälla.

b) Enskild medlem, 31 år eller äldre
Oförändrad avgift, tidigare medlemsavgift 
på 100 kronor per år ska fortsätta att gälla.

c) Familj (gemensamt hushåll)
Oförändrad avgift, tidigare medlemsavgift 
på 200 kronor per år ska fortsätta att gälla.

d) Gruppmedlemmar/organisationer
Oförändrad avgift, tidigare medlemsavgift på 
800 kronor per år ska fortsätta att gälla.

– Att  tidigare fördelning av medlemsavgifterna 
mellan förbund och lokal organisation ska fort-
sätta gälla, det vill säga att när det gäller en-
skilda medlemmar och familjemedlemmar 
ska 50 procent av avgiften gå till den aktuella 
avdelningen och 50 procent av avgiften ska gå 
till förbundet. Fördelningen av medlemsavgift 
från organisationsmedlem ska fördelas med 
500 kronor av avgiften till den aktuella lokala 
avdelningen och med 300 kronor till förbundet.

– Att  avdelningarna även fortsättningsvis väljer 
om de vill arbeta med lokal eller central upp-
börd av medlemsavgifterna samt att enskild 
medlem alltid har möjlighet att erlägga med-
lemsavgiften direkt till sin lokala avdelning.  
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FÖRSLAG FRÅN VAL-
BEREDNINGEN OM 
FÖRÄNDRINGAR AV
ARVODESREGLEMENTET

Valberedningens förslag till
REGLEMENTE FÖR KOSTNADSERSÄTT-
NING OCH ARVODE TILL VERDANDIS 
FÖRBUNDSSTYRELSE 2024–2027

A.
Kostnadsersättning
1.
Kostnadsersättning för förlorad arbetsinkomst 
utgår för möten som förbundsstyrelsen kallar 
till.
2.
Reseersättning inkl. måltid under resa mot 
kvitto, utgår i samband med möten som leda-
moten/ersättaren är närvarande vid.
3.
Reseersättning ges för billigaste färdsätt.
4.
Vid bilersättning ges motsvarande högst skatte-
fri ersättning enligt gällande skattelagstiftning.
B.
Arvodesreglemente
1.
Ram för arvode är 3,5 prisbasbelopp.
2.
Fast arvode utgår för ordförande, vice ordföran-
de och övrig VU ledamot.
Ordförande: Ersättning föreslås vara 2,0 prisbas-
belopp/år exkl. sociala avgifter.
V. ordförande: Ersättningen föreslås vara 0,5 
prisbasbelopp/år exkl. sociala avgifter.
Övrig VU ledamot: Ersättningen föreslås vara 
0,2 prisbasbelopp/år exkl. sociala avg.
3.
Fast arvode utgår ej för uppdrag som avlönas 
som arbete vid förbundsexpeditionen.
4.
Fördelningen för ordförande, vice ordförande 
och övrig VU ledamot med fast arvode fastställs 
för varje mandatperiod av kongressen.

5.
Sammanträdesarvode utgår till ersättare i verk-
ställande utskottet och förbundsstyrelsen som 
ledamoten/ersättaren deltagit i.
6.
Sammanträdesarvoden är 0,0075 (0,75%) av 
ett prisbasbelopp/sammanträde, exkl. sociala 
arvode.
7.
Sammanträdesarvode utgår ej till de som har 
fast arvode.
8.
Sammanträdesarvode utgår för protokollförda 
styrelsemöte som sker via digitalt media/tele-
fon.
9.
Semesterersättning utgår inte för fastarvode 
eller sammanträdesarvode.
10.
Därutöver finns möjlighet att ersätta förbunds-
styrelseledamöter för arbetsinsatser på sam-
ma sätt som andra personer kontrakteras för 
uppdrag.

Upplysningar
2024 är prisbasbeloppet 57 300 kronor.
Sammanträdesarvodet för 2024 blir 
430 kronor/möte och ledamot.
Fasta arvoden utgör 2,7 prisbasbelopp/år.
Resterande summa av det totala årsarvodet 
är 0,8 prisbasbelopp och räcker till 106 mötes-
arvoden.  



FÖRSLAG FRÅN VAL-
BEREDNINGEN OM 
FÖRÄNDRINGAR AV
ARVODESREGLEMENTET

Valberedningens förslag till
REGLEMENTE FÖR KOSTNADSERSÄTT-
NING OCH ARVODE TILL VERDANDIS 
REVISORER OCH VALBEREDARE
2024–2027

A.
Kostnadsersättning (lika förbundsstyrelsen)
1.
Kostnadsersättning för förlorad arbetsinkomst 
utgår för möten som förbundsstyrelsen kallar 
till eller möten som revisorer/valberedningen 
anser sig behöva för sitt uppdrag.
2.
Reseersättning inkl. måltid under resa mot kvit-
to, utgår i samband med möten som revisor/
valberedare är närvarande vid.
3.
Reseersättning ges för billigaste färdsätt.
4.
Vid bilersättning ges motsvarande högst skatte-
fri ersättning enligt gällande skattelagstiftning.
B.
Arvodesreglemente
Revisorer
1.
Fast arvode utgår för revisor. Ersättningen 
föreslås vara 0,025 (2,5%) av ett prisbelopp/år 
exkl. sociala avgifter per revisor.
2.
Arvodet betalas ut till de revisorer som genom-
för revisionen.
3.
Semesterersättning utgår inte
Valberedning
4.
Fast arvode utgår till valberedare. Ersättningen 
föreslås vara 0,025 (2,5%) av ett prisbelopp/år 
exkl. sociala avgifter per valberedare.

5.
Arvodet betalas ut till de valberedare som del-
tagit i valberedningens arbete under året.
6.
Semesterersättning utgår inte.

Upplysning
2024 är prisbasbeloppet 57 300 kronor.
Fast årsarvode 2024 blir 1 432 kronor/revisor 
och valberedare.  
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Telefon: 070–070 76 50
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