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VAD AR VERDANDI?

Vad ar Verdandi?

Verdandi — arbetarnas socialpolitiska
organisation

Verdandi dr en ideell organisation — obunden till bade
politiska partier och religiosa samfund — som engagerar
sig mot ordttvisor av alla de slag i samhdllet. Oavsett om
de beror pa missbruksproblem, ekonomiska svarigheter
eller ofrivillig ensamhet. Framfor allt engagerar vi oss
Jor manniskan. Hos oss dr alla vdalkomna oavsett dlder,
kon eller ursprung.

Namnet Verdandi

Verdandi betyder "Du som ar”. Namnet Verdandi kommer
fran den fornnordiska mytologin (gudasaga). Har talas det
om tre nornor (gudinnor) Urd, Verdandi och Skuld.
Namnen star for datid, nutid (vardande) och framtid.
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VAD AR VERDANDI?

Organisation

Avdelning. Medlemmarna &r anslutna till en lokalavdelning.
Avdelningen ar grundorganisation.

Krets. Om det finns mer dn en Verdandiavdelning inom en
kommun kan man bilda en krets for att samordna verksam-
heten och skota gemensamma kontakter med till exempel
kommunen.

Distrikt. Distriktet ar ett samordningsorgan for avdelningarna
(och eventuellt kretsar) pa lansniva.

Forbund. Forbundet samordnar verksamheten pa riksniva for
hela landet och internationellt.

Forbundets hogsta beslutande organ ar kongressen.
Kongress halls vart tredje ar. Kongressen véljer en forbunds-
styrelse som samordnar forbundets verksamhet.
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Mina anteckningar:
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Detta ar Verdandi!

Verdandi ar arbetarnas socialpolitiska organisation.

Verdandi arbetar med opinionsbildning, kamratstod och
natverksarbete.

Verdandi arbetar for social rattvisa och ett alkoholskadefritt
samhalle genom att organisera utsatta grupper till kamp for
battre villkor.

Verdandi ar partipolitiskt och religiost obunden.

. Mot fattigdom.

. Mot missbruk.

. For en generell och solidarisk valfardspolitik.

. Mot rasism, framlingsfientlighet och homofobi.
. For jamstalldhet.

Verdandis varderingar

Verdandi arbetar for social rattvisa och for gemenskap och
solidaritet mellan manniskor. Vi ar motstandare till fattigdom,
missbruk och rasism, fraimlingsfientlighet och homofobi. Vi vill ha
jamstalldhet mellan konen. Verdandi ar partipolitiskt och religiost
obunden.

Verdandis samhallsuppfattning bygger pa att manniskor pa ett
avgorande sitt formas av sin miljo. Vi menar da miljon i vid
bemarkelse, alltsa var totala livssituation. Genom att arbeta for
forbattringar och forandringar tillsammans med andra méanniskor,
kan vi paverka miljon och vara livsvillkor. For att bli starka i denna
forandringskamp maste vi gad samman med andra manniskor som
har samma eller likartade grundvarderingar.
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Verdandi arbetar med
opinionsbildning,
kamratstod och
natverksarbete.

Verdandi arbetar for social
rattvisa och ett alkohol-
skadefritt samhille genom
att organisera utsatta
grupper till kamp for battre
villkor.

I Verdandis manniskosyn ingér tron pa att manniskan har resurser
bade att ta ansvar for sitt liv och forandra sina livsbetingelser.
Mainniskan har ocksa personliga forutsiattningar att ta aktiv del i en
forandring av samhallet och sin sociala verklighet tillsammans med
andra manniskor.

Mainniskan ar en social varelse: hon skapar sin identitet tillsammans
med andra. Gemensamma aktiviteter, som bygger pa solidaritet och
ansvarstagande for varandra, bryter ensamhet och isolering och ger
mening at vardagen.
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Kontaktregler

Det har ar Verdandis kontaktregler som vi foljer i all verksamhet.
Reglerna hjalper oss att fa en demokratisk och trygg organisation
och de basta forutsiattningarna for att na vara mal.

1. Demokrati

Besluten fattas i demokratisk ordning — en medlem, en rost. Deltagarna
i verksamheten ska sjdlva besluta om innehallet i sin egen verksamhet.
Verksamheten maste naturligtvis folja Verdandis mal. Vid tillampning
av demokratiregeln maste vi ta hansyn till de deltagare som befinner
sig i den svagaste situationen — annars blir det litt sa att de starkaste

i gruppen tar makten. Darfor ska i princip alla beslut vid moten osv
foregas av bikupediskussioner eller grupparbete. Funktioniarernas och
gruppledarnas uppgift ar bl a i princip att balansera den demokratiska
situationen genom att se till att aven de tysta och tillbakadragna ges
mojlighet att gora sin stimma hord.

2, Verksamheten ar drogfri

Ingen konsumtion av alkohol och narkotika far féorekomma i verksam-
heten. Detta av solidaritet med deltagare som har problem med sin
konsumtion. En drogfri verksamhet ar ocksa en sjalvklarhet for oss
eftersom vi arbetar med barn och ungdomar.

3. Samarbete och delaktighet

Inga aktiviteter som stoter ut deltagarna far forekomma i verksamheten
— men girna idrott och spel av olika slag. Samarbete — samverkan —
utveckling istallet for konkurrens och utstotning.

4. Vixa och utvecklas

Malet for varje aktiv grupp i Verdandi ar att gruppen ska viaxa pa sina
egna villkor — dvs deltagarna ska i egen takt stimulera varandra att fa

fler deltagare i gruppen. Om en grupp bygger upp verksamheten enbart
med egna gruppdeltagare, utvecklas egna vanor, ett eget sprak etc, som
skapar en mur kring gruppen — en mur som hindrar nya att komma in.
Alla deltagare ska regelbundet erbjudas att samtidigt delta i andra Verdandi-
grupper med annan sammansattning. Allt i syfte att motverka utstotning,
och stimulera arbetet med att fa med flera i Verdandis verksamhet.
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5. Blandade grupper

I princip ska alla Verdandigrupper vara blandade, det vill saga
deltagarna ska helst vara i olika aldrar och med olika erfarenheter.
Det ska helst finnas barn, ungdomar och vuxna, flickor och pojkar,
kvinnor och min i samma grupp. Genom blandade grupper ger vi
varandra mojligheter att vidga vara kunskaper och erfarenheter.
Blandade grupper dr malet. Ibland kan man dock ha behov av att
forst starkas i en egen grupp — for att vaga/orka ga vidare in

i andra grupper, till exempel kvinno-, mans-, barn-, ungdoms-
grupper etc.

6. Tala med — inte om — varandra
Detta ar en sjdlvklar princip.
7. Lyssna pa varandra

Vi bor hjilpa varandra att fa tillfalle att trana var forméga att
lyssna pa varandra. Det betyder bland annat att vi méste mot-
verka att nagon eller ndgra dominerar for mycket. Mer grupp-
diskussion — mindre forelasningar.

8. Still krav pa varandra — trappa upp kraven

For att verksamheten inte ska bli konstlad, och for att vissa del-
tagare inte ska bli 6verbeskyddade, maste vi stilla krav pa
varandra — krav som efterhand trappas upp. Men kraven maste
vara realistiska — man maéste ha mojlighet att kunna uppfylla
kraven. Krav ska stéllas i syfte att utveckla, inte fortrycka.

Att lata bli att stdlla rattvisa krav pa en kamrat ar i verkligheten
en avancerad form av forodmjukelse.
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Vad vill vi med Verdandi?

Vad vill vi med Verdandi? Var kommer jag in som medlem?
Svaret ar enkelt, vi behover dig! Du har egna erfarenheter
som vi maste ta tillvara for att utveckla samhallet.

Alla behovs i samhaillet.

Lis igenom nedanstaende teman som ar hamtade fran Verdandis
socialpolitiska handlingsprogram och med nagra tankar hur samhallet
skulle se ut om vi kunde forandra de orattvisor/problem vi ser idag.

Markera det temat eller teman som du kidnner extra starkt for och vill
vara med att forandra. Du kan markera ett eller max tre teman som

du tycker ar extra viktiga. Tank garna igenom hur du skulle vilja att
samhallet tog ansvar for ditt tema och beritta for 6vriga i studiecirkeln.

Tema 1
Allas rdatt till arbete — En meningsfull uppgift at alla.

Arbetet ar for de allra flesta av oss det framsta sattet vi kdanner att vi
har ett manniskovarde. Ett avlonat arbete ar ett av de basta satten for
manniskor att kinna sig behovda och kdnna gemenskap med andra.

I Verdandis framtida samhalle:

— Har samhallet tagit ansvar for allas ratt till arbete och ratten att
fa delta i samhallsbyggandet.

- Har kvinnor och mén lika 16n for samma arbete och likabehand-
ling nar det giller utveckling och utbildning i jobbet.

— Ar en arbetstidsforkortning genomférd som innebir att alla har
mer tid for sina barn och/eller utvecklande aktiviteter utanfor
arbetslivet.

Hur tanker du?
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Tema 2
En social alkohol- och narkotikapolitik

Kampen mot alkohol- och narkotikaskador maste utga ifran den
sociala verkligheten och sattas in i sitt politiska sammanhang.
Alkohol- och narkotikaproblem ar ytterst ett uttryck for
missforhédllanden i samhallet och i manniskors livssituation och
maste darfor angripas i manniskors livsmiljo.

I Verdandis framtida samhalle:

— Har vi kamratstod for alla, i bostadsomraden och pa
arbetsplatser.

— Finns inga ensamma méanniskor.

- Har kommunerna handlingsprogram mot ensamhet — for
gemenskap.

Hur tanker du?

Tema 3
En demokratisk socialtjanst

Socialtjansten ar ett yttersta skyddsnat nar samhallets 6vriga
insatser inte racker till for att tillgodose manniskors grund-
laggande behov.

I Verdandis framtida samhalle:

- Har vi en socialtjanst utan tvangsatgarder.

- Far man det bistind man behover.

- Ersitts behandling med handling.

- Verksamheten bygger pa manniskors sjalvbe-
staimmanderitt och integritet.

Hur tanker du?
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Tema 4
Jamstalldhet mellan kvinnor och man

En viktig forutsattning for ett bra samhalle for alla ar att vi nar
malet om full jamstilldhet mellan konen. Jimstalldheten méste
forverkligas inom alla samhallets omraden, ekonomiskt, politiskt,
socialt och kulturellt. All diskriminering pa grund av kon maste
bekdmpas och undanrgjas. Jamstilldheten ar ingen kvinnofraga
— det ar en manniskofraga.

I Verdandis framtida samhalle:

— Tar kvinnor och mén lika ansvar for barnen.

— Tar kvinnor och man lika del i samhallslivet.

— Har kvinnor och man samma inflytande over de
gemensamma angeldgenheterna. De fattar gemensamt
de viktiga politiska och ekonomiska besluten.

Hur tanker du?

Tema 5
Konsumentpolitik for rattvisa

Rollen som konsument far allt storre betydelse for manniskor

i dagens samhalle. Vi konsumerar inte bara varor utan aven tjanster
och samhallelig service. Som starka och medvetna konsumenter kan
vi paverka och 6ka kontrollen 6ver vara egna liv och paverka sam-
hallsutvecklingen.

I Verdandis framtida samhalle:

— Rader kopfrid. I ett samhalle med kopfrid starks den folkliga
kulturen pa den kommersiella masskulturens bekostnad.

— Konsumenternas stallning pd marknaden ar stark bland annat
genom rattighetslagstiftning.

- Den kommunala konsumentvigledningen ar stark och obliga-
torisk.

Hur tanker du?
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Tema 6

Social bostadspolitik

Sambhallet har ett ansvar for att allas ratt till en god bostad till en
rimlig kostnad tillgodoses. Vinstintressen ska inte styra bostads-
byggandet. Manskliga och sociala behov méste sté i forgrunden.

I Verdandis framtida samhalle:

- Har alla en bra bostad.
- Har alla rad att betala hyran.
— Kan ingen tjdna pengar pa andras hem.

Hur tanker du?

Tema 7
Internationell solidaritet

Solidariteten kan inte stanna vid nationsgransen. Ratten till fred och
frihet, social rattvisa och jamlikhet galler alla manniskor oavsett var
man bor.

I Verdandis framtida samhalle:

— Respekteras alla manniskors lika varde.

— Far invandrade sprak- och kulturstod.

- Féar flyktingar en fristad i Sverige.

- Har Sverige en generos flyktingpolitik ocksa i handling.

Hur tanker du?
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Fatbursgatan 8, 118 54 Stockholm

Telefon: 070-070 76 50

E-post: info@verdandi.se

Hemsida: verdandi.se

Verdandi finns pa facebook, instagram och twitter
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