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Vi kravér-ratten
-tlll ett vardlgt liv

Sverlge ar ett rikt land. Sverlge som land ar dessutom rlkare an
ndgonsin i var historia. Anda ser vi hur vilfirden uppvisar stora.
ordttvisor. Vi marker att hjalp och stéd inte alltid ges efter behov.
och vi har noterat ett allt starkare forakt for svaghet och fattigdom.

Alltfler-barn lever i relativ fattigdom: Manniskor i behovav vard
och omsorg kommer ofta sist i kon, efter alla dem som har rad med
privata forsakringar for att ga fore. Klyﬂorﬁa och inkomstskillnaderna
i Sverige ar lika stora i'dag som foér 100 ar sedan. ’

Detta ir inte en slump. Det beror p3 opinionsbildning fran de
organisationer som har allt att vinna pa att behalla sina privilegier.
Och det har skyndats pa av politiska beslut om sankta skatter for
de hogst avldnade samtidigt som sjuka utforsakrats fran sjukfor-
sakringen och arbetsldsa tvingats till fornedrande kurser for att
dolja den 6ppna arbetslosheten. | R

Under en lang tid blev Sverige 3r efter ar alltmer jamlikt.
Kampen for social rattvisa gav resultat. Vi i Verdandi ar évertygade
om att det gar att dstadkomma igen. Vi vet att de flesta dr oroade
dver de stora orattvisorna i samhallet och vi vet att det finns |
politiska vérktyg for att ater gora égcial rattvisa till den
overgripande parollen for ekonomisk politik. :

-Darfor kriver vi nu allas ritt till ett liv i vardighet.



ett arbete

— med en 16n som det gar att leva pa.

En avgorande rattighet for att kunna leva ett vardigt liv ar ratten
till ett arbete. Alla behover kanna sig behdvda och alla behover
finnas med i ett sammanhang som kdnns meningsfullt. Arbete at
alla ar den enda rimliga malsattningen for arbetsmarknadspolitiken.
Arbetsformagan skiftar mellan alla oss manniskor som lever
i Sverige. Men ett gott samhalle ser till att alla far mojlighet att
arbeta och bidra efter sin egen formaga. Arbetsmarknaden maste
anpassas till manniskorna, inte manniskorna till arbetsmarknaden.
Idag orkar manga manniskor inte med de harda villkoren pa jobben.
Aldre arbetskraft, personer med funktionsnedsattningar och ung-
domar utan yrkesutbildning star svaga pa arbetsmarknaden och ris-
kerar att utnyttjas eller slas ut. Tempot har 6kat och mojligheterna
till rehabilitering for den som drabbats av sjukdom har foérsamrats.
Skolan misslyckas ibland med att motivera elever vilket leder
till att manga lamnar skoltiden bakom sig utan godkanda betyg.
Dessa riskerar att bli en permanent underklass. Forutom att for-
battra utbildningen i den obligatoriska skolan maste ocksa vagarna
tillbaka for den som inte orkade under grundskoletiden bli fler och
battre. Vuxenutbildning har for manga varit livlinan som gjort att
man fatt en andra chans. Vi i Verdandi varnar allas ratt till utbild-
ning, fortbildning och nya majligheter under hela arbetslivet.






”Vi i Verdandi
arbetar for alla
manniskors ratt till
ett vardigt liv.

Det innebar att

vi alltid vill att de
som haft svart att
EQEERERI
av sjukdom ska ges
nya chanser.

Vi vagrar att dela

in oss i ett “vi” och
ett "dom” for vi vet
att vem som helst
kan drabbas av
beroendesjukdomar
eller fa svarigheter
att prestera efter en
skada eller sjukdom.
Nasta gang kan det
vara vi som behover
nya mojligheter for
att kunna komma
tillbaka till
arbetslivet.”




Sedan 80-talet har makten pa arbetsplatserna forskjutits fran
fackligt inflytande och forhandlingar till arbetsgivare som sjalva
vill bestamma mer utan att ta hansyn till vad de anstallda tycker.
Alltfér ofta ser vi hur foretag forhindrar facklig organisering och
hotar anstallda som vagar stalla krav. Att i det laget diskutera
politiska forslag som an mer forstarker ojamlikheten pa arbets-
marknaden genom forsamringar av arbetsratten ar helt fel vag
att ga.

Anviandandet av madnniskor i den svarta sektorn av ekono-
min dr en skamflack for vart land. Pappersldsa och manniskor
som saknar grundlaggande kunskaper om regler, lagar och avtal
riskerar att utnyttjas samvetslost. Det kriminella utnyttjandet
av manniskor pa arbetsmarknaden maste upphora.

Aven i seridsa foretag finns idag en nedlatande attityd mot
anstallda. Attityden “om det inte passar kan du dra” har blivit allt
vanligare. Med fler undantag fran turordningsreglerna i Lagen
om anstallningsskydd riskerar an fler att utsattas for orattvisor
i en uppsagningssituation. Vi har redan sett hur fackligt aktiva
och manniskor med upprepade korttidssjukskrivningar har for-
lorat jobben nar foretagen sjalva fatt bestamma om undantag
fran LAS.

Ett stort hot mot rattvisan pa arbetsmarknaden ar den nya sa
kallade gig-ekonomin som innebar att manniskor ska jaga timmar
utan att ha en anstallning eller en grundlon i botten. Med denna
nya typ av rattsloshet hotas den nordiska modell som bygger pa
kollektivavtal och organisering for att férandra.

Det ar inte bara ratten till arbete som maste garanteras utan
ocksa mojligheten att forsorja sig pa sitt arbete. Foretag som tar
hand om vinsterna men later arbetarna sta for alla risker borde
forhindras att verka.

Med slimmade organisationer och ett Idnsamhetstankande
som fatt genomslag pa hela arbetsmarknaden har majligheten till
omplaceringar och stod minskat. Den som ska 6verleva pa denna
raa marknad bor vara hogpresterande, lojal, tyst och aldrig sjuk-
skriven. Men sa ser inte vi manniskor ut.



Med storre konkurrens om jobben och forsamringar av villkoren
for sjuka och arbetsldsa har kritik och krav pa forandringar tystats
i manga sektorer. Manniskor som riskerar att fa lamna sitt arbete
om de satter sig upp mot cheferna blir tysta. Och nar kritiken
tystnar minskar mojligheterna till utveckling.

De senaste decennierna har inkomstskillnaderna 6kat mar-
kant. Fackforeningsrorelsens laglonesatsningar har inte lyckats
bryta utvecklingen mot storre ojamlikhet pa arbetsmarknaden.
Skattesankningar har bidragit till att 6ka skillnaderna annu mer
samtidigt som valfarden drabbats av besparingar.

Med laga Ioner foljer ocksa forsamrade villkor vid sjukdom
och arbetsloshet eller nar man blir gammal. Den som arbetat
till 1aga loner och kanske under perioder varit sjukskriven eller
arbetslos riskerar att hamna under EUs fattigdomsgrans efter
pensioneringen. Det pensionssystem som genomfordes pa
90-talet har nu visat sig leda till annu storre klasskillnader
mellan pensionarer fran olika inkomstgrupper an tidigare.

Det ar manniskor som slitit i de tyngsta jobben med de samsta
skiftarbetstiderna som ocksa betalar priset i form av usla villkor
pa livets host. Ett samhalle som inte uppskattar manniskor i alder-
dom ar ett samhalle som faller isar.

Vi i Verdandi arbetar for alla manniskors ratt till ett vardigt liv.
Det innebar att vi alltid vill att de som haft svart att prestera pa
grund av sjukdom ska ges nya chanser. Vi vagrar att dela in oss
i ett "vi” och ett "dom” for vi vet att vem som helst kan drabbas
av beroendesjukdomar eller fa svarigheter att prestera efter en
skada eller sjukdom. Nasta gang kan det vara vi som behdver nya
mojligheter for att kunna komma tillbaka till arbetslivet.

De allra flesta manniskor vill arbeta och bidra, vi vill att vara
kunskaper och formagor ska tas tillvara. Men vi vill ocksa ha
mojligheten att komma tillbaka nar vi haft problem med halsa
eller skadligt bruk. Det handlar om ratten till vardighet och om
alla manniskors lika varde. Och det handlar om solidaritet mellan
manniskor.



alla ska ha
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nIS th . r att Jobbe
och so a ,nhyse tranga bostider till |
om nyanlanda och ﬂyk ' gar som for
eller sldktingar bor ﬂera vuxna
ungdomar som ﬂy{;tat foratt
ner sig inhysta i andrahand: - eller tredje-
r sover pa soffan hos en ko npis. |
r det for gruppen hemlosa. Harbargen cfch
atser erbjuds i basta fall den som annars sover /
 ofta lamnas bostadslosa personer vind for vag. -
kan ha olika orsaker men ofta ir missbruk eller
dlsa en bidraga'nde orsak. | bostadsbristens spar har
av olika schiijtermgar foreslagit att den som ar hemlos
ska kvalificera sigfér ett boende genom att uppfylla olika sorters
ravet brukar handla om drogfrihet och det
v dem som behdver en bostad mest stings

ighéten att f3 nigot eget. |




Vi i Verdandi vill hjalpa manniskor till
drogfria liv. Vi vill stotta dem som
hamnat snett och ar villiga att hjalpa
till pa alla satt vi kan. Men vi tror inte
att vagen till drogfrihet blir enklare
om en person nekas ratten till en
bostad. Vi menar istallet att social
grundtrygghet ar en forutsattning
for att ta tag i problem som hanger
ihop med missbruk. Darfor ar vi starka
F:\anhangare av modellen Bostad forst.
atten.till.en bostad ar inskriven i FNs
de laration @m manskliga rattigheter
— octh den ska'gdlla @ven den som
drabbats av missbruk eller psykisk
,ohdlsa. For att fa tillgang till'en bostad
ska ehdast ett krav stallas — att hyres-
‘ ;gésten oljer hyreskontr, kor.
Denna modell har varit agset
bast for att fa hemlosa att kunna ta
tag i sina liv. Men dessutom maste
naturligtvis fler bostader byggas,
framforallt hyresratter med rimliga
hyresnivaer. Att gora ratten till bostad
till en vara pa en marknad ar att neka
manniskor ratten till ett vardigt liv.
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En av forutsattningarna for jimlikhet och
ett vardigt liv &r att vélfarden fungerar, omfattar alla och
att ingen lamnas utanfor. | Sverige idag ar inget av detta en
sjalvklarhet.

Verdandi star upp for trygga, goda och allmanna ersatt-
ningar fran trygghetssystemen. Ersattningarna i trygghetsfor-
sakringarna och forsorjningsstddet ska vara rimliga och tillrack-
liga for att kunna leva ett vardigt liv. Medborgare i Sverige ska
kunna lita pa att vi klarar vardagens bekymmer nar vi blir sjuka,
arbetslosa och aldre. Ingen ska behdva riskera att falla mellan
stolarna i det Sverige vi vill se.

Under en period togs det som en sanning att sjuka manni-
skor blir friskare om de far samre villkor under sin sjukskrivning.
Tanken var att manniskor som forlorar mycket pengar pa sjuk-
skrivning gor sitt basta for att halla sig friska. Teorin bygger
pa en manniskosyn som Verdandi inte delar. Vi tror inte att
manniskor valjer att bli sjuka for att slippa jobba. Vi tror heller
inte arbetslosheten framstar som ett fornuftigt val for de flesta.
FOr majoriteten ar sjukdom och arbetsloshet fasor som maste
undvikas. Manniskor i allmanhet ar beredda att gora mycket
for att slippa vara langvarigt sjuka eller drabbas av arbetslos-
het. De behover inte tryckas ner annu mer genom férsamrad
sjukforsakring eller A-kassa. Tvartom leder den ekonomiska
borda som sjukskrivning och arbetsloshet leder till att det kan
bli svarare att aterga i arbete.

Karensdagar i sjukforsakringen slar hart mot den som ar
upprepat korttidssjukskriven och leder dessutom fill sjuknar-
varo pa arbetsplatserna, det vill saga att manniskor gar till
jobbet trots att de riskerar att smitta ner sina arbetskamrater.

Utforsakringar av sjuka ar ett otyg som leder till fattigdom
och dnnu storre svarigheter att aterkomma till arbete.



Verdandi dr din
organisation for social
rattvisa. | Verdandis
verksamhet finns mycket
kamratstod att fa.
Tillsammans kimpar
vi for jamlikhet och

mot rasism.
Verdandi har verksamhet
i alkohol- och drogfri
milj6é pa over 25 orter

i landet och 6ver 10 000
deltagare besoker oss
regelbundet.
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Manniskor som drabbas av sjukdom maste ha ratten att fa vara
sjuka och erbjudas rehabilitering. Pa alla satt maste samhallet
underlatta for dem som star langt fran arbetsmarknaden att
komma i meningsfull sysselsattning och arbete.

For den som varaktigt star utanfor arbetsmarknaden ar
de ekonomiska forutsattningarna idag de allra samsta.
Sjuk- och aktivitetsersattning — det som tidigare kallades for-
tidspension — hojdes marginellt 2019 men har sedan lang tid
urholkats vilket lett till en politiskt beslutad fattigdom.

Forsorjningsstodet — som tidigare hette socialbidrag — ar
valdigt 1agt och dessutom ar maéjligheten att fa tiligang till
det omgardat av regler som driver manniskor till avgrundens
brant innan de far tillgang till férsorjningsstodet. Till exempel
har manniskor tvingats att salja sin bil vilket forsvarat mojlig-
heten att soka arbete. Andra har tvingats att salja sin bostad
och darmed forsatts i en omajlig social situation.

Klasskillnaderna ar stora hela livet och forstarks nar
manniskor gar i pension. Manga tusen pensionarer hamnar
under EUs fattigdomsgrans och av dessa ar 80 procent
kvinnor. Ett nytt pensionssystem som forbattrar villkoren
for de dldre som har de samsta villkoren ar helt nédvandigt.

Alla brister i valfarden och de sociala trygghetssystemen

gar tillbaka till hur samhallets resurser har fordelats.
Skattesankningarna har brandskattat valfarden och spatt pa
ojamlikheten i Sverige. Darfor ar finansieringen av valfarden
helt avgorande for ambitionerna att skapa ett mer jamlikt
samhalle med social rattvisa, som ar Verdandis mal.
Vi foresprakar darfor ett mer rattvist skattesystem som
dels beskattar formdgenheter och hoga inkomster mer
och som samtidigt utjamnar skillnaderna i skatt mellan
sjuka, pensionarer och arbetande.



solidaritet

— omifordela
fran rik
till fattig

Atta man dger mer 3n de 3,6 miljarder minniskor som utgor den
fattigaste halften av varldens befolkning. Det ar nastan ofattbart
att mansklighetens resurser ar sa ojamlikt fordelade.
| ett internationellt perspektiv ar Sverige fortfarande ett
forhallandevis jamlikt land. Men ojamlikheten har 6kat
sarskilt mycket i Sverige fran det tidiga 1980-talet till idag.
Och formogenheter ar generellt mer ojamlikt fordelade
an inkomster. Formogenhetstillvaxten bland de tio procenten
som har storst formogenhet har 6kat snabbt medan de med
lagst formogenhet snarast har forlorat i pengar raknat.
Verdandi drivs av en idé om solidaritet som kan uttryckas
som "Av var och en efter férmaga, at var och en efter behov”.
Vi anser att samhallets resurser maste fordelas jamlikt sa att
alla far maéjligheten att forverkliga sina basta drommars mal.
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vinstintresse hos vardgivarna. Delar a
vardens resurser anvands idag til
slippa sta i vardko eller generera







Darfor maste
rasismen bort

”En mdnniskas hudfdrg, ras, sprak och fodelseort har
ju ingenting med mdnskliga kvaliteter att gora.
Att gradera mdnniskor med sddan mdttstock star
i bjéirt kontrast till principen om mdnniskors lika vdarde.”

OLOF PALME

Verdandi ar motstandare till all diskriminering pa grund av tro,
etnicitet, alder, sexuell laggning, kon, kdnsidentitet eller funk-
tionsnedsattning. Manniskors lika varde ar utgangpunkten for
allt vart arbete.

Rasismen ar ett gift i samhallskroppen. Manniskor som drab-
bas av rasistiska pahopp berdvas ocksa ratten till ett vardigt liv.
Och manga av dem som drabbas hardast av klassamhallets oratt-
visor har sin bakgrund i andra lander. All rasism ar vidrig och
maste bekdmpas oavsett om den doljer sig bakom begrepp som
antisemitism, islamofobi, afrofobi eller ndgon annan beteckning.

Klassamhallet bygger pa att vissa har makt genom sitt dgande
och sina positioner medan andra endast har sin rostratt att lita
till. De som tillhor de privilegierades skara vill naturligtvis inte
dela med sig av sina formogenheter for att bygga ett jamlikt
samhalle. Darfor ar det sa viktigt for oss som arbetar for jam-
likhet och social rattvisa att arbeta tillsammans for att pa demo-
kratisk vag bekdampa orattvisor.

Det basta som kan handa dem som tillhér samhallets elit ar
att manniskor med samma 6nskan om rattvisa och solidaritet
borjar bekampa varandra istdllet for att arbeta gemensamt for
forandring. Rasism och framlingsfientlighet leder till att sociala
orattvisor far lattare att existera.






ol
©
5
S
O
il
@
=
|




