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VERKSAMHETSPLAN 2021-2024

Verdandi dr arbetarnas socialpolitiska

organisation. Vi ér partipolitiskt och religiost
obundna. Vi arbetar med opinionsbildning,

kamratstod, nétverksarbete och organisering
av utsatta grupper till kamp fér bdttre villkor.

Vidra prioriterade fragor ér:

Mot fattigdom
Mot missbruk

Mot rasism, framlingsfientlighet och
homofobi
e FOrjamstalldhet

OPINIONSBILDNING

Mal: Att synliggéra och skapa fortroende for
organisationen. Var socialpolitik ska fa genom-
slag och paverka samhallsutvecklingen fér mer

social rattvisa i samhallet.

Malséttningar fram till 2024:

— Viska vara igenkanda av fler som en organisation

for social rattvisa.

For en generell och solidarisk valfardspolitik

Verdandisten ska fortsatta att fungera som
kitt i organisationen som férdjupar och ger
perspektiv pa Verdandis varderingar och
prioriterade fragor.

Vi ska vara mer aktiva pa relevanta sociala
medier.

Forbundsstyrelsen ska ta fram en plan for
opinionsbildning. Planen uppdateras kon-
tinuerligt.

Forbundet ska ge stod och utbildning till
avdelningar, kretsar och distrikt sa att alla
har moijlighet att ge information om sin
verksamhet via hemsidor, tryckt material
och sociala medier.

Verdandi ska vara en naturlig samtals-
partner for myndigheter, riksdag och
regering inom socialpolitik, brukarin-
flytandefragor och fragor relaterade till
missbruk/skadligt bruk.

Vi ska vara en naturlig allierad for alla som
i likhet med oss vill arbeta for jamlikhet
och social rattvisa.

Verdandi ska arbeta for att de arbetsinte-
grerande sociala foretagen far battre och
mer langsiktiga villkor.



VERKSAMHETSPLAN
VERKSAMHET

Mal: Verksamheten ska bidra till vart
politiska forandringsarbete och ge stod
till var lokala verksamhet.

Malsattningar fram till 2024:

— Viska ha en langsiktig studieplan som
moter medlemmarnas behov av kun-
skaper om Verdandis ideologi och
organisation. Vi ska ha ordnat ut-
bildningar for hela organisationen
i vara ideologiska grundvarderingar.

Vi ska utbilda medlemmar i styrelse-
arbete.

— Viska erbjuda utbildningar som med-
vetandegor fortroendevalda om avsikten
med och innebdérden av vara olika politiska
program sa att det kan paverka vart forhall-
ningssatt som manniskor och verdandister.

— Alla medlemmar ska ha kunskaper
och alla fértroendevalda goda kun-
skaper om vara grundlaggande
varderingar och arbeta efter dem.

— Viska ha utvecklat Verdandis modeller
for metodstod inom fler omraden,
till exempel social kontaktverksamhet
och brukarstyrt brukarinflytande.

— Allaled i organisationen ska ha information om

hela Verdandis verksamhet och samarbetet
inom var organisation ska 6ka.

— Viska ha genomfort utatriktade aktiviteter
med medlemsvarvning dar vi informerar
om och bjuder in till Verdandis verksamhet.

— Viska ha ett langsiktigt strategiskt arbete
pa plats som syftar till att Verdandi ska
finnasialla lan.

—  Fler ska ha valt att bli medlemmar i Verdandi.
Genom bland annat riktade medlemsvarvnings-

kampanjer ska vi na detta mal.

EKONOMI

Mal: En stabil ekonomi som ger grunden
till en stark organisation.

Malséattningar fram till 2024:

— Viska ha ett antal nya finansieringsformer
som ger oss mojlighet att utveckla var
verksamhet.

Vi ska ha ett eget kapital som borgar for
kontinuitet i verksamheten.

Vi ska ha 6kat vara intdkter genom nya
sponsorer, bidragsgivare, insamlings-
medel och projektbidrag. Totalt sett ska
vi ha 6kat var omsattning.

SOCIALPOLITIK

Mal: Ett rattvisare samhalle om tre ar —
mindre utanférskap.

Vilfards- och socialpolitiska fragor fram
till 2024:

Verdandi ska arbeta for att 6ka kontakterna
med myndigheter, tjansteman och organisa-
tioner som har inflytande 6ver de social-
politiska fragor Verdandi driver.

.— Vi ska driva opinionsbildning sa att fler tar

stallning for en samhallsférandring i linje
med Verdandis socialpolitiska forslag.
Verdandi ska bevaka vad som sker inom
socialpolitiken och ska besvara aktuella
remisser inom omradet.

Verdandis metod for brukarstyrda brukar-
revisioner ska anvandas som utvarderings-
verktyg inom flera delar av den gemen-
samma sektorn.

Fragor om ekonomisk rattvisa fram
till 2024:

Verdandi ska lyfta fram, visa pa och bekampa
orattvisor i samhallet genom att delta i samt
arrangera utatriktade aktiviteter i samband
med 1 maj-firanden och Internationella dagen
for utrotande av fattigdom den 17 oktober.
Verdandi ska samarbeta med fackférenings-
rorelsen for att astadkomma storre ekonomisk
rattvisa i samhallet.

Verdandi ska opinionsbilda for hojda ersatt-
ningar till alla som star utanfér den ordinarie
arbetsmarknaden, tillfalligt eller varaktigt.
Verdandi ska verka for att fler ska fa

mojlighet att komma bort fran hem-

I6shet och att modellen med Bostad

forst genomfors i fler kommuner.



Fragor om alkohol och missbruk fram
till 2024:

— Verdandi ska ta fram ett nytt alkohol-
politiskt program.

— Viska sprida kinnedom om vara metoder
for brukarinflytande och verka for att de
anvands mer inom vard och socialtjanst.

— Verdandis inflytande 6ver alkohol- och
drogpolitikens utformning ska 6ka.

Fragor om integration fram till 2024:

— Forslagen i Verdandis Interkulturella
program ska lyftas fram i var opinions-
bildning.

— Verdandi skall arrangera utbildningar och
seminarier utifran Interkulturella programmet

for att 6ka forstaelsen for vikten av alla ménn-
iskors lika varde och rattigheter oavsett social, :

etnisk eller religios bakgrund.

— Verdandi ska verka for ett sammanhallet
Sverige dar alla ar valkomna och kan gora
en insats.

— Verdandi ska fortsatta att arbeta kamrat-
stodjande for integration och mot rasism.

Valet 2022:

Mal: En riksdagsmajoritet for jamlikhet
och social rattvisa.

— Verdandi ska utifran beslutade program och
stdllningstaganden bedriva en valrorelse for
social rattvisa och jamlikhet

— Verdandi ska samarbeta med de andra orga-
nisationerna i Folkkraft (LO, Hyresgastfore-
ningen, ABF, PRO, Folkets Hus och Parker
samt Unga Ornar) for att f& genomslag for

socialpolitiska fragor.

— Verdandi Verdandi ska genomféra ett som-
marlager for medlemmar 2022 dar utbildning
och studier bedrivs i Verdandis viktigaste fra-
gor i valrorelsen.

—  Ett sarskilt material om valets huvudfragor
enligt Verdandi ska tas fram.

VERKSAMHETSPLAN

ORGANISATION — FRAMTID
OCH FORNYELSE

Mal: En starkare och mer stabil organisa-
tion 2024.

— Verdandi ska utveckla strategier for hur
Verdandi ska bli storre och attrahera
fler medlemmar.

— Verdandi ska genomféra en organisations-
utredning. Organisationsutredningen ska
syfta till att forbundet pa ett battre satt
kan fullfélja sin viktigaste uppgift: att ge
bra forutsattningar for lokalt kamrat-
stodjande arbete.

— Verdandi ska samverka brett med 6vriga
delar av arbetarrérelsen, med brukar-
rorelsen, med 6vriga delar av civilsam-
héllet och ha goda kontakter med
Ovriga organisationer och myndigheter.

— Verdandi ska samverka inom Norden med
socialpolitiska organisationer som liknar
0sS.

— Viska arbeta efter Verdandis jamstalld-
hetspolicy pa alla nivaer i organisationen
och arbeta for att motverka ojamstalldhet
och diskriminering i samhallet.



Sa har jobbar vi

1 Verdandi

v Socialt kamratstod

Den vardagliga solidariteten mellan manniskor ar grunden for Verdandis lokala verk-
samhet. Detta ar sjalva grunden for allt Verdandi arbetar for. Vi bedriver verksamhet
med kamratstod varje dag, aret runt och organiserar oss for social rattvisa.

J Ett alkoholskadefritt samhdille

Verdandis mal ar ett alkoholskadefritt samhaélle utan drogproblem. Vi staller
inte krav pa medlemmar i Verdandi att vara nykterister, men sjalvklart ar vara
verksamheter fria fran alkohol och droger. | kampen mot missbruk och for bra
samhallsforhallanden behovs alla goda och engagerade krafter.

J Ungdomsverksamhet

Verdandi har en bred barn- och ungdomsverksamhet. Vi genomfor sommarlager
och helgfiranden, laxldasning och gemensamhetsresor.

v Opinionsbildning
Under kongressperioden har Verdandi satsat kraftfullt pa opinionsbildning. Vi har
lyft fragor om social rattvisa i ett flertal sammanhang och vi har skrivit artiklar och
debattinldgg i flera socialpolitiska fragor.

Sociala foretag

Verdandi driver sociala foretag som erbjuder stod till langtidsarbetslosa. Vi ar
\/ engagerade for att forbattra situationen for de sociala foretagen sa att fler
manniskor kan erbjudas meningsfull sysselsattning.

Réittvisekontor

En viktig del i den lokala verksamheten ar Verdandis Rattvisekontor. Har erbjuder
\/ vi hjalp med myndighetskontakter, socialt stéd och budgetradgivning.

Brukarinflytande
2017 startade Verdandi ett projekt, Tredje kraften, for metodutveckling av brukarstyrda

\/ brukarrevisioner i samverkan med Arvsfonden. Malgruppen ar unga med samsjuklighet
i psykisk ohdlsa och skadligt bruk. Projektet har sin grund i Verdandis mangariga engagemang
for att starka brukarnas inflytande i vard och socialtjanst. Ambitionen &r att skapa ytterligare
modeller och stdd for brukarinflytande som gor bade brukare och verksamheter till vinnare.
Syftet ar att 6ka demokratin fér dem som anvander offentligt finansierade tjanster.

Studieverksamhet

Studieverksamheten ar viktig inom Verdandi. Folkbildning och studier ger insikt och
kunskap om vara varderingar och om socialpolitiska krav for social rattvisa. Kunskap ar
nyckeln till samhallsférandringar.

Internationell solidaritet

Verdandis solidaritetsarbete stannar inte vid Sveriges granser. Vi ar en del av den inter-
nationella solidaritetsrorelsen. Vi verkar inom EAPN (European Anti Poverty Network)
for att bekampa fattigdomen pa europeisk niva och i Sverige. Vi ar medlemmar i och
samarbetar kring lokala utvecklingsprojekt med Olof Palmes Internationella Center.
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