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l o Jamllkhets Den 2 februari 2021 fyller Verdandi 125

ar! Detta ska vi sjdlvklart fira med festlig-

() (J
kommlss"onen heter. Men vi mdste tyvdirr viinta med att ses

och ge varandra den dir varma grattiskra-
men pd grund av pandemirestriktionerna.

“Den viktigaste
utredningen sedan

Ldginkomstutredningen”. ¥
Intervjuer med: g Som 125-drsgdva till organisationen star-

tar férbundet en studiesatsning i jaimlik-

Per Molam?er, } hetsfragor. Sverige har gatt i fel riktning
Susanna Gideonsson \ sedan 80-talet ndr det gdller klasskillna-
och Lars Ohly. der. Oj@mlikheten ér ovdrdig eftersom den
A leder till for tidig déd fér manga samtidigt
| R A - som andra lever ett liv i 6verfléd.

z 8 ORDFORAN DP ; ? X,a tﬁ(’:'[;z: Isomrfzs !ﬁmnaqe de.r'r statliqa Jdmlilfhets—
KOMMISSIONEN kommissionen sina férslag till regeringen.

= Verdandi bedémer utredningen som myck-
”En socialtjénst fér R et viktig och vi dr oroliga for att den ska
madnniskors bdista - glémmas bort. Nér det dntligen finns for-
— vittnesmdl frén ’)"\ slag till att minska de sociala ordttvisorna
méten med borde det vara sjélvklart att anvinda dem!
socialtjéinsten”, ' - Verdandi kréiver att forslagen blir praktisk
dr en skrift fran i verklighet! Kommissionen pekar pa att det

Verdandi som speglar Vik..ﬁgc.'Ste ﬁ.r a.t.‘t ey insat:*_ser"i en
brukares upplevelser SUSANNA GIDEONSSON, }’;fgg{;gﬁ:vfor att kompensera for sémre

5 LOs ORDEORANDE gar, utbildning och ett livsldngt
speglat mot férslaget ldrande, integration och att lyfta den grupp
till ny socialtjdnstlag - i samhdillet som har de ldgsta inkomsterna.
Andra viktiga fragor dr rdtten till bostad
och jamlik vérd och hélsa, skuldavskrivning
efter tio ar och mycket mera.

® e R Jag vill avsluta med att trycka pa hur vik-
VERDAN Dl ; tigt det dr att vi arbetar tillsammans for
. att nd vdra mdl och da citera Susanna Gi-

deonsson, LOs ordférande som intervjuas
hér i verdandisten om jimlikhet: “Det dr

mdnniskor som formar samhdllet, ger vi
oss fanken pa det, sa kan vi!”

LARS OHLY, FORBUNDS-
SEKRETERARE | VERDANDI

RASKEN ANDREASSON

Férbundsordférande Verdandi
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Inkomst mest avgorande
for dodlighet i corona

En rapport fran CES, Regionens centrum fér
epidemiologi och samhdéllsmedicin (Stockholm),
visar att det framforallt ér socioekonomiska fak-
torer som inkomst och yrke som ér anledningen
till att vissa har hégre dédstal én andra.

Stockholms lIan har drabbats hart av corona-
pandemin. Ungefar 2 500 déda och 300 000
infekterade. Den tydligaste skillnaden bland de
som har dott av covid-19 utanfér dldreboende
ar inkomst. Nar man delat in befolkningen efter
inkomstniva visar det sig att 442 personer som
fanns i katergorin med lagst inkomst har dott —
dodssiffran for de med hogst inkomst ar 83.
Tidigare rapporterades att skillnaden mellan
olika grupper kunde bero pa informationsbrist,
men det ar inte en faktor som har spelat stor roll
enligt rapporten. Bilden ar att stockholmarna
har forstatt och velat anpassa sig men att socio-
ekonomiska faktorer har gjort att vissa inte har
kunnat jobba hemifran. @
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PANDEMIN DRABBAR
CIVILSAMHALLETS
ORGANISATIONER

En ny analys fran MUCF (Myndigheten fér
ungdoms- och civilsamhidillesfragor) visar
att pandemin fatt stora konsekvenser for
civilsamhdllets organisationer.

Nio av tio organisationers ekonomi har paver-
kats negativt av pandemin.

— Flera organisationer varnar for att pan-
demin leder till 6kad psykisk ohalsa, minskad
tillgang till stod och ett minskat deltagande
i civilsamhallet, sdger MUCFs generaldirektor
Lena Nyberg.

MUCF, har lamnat lagesrapporten “Corona-
krisens konsekvenser for det civila samhallet”
till regeringen. | den ges en lagesbild over co-
ronavirusets konsekvenser for det civila sam-
hallet. Analysen bygger dels pa en enkatun-
dersokning, dels pa djupintervjuer med civil-
samhallesorganisationer.

— Civilsamhallets organisationer gor ett
viktigt arbete med att stélla om for att mota
de sarskilda behov som har uppstatt i skuggan

av pandemin. Var analys visar att manga har
fatt gora stora anpassningar for att hantera
krisen och att det 6ppnat nya méjligheter.
sager Lena Nyberg.

— Men vi kan ocksa se att pandemin ris-
kerar att paverka organisationerna negativt
under flera ar framat, bade vad géller deras
ekonomi och verksamhet.

9 av 10 organisationer uppger att de be-
hovt stélla in nagon del av sin verksamhet
pa grund av restriktionerna kring moten
och allmdnna sammankomster. De har an-
passat sin verksamhet pa olika satt, bland
annat genom andrade 6ppettider, mindre
grupper, storre lokaler och aktiviteter utom-
hus. Men, den klart vanligaste anpassning-
en ar digitalisering av verksamheten.

— Digitaliseringen har inneburit 6kade
mojligheter men ocksa utmaningar for ci-
vilsamhallet. Digitala aktiviteter fungerar
ofta val for de som har digital kompetens.
For de som inte har det eller saknar digitala
verktyg blir det i stallet svarare att delta i
verksamheten. For att digitaliseringen ska
bli en majlighet for hela civilsamhallet kom-
mer det att behdvas kompetensutveckling,
verktyg och resurser, sager Lena Nyberg. ®
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VERDANDI OCH PANDEMIN

SA HAR VI STALLT
OM verksamheten

TEXT: Magnus Bath och Berit Fernqvist

Gemenskap dr alltid viktigt men scéirskilt i kristider.
Kristider som vi upplever just nu mitt i en farlig och
global pandemi. Pandemin paverkar hela vdirlden,
ekonomin, jobben och mdénniskors vardag och har ocksé
utmanat verksamheten i Verdandi. Hér féljer réster om
hur verdandister har pdverkats men ocksa arbetat pG
nya sdtt i ett pressat ldge. Forst ut dr Ase Sundquist,
verksamhetsledare i Verdandi Orebro.

,, | Grebro har Verdandi normalt
kamratstodjande verksamhet

i flera lokaler. Verksamheten ar omfattan-
de och innefattar dven kommunala upp-
drag som Bostad forst, socialt foretag och
ett stort engagemang i den idéella fore-
ningen EKSAM, som erbjuder rad kring
privatekonomi till alla som bor i Orebro.
Verdandi Orebro har ocks3 ett arbetslag

i samarbete med socialférvaltningen som
arbetat under hela 2020. Féreningen har
tio anstallda och Ase Sundquists uppgift
ar att leda och tillsammans med andra an-
stallda och idéella krafter genomféra sty-
relsens beslut och verksamhetsplanering.

PANDEMIN BORJAR

— Nar pandemin slog till i mars blev vi som
manga andra réatt stallda. Under en kortare
tid stangde vi ner all 6ppen verksamhet,
fran slutet av mars till mitten av maj, berat-
tar Ase Sundqvist. Under den tiden holl vi

kontakt genom telefonsamtal och sociala
medier. Aldre deltagare fick dven hjalp
med att handla mat.

— Det var en ny situation for alla, och
en svar balansgang med manga hansyn
att vdga in: Omsorgen om vara deltagare
i verksamheterna och mangas behov av
stod och hjalp. Vad sdger de som finan-
sierar verksamheten, i forsta hand Orebro
kommun men adven andra finansiarer?
Hur tanker styrelsen och, inte minst, hur
ser personalen pa situationen? Vi utform-
ade snart riktlinjer. Personalen fortsatte
att arbeta men delades upp i tva lokaler,
sa att inte for manga skulle vistas samti-
digt i en lokal. En del i personalen tillhor-
de riskgrupp och fick mojlighet att jobba
hemifran eller fortsatta komma till arbe-
tet och jobba mer avskilt. Vi har hela ti-
den varit noga med hygienen i verksam-
heten och att halla oss valinformerade
om rekommendationer och riktlinjer.



| Verdandis riktlinjer finns sadant som att spri-
ta handerna ofta, halla socialt avstand och

att inte vara fér manga i lokalen samtidigt.
Man bestamde sig ocksa for att inte anvdnda
féreningens minibussar och att alla aktiviteter
skulle ske utomhus. Verdandi var noga med
att all information som gick ut var korrekt

i forhallande till de rad och rekommenda-
tioner som samhallet gav. Det var ocksa vik-
tigt att halla kontakt med kommunen och
den kommunala samordnaren for covid-19.

VARMEN KOMMER

Med varmen kom en lattnad efter den forsta
svara smittospridningen. Under sommar-
manaderna &ppnade Verdandi Orebro igen.
Nu var det ocksa lattare att traffas utomhus
och man hade fyra aktiviteter i veckan.

— Vi hade tva aktiviteter riktade till dldre,
och tva aktiviteter som vande sig till barn-
familjer. De aldre hade utomhusgrillning och
promenader, och barnfamiljerna traffades
for dventyrsaktiviteter. For att delta anmalde

man sig. Vi hade ett tak pa 50 deltagare vid
varje aktivitet, enligt Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer. Under hela aret har Ver-
dandi arbetat med att samla in och formedla
information pa olika sprak, bade bland delta-
garna och de boende i bostadsomradena.

— Det har funnits ett valdigt stort behov
av information pa andra sprak an svenska.
Darfor utsag vi tidigt en person i var personal
som fick i specialuppdrag att samla in och
formedla information pa olika sprak. Han har
sjalv goda sprakkunskaper i arabiska, vilket
har varit en stor tillgang under aret.

PROJEKTEN HAR HAFT DET SVART
Den 6ppna verksamheten har varit igdng
sa gott det varit mojligt. Det har varit svar-
are med foreningens projekt:

— Det har néastan varit katastroflage, sa-
ger Ase. Sarskilt galler det vart solidaritets-
projekt i samarbete med Olof Palme Center,
som var i sin linda nar pandemin brét ut.
Vi har kunnat halla kontakt med samarbets- }
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Ase Sundqvist

Alder: 53 ar

Jobb: Verksamhets-
ledare i Verdandi
Orebro

Familj: Gift med
Kjell Sundqvist
Fritid: stugan pa
landet, ldsa och
lyssna pa talbocker,
familj och vdanner



organisationen i Palestina via videolank

och ocksa kunnat jobba med ungdomar

har hemma i Orebro, som ar en viktig del av
projektet. Det var snopet nar nagra fran oss
precis skulle aka for att traffa vannernaii
Palestina och allt det har hande. Men sa fort
det gar kommer vi att besoka Palestina och
bérja arbeta ndarmare med samarbetsorgani-
sationen dar.

ALLT HAR INTE VARIT NEGATIVT
Ase Sundquist sager att aret pa manga sitt
varit en utmaning for féreningen. Men allt
har dnda inte varit negativt.

— Stadsmissionen ar den andra starka soci-
ala organisationen i Orebro. De héll ppet nar
vi stangde ner under varen, men i gengald del-
tog manga av vara deltagare i deras verksam-
het och delar av var personal arbetade i deras
verksamhet. En viktig del av samarbetet var
att vi gemensamt korde ut matlador, vilket
manga beh6vde som var tvungna att isolera
sig. | det arbetet fick vi ocksa mojlighet att
stanna en stund for att samtala med dem
som satt hemma ensamma. Den har tiden
har gjort att vi férdjupat samarbetet mellan
oss och uppskattningen av varandra har okat.

— Sedan har digitaliseringsprocessen inne-
burit en del positiva bieffekter. Till exem-
pel pratar vi nu om att lagga vissa styrelse-
moten via digitala verktyg dven i framtiden.
Aven bruket av sociala medier har ékat un-
der pandemiaret.

— Jag tycker att den har krisen svetsat or-
ganisationen samman. Vi har mott ett svart
problem tillsammans och |6st problemen pa
vagen. Det har fatt oss att inse att vi klarar
av mycket tillsammans och snabbt klarar av
att stalla om vid storre samhallsutmaningar,
sager Ase Sundqyist.

NYA RIKTLINJER TILL HOSTEN

Med hosten kom pandemin tillbaka med allt
storre kraft. Smittspridningen 6kade drama-
tiskt igen och sa smaningom kom ocksa har-
dare riktlinjer fran regeringen och FHM.
Den svaraste forandringen for Verdandi var

regeln om maximalt atta personer i samma
lokal samtidigt.

— Detta innebar att vi fick stalla om igen.
Vi stangde da en av vara lokaler, den pa
Oster. Lokalen p& Oster &r mindre och den
ar svar att gora coronasaker. Men lokalen
i Varberga har vi fortsatt kunna halla 6ppen.

— Efter att ha samratt med kommunens
samordnare for viruspandemin har vi kun-
nat “havda nod” och ha 6ppet fér verksam-
het till nagra deltagare som behdver verk-
samheten extra mycket. Vi kunde ocksa styra
om och ha viss verksamhet utomhus.

— Personalen har fortsatt kunnat jobba,
men vi har nu varit an mer noggranna med
att halla socialt avstand. | oktober insjuk-
nade en i personalgruppen i covid-19.

Da stangde foreningen ner all verksam-
het i tio dagar for att forhindra ytterligare
smittspridning. Det visade sig att personen
smittats utanfér Verdandi och ingen ytter-
ligare insjuknade. Det gick dven bra for den
som blivit sjuk.

Ase sundqvist hoppas pa mer normala
tider under 2021 nér fler vaccinerats och
varmen kommer tillbaka. Det har varit ett
tungt ar och stundtals har Ase sjalv varit
orolig for smittan. Hon tillhor sjdlv en risk-
grupp och maken har passerat 70 ar, och
tillhér darmed ocksa en riskgrupp.

— An s& lange har det gétt bra, peppar
peppar. Men jag kan saga att jag anvant val-
digt mycket handsprit, sager hon och ler.

ARETS FORENING 2020

Verdandi Orebro har fatt ett fint kvitto pa
att de trots stora svarigheter lyckats val
med att stdlla om sin verksamhet och dven
hittat nya satt att arbeta pa under pande-
min. Orebro foreningsrad utsag Verdandi
till Arets forening i Orebro 2020.

— Vi ser det som ett bevis pa att vi tankt
nagorlunda ratt under detta knepiga ar.
Vara idéella krafter har gjort en fantastisk in-
sats, personalen ocksa forstas och styrelsen
i foreningen. Alla har bidragit och det kdnns
valdigt bra, avslutar Ase Sundqvist. @



FLER ROSTER FRAN VERDANDI

Gunvi Haggren, Verdandi Utblick: Vardagen
har fyllts av nya krav, som fér mig innebar krangel,
men fér andra kan bli o6verstigliga hinder. For att
handla coronasakert kravs tekniskt kunnande och
mobiler och datorer. Att Iagga in en bestéllning pa
varor dr nagorlunda enkelt, att fa ut dem &r svarare.
Vissa mataffarer kraver att kunden har mobiler som
svarar mot en avancerad teknik. En fraga ar vad den
ska gora som inte har tekniken. | var Verdandiavdel-
ning har vi provat oss fram for att kunna fortsatta
verksamheten. Att traffas fysiskt har vi tvingats ga
ifran. Medlemmarna &r spridda 6ver Storstockholm
och da manga inte kan anvanda kollektivtrafiken
har vi blivit Iasta. Var motesverksamhet ar ofta
temabunden da vi tréffas for att diskutera olika fra-
gor, eller se en film tillsammans som vi diskuterar.
Sa har vi inte kunnat jobba nu, men efter ett forsok
med telefonmoten sa har vi landat pa digitala mo-
ten via Google Meet. Det har varit mycket praktiska
forberedelser for att fa det att fungera for alla, men
nu funkar det bra och alla kommer till tals. Sa det
kanns nastan som vanligt. Vi far majlighet att halla
kontakten och halla koll pa att alla mar bra, och vi
far alla stimulans i form av spannande diskussioner
och reflektioner om sakers tillstand. Utmaningen

ar introduktionen av nya medlemmar till digital
verksamhet, men vi jobbar vidare. ®

Margareta Roos, Verdandi Fittja: Jag har
munskydd och handskar, det &r en forsiktighetsat-
gdrd. Man ar ju radd att bli smittad. Det kdnns som
att vi sitter i karantan. | Verdandiverksamheten har
vi fatt stélla in en del, men vi har forsokt halla igang
barnverksamheten. Barn har inget krismedvetan-
de och vill gérna vara manga och nara varandra

i leken. Men vi forsoker halla avstand och vi anvan-
der handspriten flitigt. @

Steve Ohlander, Verdandi Sundsvall: Den
stora skillnaden har varit att inte kunna ha 6ppet

i lokalen. Det har varit negativt. Men vi har inte
stangt verksamheten helt. Vi jobbar med uppsokeri
och kamratstod for bland annat hemlésa i stan. Jag

har kunnat halla kontakten med folk trots pandemin.

Vi haller kontakt mer via telefon och sociala medier.
Vi har anpassat vara arbetsmetoder till radande
lage. Jag funderar ofta pa hur det har paverkar man-
niskor pa sikt. Manga har varit véldigt ensamma och
isolerade. Jag ar tveksam till om isoleringen av dldre
har varit nédvandig pa det sattet som skett. Jag ar
ocksa orolig for jobben och hur det har paverkar
ekonomin framéver. ®

Arina Sharif, Verdandi Ungdom Amigos:
Jag ar aktiv i Verdandi Amigos Fittja. Det ar en ung-
domsorganisation i Verdandi dér vi vill medverka
till att ge barn och ungdomar fran utsatta omraden
samma mojligheter som andra barn. Idag har de
inte det och da &r det ltt att de hamnar pa andra
vagar. Vi har nu anpassat var verksamhet efter alla
restriktioner och jag tycker att det rullar pa bra. Vi
som &r med brinner fér barn och ungdomars villkor
och sa har vi roligt ocksa. Sjalv gar jag sista aret pa
gymnasiet och det ar klart att det &r stora forand-
ringar. | varas var det distansundervisning och nu
ar det distans igen. Vissa kurser som &r tunga, som
matematik, blir svarare pa distans. Det ar inte sa
manga ungdomar som blivit sjuka och inte heller sa
allvarligt. Men dven om vi har det sa mycket battre
sa ar det viktigt att inte vara sjalvisk. Det handlar ju
om vara mammor och pappor och de éldre. @

Leyla Sozen, Verdandi Botkyrka: For mig
har den har pandemin varit skrack och angest.

Jag kan inte befinna mig pa gallerior eller platser
dar det ar mycket folk. Sa har det varit for mig
sedan det hela borjade i mars. Och nu nar smitt-
spridningen okar sa ar det anda varre. Rent fysiskt
innebar det att jag far svart att andas om jag beso-
ker platser med mycket folk. Sommaren i Verdandi
var bra. Vi hade mycket utomhusaktiviteter.

Vi promenerade och fikade ute med avstand.

Vi kunde stédja varandra och samtala. | Verdandi-
lokalen har det kédnts bra under hela perioden. Jag
kanner ingen oro dar. Vi vet hur vi ska gora for att
férhindra smittspridning. Vi foljer alla restriktioner.
Barnen drabbas hart nar samhallet stanger ner.

De forstar inte varfor. Covid-19 kommer kanske att
vara kvar i framtiden, men vi maste lara oss att leva
med detta. Det kommer kanske inte att bli som
tidigare, men det kan &nda bli bra. @

Maj-Britt: Under kort tid har fem personer i mitt
natverk ryckts bort. De var alla dldre och tre av
dem hade covid-19. Den som stod allra ndrmast

ar det ndstan for stor smarta att bara tala om.

Allt gick sa oerhort fort. Jag forstar att ingen lever
for evigt, men det kan inte vara meningen att det
ska bli sa har. Var kontakt brots abrupt efter ett tele-
fonsamtal med hemsjukvarden. Ambulansen kom
och sedan kunde vi inte na varandra mer. Enligt per-
sonalen var hon valdigt lugn och fin. Vinkade och
tecknade nar luften inte orkade. Kdra mamsen. @

Las fler beréttelser om Verdandi och pandemin pa
Verdandis hemsida: verdandi.se 9
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GENOMFOR FORSLAGEN e | augusti 2020
presenterade den statliga Jamlikhetskommis-
sionen sina slutsatser. | tva ar har utredningen
arbetat, med Per Molander som ordférande.
Kommissionen konstaterar att ojamlikhet ar
skadligt for samhallet. Ohdlsan 6kar, tilliten
och tillvixten minskar.

For att na jamlikhet menar kommissionen
att insatser maste sattas in tidigt i en manniskas
liv och insatser maste till for att lyfta den
fjardel som har lagst inkomster. Staten maste
ocksa ta ett 6kat ansvar for utbildning, inte-
gration och den sociala bostadspolitiken,
Socialférsakringarna maste stérkas sa att de
ger ett reellt inkomstskydd. Kommissionen
foreslar ocksa absoluta skuldavskrivningar
efter tio ar enligt den finska modellen.

Verdandi startar ett folkbildningsarbete
i forbundet om jamlikhetsfragor och kraver
att kommissionens férslag genomfors och
blir praktisk verklighet.




olitikerna har alltfor lange
sldppt taget i arbetet for jam-
likhet och maste nu ta nya tag.
Det finns jattemycket som gar att gora!
Det ar budskapet fran regeringens Jam-
likhetskommission. Kommissionen har
varit en expertutredning, helt utan
politiker, men med savél forskare som
experter pa myndigheter och departe-
ment. Efter tva ars arbete la kommis-
sionens ordférande Per Molander
i augusti 2020 fram slutrapporten:
”En gemensam angelagenhet”. Det &r
en tegelsten pa 6ver 1 000
sidor, med bade analys av hur
det ar, och forslag pa vad man
ska gora, och med en fortrafflig
sammanfattning pa 50 sidor.
Manga som har satt tdnderna
i den, helt eller styckevis, tycker
att den blivit pa tok for lite uppmark-
sammad och debatterad. Under hosten
gick den ut pa remiss. Efter den rundan
kan regeringen under 2021 borja fatta
beslut som vander skutan i riktning
mot minskad ojamlikhet. | basta fall.

HUR VARLDEN FAKTISKT SER UT
Per Molander hoppas att den har lun-
tan, med sina forskningsbaserade fak-
ta, kan bidra till att politiker far en ge-
mensam plattform, om orsakerna till
att ojamlikheten véaxer — och utifran
den delade kunskapen kan man utfor-
ma forslag till politiska atgarder.

— Det kommer alltid att finnas skill-
nader beroende pa varderingar och
ideologier. Men om man kan enas om
hur véarlden faktiskt ser ut, ar mycket
vunnet nar det géller att komma fram
till forslag som kan fa en majoritet
bakom sig.

Nagot som han menar ar grundfak-
ta, som alla kan utga fran, ar att det ar
de hogsta inkomstgrupperna som under
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de senaste 25 aren fatt de hogsta inkomst-
okningarna, av arbete och kapital, raknat
bade i kronor och procent.

— Kapitalinkomster har okat i betyd-
else, framforallt for hdoginkomsttagare,
sager Per Molander.

Han konstaterar att staten inte om-
fordelar inkomster lika effektivt som for
nagra decennier sen.

— Det har hant mycket med tva av sta-
tens viktigaste verktyg for fordelningspo-
litik: & ena sidan skatter, och andra sidan
bidrag och ersattningar framforallt fran
Forsakringskassan och a-kassan. Staten
har de senaste artiondena ocksa skapat
storre ojamlikhet inom tva stora omra-
den: skolan och bostadspolitiken.

LAGRE TILLVAXT MED OJAMLIKHET
Det var inte fritt fram for alla tankbara
forslag. | direktiven star att de ska framja
jamlikhet pa ett sddant satt, att man
starker “ekonomins funktionsséatt och
tillvaxtpotential”.

— Regeringen utgick fran att detta skulle
vara mojligt. Och vart arbete har bekraftat
att det stammer, sager Per Molander.

Forskarna i varlden har inte varit eni-
ga om vad ojamlikhet betyder for “ekono-
mins funktionssatt och tillvaxtpotential”.
En svangning pagar. Tidigare har manga
nationalekonomer sett det som en odis-
kutabel sanning att ojamlikhet ar bra for
att fa hogre tillvaxt, och for att uppmunt-
ra till hogre studier. Men i rapporten
pekar kommissionen pa en rad studier
som motsager detta — och havdar mot-
satsen! Ett exempel &r en studie fran
OECD varen 2018, om de nordiska lan-
dernas satsning under det senaste halv-
seklet pa jamstalldhet, alltsa den jam-
likhet som handlar om lika villkor for
kvinnor och man.

— Studien visade att utan satsningen
pa jamstalldhet skulle tillvaxten och



bruttonationalprodukten ha varit lagre.
Forklaringen ar enkel: satsningen har gjort
att fler kvinnor arbetar, sdger Per Molander.
En annan OECD-studie visar att ju mer
jamlikt ett samhalle ar, desto fler barn gar
vidare till hogre studier, oavsett foraldrar-
nas bakgrund. Det betyder att den sociala
rorligheten okar, det vill sdga: fler kan gora
en klassresa. Vilket okar jamlikheten.
Varldsbanken har ocksa visat att det ar
lonsamt med offentliga investeringar
i halsa och utbildning, och att dessa
gynnar grupper med lagre inkomster
—och darmed minskar klyftorna.

STATEN MASTE TA ETT STORRE ANSVAR
En rod trad gar genom flera av forslagen:

— Staten maste ater ta ett storre ansvar!
Den insikten verkar ha natt allt fler de senas-
te aren. Det pagar en omsvangning nar det
galler alltifran skolan till krisberedskap och
ldkemedelslagring, sager Per Molander.

Tre omraden dér staten maste gbra mer ar ut-
bildningen, boendet, och hur utlandsfodda far
stod att komma in i arbetslivet och samhallet.

— Vi foreslar ett gemensamt skolsystem,
med ett tydligt statligt ansvar, dar man inte-
grerar friskolorna. Idag har friskolorna val
stora friheter. Och de ar 6verkompenserade,
eftersom de far samma bidrag per eley, trots
att de har en lagre kostnadsniva eftersom
de har farre elever med sarskilda behov.

Vi vill ateruppliva ett sektorsbidrag som
fanns aren efter att man kommunaliserade
skolan, men som sedan snabbt forsvann.
Det var ett instrument som staten hade,
for att paverka hur skolorna fungerade,
sager Per Molander.

OJAMLIKT BOENDE
Skillnaden i villkoren for dem som ager respek-
tive hyr sin bostad har blivit storre. Detta ar
en orsak till att ojamlikheten har okat.

— Ocksa hdr maste staten ater ta ett tydliga-
re och starkare ansvar, sager Per Molander.

PER MOLANDER

Mangarig ambetsman i Sverige

och internationellt: anstalld vid SIDA,
Finansdepartement, uppdrag for
UNDP (”FNs SIDA”), Varldsbanken,
OECD och EU-kommissionen.

Fick 2009 regeringens uppdrag att
bygga upp och chefa for Inspektionen
for socialférsakringen. Har i sitt arbete
skrivit ett stort antal skrifter och utred-
ningsrapporter i olika @mnen: frihandel
och miljopolitik, sakerhetspolitik och
livsmedelsforsorjning, statsskuld och
budgetprocesser, svenska statens
hantering av tsunamikatastrofen — med
mera, med mera. Pa sin fritid har han
skrivit flera popularvetenskapliga bock-
er om politisk filosofi, historia, religi-
onshistoria, ekonomi, forutsattningarna
fér ménskligt liv och tdnkande — bland
annat “"Ojamlikhetens anatomi” (2014).
Efter studier i Paris i sin ungdom,

tog han forst en examen med den ovan-
liga amneskombinationen litteratur-
historia och matematik. Darefter en
mastersexamen i tilllampad fysik och
doktorerade med en avhandling om
stabilisering av osdkra system. | lumpen
larde han sig ryska pa forsvarets tolk-
skola. Han ar ledamot av Kungliga
Vetenskapsakademien. Nar han inte
skriver egna bocker, ldser han andras,
paddlar, snickrar och spelar piano.
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— Huvudproblemet ar att vi har bostads-
brist i de flesta kommuner, framforallt ett
underskott pa billiga hyreslagenheter.

Det har maste vi angripa fran flera hall:
Oka byggandet, starka laginkomsttagares
betalningsférmaga och utnyttja de
befintliga bostaderna béttre, sager Per
Molander.

Reglerna for de kommunala, allméan-
nyttiga bostadsforetagen forandrades
for snart tio ar sen. Férandringen gjorde
att de inte langre kunde fungera som ett
instrument for att minska ojamlikheten
och bidra till att &ven manniskor med sma
resurser fick en chans till en bra bostad.
Det angavs att forandringen var en féljd av
EU-krav om att kommunéagda bolag skulle
fungera ungefar som privata foretag. Men
manga anser att den davarande regering-
en med sin lag dvertolkade EU-kraven,
sa att allmannyttan blev
lika strang i sina val av
hyresgaster som de pri-
vata. Olika kommuner
har ocksa tolkat lagen
pa mycket skilda vis.
Kommissionen vill att
regelverket andras,
sa att allménnyttan
ater kan medver-
ka till en social
bostadspolitik

— Vi foreslar
ocksa att hyresgasterna far ett storre infly-
tande ndr varden vill renovera. Ett vaxande
problem pa senare ar ar att fastighetsagare
fran andra lander forsoker gora snabba
vinster genom dyra renoveringar, som ofta
leder till att hyresgéaster inte har rad att bo
kvar, sager Per Molander.

NYA SVENSKAR EN RESURS
Jamlikhetskommissionen lyfter fram ut-
landsfoddas lage som en viktig faktor
bakom den 6kade ojamlikheten.

— Man kan se de manniskor som kommit
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till Sverige de senaste aren som ett pro-
blem —eller en tillgang. De kan bli bagge-
dera, beroende pa vad vi gor. Bland de ut-
landsfédda finns en storre andel i yngre
arskullar, jamfort med svenskfodda. De ar
en viktig resurs i arbetslivet, nar Sveriges
befolkning blir dldre och arbetskraftsbrist
hotar. Men de kan ocksa, om staten inte
gOr ratt, bli en borda, med stora kostnader.
Det handlar helt och hallet om hur val in-
tegrationen fungerar, sa att de utlandsfod-
da kommer in i utbildning och ut i arbetsli-
vet, sager Per Molander.

— Fler barn till utlandsfédda bor ga
i forskola fran tidig alder for att lara sig
spraket battre innan de borjar skolan.
Svenska for invandrare maste fa mer
resurser for att fungera battre.

— Framforallt maste vi starka vuxen-
utbildningen, sager han. Den star ju nu
infor en helt ny uppgift. Lite tillspetsat:
Tidigare har eleverna oftast varit svensk-
fodda som behover komplettera sina
gymnasiebetyg, for att kunna soka till
hogre utbildning. Nu kommer vuxenut-
bildningen i allt hogre grad mota utlands-
fodda med samre grund vad galler utbild-
ning, och spraket som ett hinder.

—Vid sidan av flyktinginvandringen
finns det en arbetskraftsinvandring, som
bygger pa att arbetsgivare i Sverige erbju-
der arbete till manniskor i andra lander.
Har finns en hel del missforhallanden.

Det som star pa pappret ar ofta nagot
annat an hur det blir i verkligheteten.

— Arbetskraftsinvandringen maste
bli mer reglerad, sager Per Molander.

— Vi foreslar att man atergar till att en
myndighet prévar ansokningar, och nar
en arbetsgivare i en sddan ansokan er-
bjuder en anstallning, maste detta er-
bjudande vara bindande. | dag kan en
arbetsgivare locka manniskor med gynn-
samma villkor, och sen erbjuda nagot
helt annat nar de befinner sig pa plats.
Och nar fel uppdagas, drabbar det den



arbetssokande som utvisas, istallet for
arbetsgivaren, som ar den som felar.
Dar foreslar vi forandringar.

OSAKRA FORMER FOR ANSTALLNING
Villkoren i arbetslivet har ocksa okat ojam-
likheten. Jamlikhetskommissionen lyfter
bland annat fram att for manga har form-
erna for anstallningar blivit mer osékra.

Allt fler har “allmaén visstidsanstallning”,
vilket ofta innebér att de far sta till pass och
vanta pa att bli inringda. Hur manga immar
de far arbeta per manad vaxlar. Villkoren ar
svara att 6vervaka, sarskilt i lagloneyrken.
Det har forsamrar de anstalldas forsakrings-
skydd, eftersom Forsakringskassan och
a-kassan dr formade efter normen fast hel-
tid. Kommissionen forordar att man ater
ser gver reglerna for “allman visstidsan-
stdllning”, eftersom tidigare skdrpning inte
verkar fungera i praktiken.

Arbetsmiljon har ocksa blivit mer ojam-
lik. Stressen som arbetsmiljoproblem 6kar
fér manga som inte har kontroll 6ver de
krav som stélls, och som inte sallan dr otyd-
liga — ndr ar arbetsresultatet gott nog?

Nar en arbetsplats fungerar riktigt da-
ligt, forekommer det att anstallda egentligen
vill sluta. Och gjorde de det, skulle det kun-
na paverka arbetsgivare att bli battre. Men
manga ganger stannar de, for att det ar sa
harda a-kasseregler (med karenstid) for den
som blir arbetslos for att hen sjalv sédger upp
sig. Jamlikhetskommissionen anser att man
bor se dver dessa regler.

SOCIALFORSAKRINGAR OCH A-KASSA
Ojamlikheten har 6kat, nar ersattningarna
fran Forsakringskassan och a-kassan har
férsamrats. Och det géller saval niva som
om manniskor far del av ersattningarna
eller ej. Jamlikhetskommissionen foreslar
att regeringen ska ha som riktmaérke att
80 procent av de anstéllda far 80 procent
av sin inkomst — vilket &r en niva som

HUR SKA FORSLAGEN BETALAS?

Kommissionens mer konkreta forslag le-

der till 6kade utgifter pa 34 miljarder och
forslagen till hur man ska finansiera dem
far sakert manga att héja pa 6gonbrynen:

1. Fordubbla momsen pa maten, fran
12 till 25 procent. Barnfamiljer och lag-
inkomsthushall gar att kompensera sa att
de inte far det samre, enligt en tidigare
utredning. Det ger tio miljarder.

2. Avveckla rotavdraget. “Det bidrar inte
till byggande eller 6kad boyta, men fullt
funktionsdugliga kok rivs ut, och man byg-
ger altaner.” Borttaget rotavdrag ger tio
miljarder som kommissionen vill anvdanda
bland annat till att subventionera nybygg-
nation av billiga hyreslagenheter.

3. For att klara integrationen, foreslar
kommissionen att man under en begran-
sad tid, ett par ar, anvander en mindre

del av bistandsbudgeten till alla atgarder
som maste till for att flyktingar och andra
utlandsfédda ska kunna komma in i arbets-
livet och samhadllet. En minskning fran en
procent till 0,7 procent av bruttonational-
produkten ger 15 miljarder. Enligt Per
Molander ar Sverige sa gott som ensam-
ma om en procent, EUs mal ar just 0,7, och
manga EU-lander uppfyller inte ens det.

fackliga organisationer har foresprakat. Per
Molander menar ocksa att man maste se
till att sjukforsakring och arbetsléshets-
forsakring samspelar battre. Framforallt
maste de ha samma definition av nér en
person kan arbeta, och inte:

— Idag kan Forsdkringskassan klassa
manniskor som inte tillrackligt sjuka for
att fa sjukpenning — och samtidigt anser
man pa Arbetsformedlingen att samma
personer ar for sjuka for att arbeta. }
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Det ar inte vardigt att staten inte har sam-
ma definition av arbetsférmaga mellan de
har tva systemen, sager Per Molander.

Jamlikhetskommissionen foreslar ocksa
en obligatorisk arbetsldshetsférsakring.

— Inte minst erfarenheterna fran pan-
demin visar att stora grupper har statt helt
utanfor skydd, sager han.

— Man forsokte kompensera detta genom
att gora det lattare att komma in i forsakring-
en. Men vi vill ga ytterligare ett steg och
gora den generell och obligatorisk.

Aven fortsittningsvis
skulle arbetsloshetsfor-
sakringen skotas av
a-kassorna med koppling
till fackférbunden, och
av den fristdende
Alfa-kassan.

POLITISK JAMLIKHET
Det finns ocksa ett
avsnitt om politisk
jamlikhet.

— Vi ser tendenser
i det svenska samhallet,
som vi tidigare sett tydligt i USA: ekonomiskt
starka grupper far ett stort inflytande 6ver
den politik som fors. Detta ar naturligtvis
svart att paverka med enskilda atgarder.
Men vi kommer med forslag som handlar
om hur partierna finansierar sin verksam-
het, och hur lobbyister arbetar, sdger Per
Molander.

Kommissionen foreslar att detta omra-
de ska bli temat for en ny maktutredning.
Det ar 6ver 30 ar sedan Sverige senast ha-
de en utredning om makten i samhallet.

Kommissionen kommer ocksa med for-
slag om jamstélldhet, halsa, regional ut-
veckling och konsumentfragor — det hand-
lar om forbattrade regler for att avskriva
skulder som ar aldre an tio ar, ratt for gra-
vida att sjukskriva sig nar de inte kan arbeta,
barnomsorg pa kvallar och natter i alla
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kommuner, laddstolpar for elbilar i gles-
bygd, hjalp for spelberoende. Och mycket,
mycket mer.

STYRANDE SKATTER
Skatterna kan styra mot jamlikhet —eller
mot ojamlikhet. En skatteutredning som
vill motverka 6kande ojamlikhet — vad
borde den titta pa? Per Molander pekar
pa skatterna for kapitalinkomster, liksom
vissa regler for famansforetag som visat
sig vara extremt gynnsamma. Han menar
att en sadan utredning ocksa borde
titta pa vad de avskaffade skatterna
for arv, gavor och férmogenhet har
betytt for ojamlikheten.

SVART MEN DET GAR

Tillnor du de dystra som sa har langt
kommen i lasningen anda undrar

om det verkligen gar att vanda utveck-
lingen? Per Molander skriver i sin bok
"0Ojamlikhetens anatomi” om hur
mycket, ndstan som av en naturlag,
drar utvecklingen at 6kade klyftor.
Men han landar anda i att “ojamlik-
heten hor till manniskans villkor,

men att den kan paverkas”.

En nyckel fér honom handlar om tillit-
en som resultat av minskad ojamlikhet.
Den tror han kan fa dven skeptikern att
Overvaga om “ett jamlikare samhalle inte
kan vara ett battre alternativ ocksa for
dem som inte direkt och pa kort sikt
gynnas av forandringar i den riktningen”.
Men det maste till handling. Han menar
att utan en aktiv férdelningspolitik driver
samhallet mot ojamlikhet ”lika obonhor-
ligt som en sten faller mot marken nar
man sldpper den; i varje 6gonblick glider
den omarkligt nedat, om inga motkrafter
satts in”. Men ett samhdlle ar inte ett
dott foremal, utan en mansklig skapelse
som gar att halla svavande — med ratt
utformning och vaksam politik. e



Magdalena Andersson:

“Dadrfor tillsatte

vi Jamlikhets-
kommissionen”

— Vi har sett hur klyftorna har vuxit
och det dir en viildigt oroande ut-
veckling. Under lgng tid minskade
de i Sverige, men de senaste drtion-
dena har de ékat igen, och mer dn

i ndgot annat land i industrivdrlden,
sdger finansminister Magdalena
Andersson

,, Déarfor tillsatte vi 2018 Jamlikhets-
kommissionen, for att fa fram for-
slag om hur man langsiktigt kan borja mins-
ka klyftorna igen.

—Inkomsterna for den rikaste tiondelen
har stuckit ivag, och inte minst for den rikas-
te hundradelen. Och samtidigt ser vi att de
med de ldgsta Ionerna har halkat efter.
Stora klyftor ar inte en del av Sverige som
vi brukar skryta med nar vi aker utomlands.

— | den ekonomiska krisen som foljer
med pandemin sedan borjan av 2020 ar
det de som har de minsta marginalerna
som drabbas hardast, konstaterar hon.

Hon menar att klyftor ar ett samhalls-
ekonomiskt problem. De forsvarar for
manga manniskor att utveckla sina forma-
gor. Da hdmmar man tillvdxten av det sa
kallade humankapitalet — och da hdmmar
man ocksa den ekonomiska tillvaxten.

— Aven stora internationella institution-
er som IMF och OECD talar om att frukter-
na av tillvéxten maste komma alla till del,
om den ska vara langsiktigt hallbar.

— Nar lander dras isar och det finns for
sma gemensamma ytor, riskerar detta att
skapa extremism. Och det kan i grunden
bli en fara for demokratin.

— Det ar ekonomiskt smart att min-
ska klyftorna, men sjalvklart ar det ock-
sa mer rattvist, det finns en moralisk
dimension. For mig var det just en ilska
Over ordttvisor som gjorde att jag blev
politiskt engagerad och bestdmde mig for
att ga med i ett politiskt ungdomsforbund.
For mig var det tydligt att beroende pa
i vilken familj man vaxte upp i, sa betydde
det sa otroligt mycket for vilka mojligheter
man hade att utvecklas. Det gjorde mig
som ung valdigt arg. Och det ar samma
ilska som jag har idag.

— De budgetar som jag som finans-
minister har lagt fram har innehallit en
politik som har minskat klyftorna — med
undantag for att vi tvingades att avskaffa
vdrnskatten... Jamlikhetskommissionens
rapport visar att det ar mojligt att bryta
trenden med vaxande klyftor. Politiska
beslut kan bidra till att vanda utveckling-
en, sager Magdalena Andersson. e

Citaten kommer fran presskonferensen da
rapporten presenterades.
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LO OM JAMLIKHETEN

MAL 2030: SVERIGE VARLDENS MEST JAMSTALLDA LAND

“Ger vi oss fanken

pa det, sa kan vi

. ’I/

— En stor jidmlikhetsfraga i arbetslivet idag handlar om

“den nya daglénaren”, som istdllet for den klassiska

méssan star med mobilen i hand, och véintar pa att bli

inringd till jobb. Vi i LO tycker att regeringen ska ha

som mal att Sverige ska vara vérldens mest jémlika

land — senast 2030, sdger Susanna Gideonsson,

LOs ordférande.

ar Susanna Gideonsson blev vald

till LO-ordférande sommaren

2020 blev “6kad jamlikhet” ett
aterkommande svar pa journalisters fragor
om vad hon ville satsa pa.

— Vi ser hur ojamlikheten har okat i
rasande takt. Rika har tillatits dra ifran,
samtidigt som de fattigaste faller. Vi har
fatt mer otrygghet pa arbetsmarknaden.
| socialforsakringssystemet har man stra-
mat at kraven, sa att manga maste stka
forsorjningsstod — och da har de inte lang-
re ratt att 4ga nagonting! Och ratten till
lika och allman sjukvard grops ur, nar de
som har rad att teckna privata sjukvards-
forsakringar gar fore i operationskoéerna.

—Vii LO tycker att regeringen ska ha
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TEXT: Mats Utbult

som mal att Sverige ater ska vara varldens
mest jamlika land — senast 2030. Vi har
lyckats med det tidigare. Det ar manniskor
som formar samhallet, sa ger vi oss fanken
pa det, sa kan vil

TRE HORNPELARE

2019 antog LO ”"Program for jamlikhet”,
som beskriver tre hérnpelare som har for-
svagats:

1. Full sysselséittning — enligt Susanna
Gideonsson sjalva grunden: "Alla man-
niskor har ratt att jobba om de kan.”
Full sysselsattning skapar resurser for
att minska klyftor och rimliga villkor for
alla méanniskor, i alla skeden av livet.



2. Omférdelning och generell vilférd —
skyddsnaten och vard-skola-omsorg.
"Valfarden ser en del som en utgift,

men det ar en ju investering — i jamlikhet”.

3. Facklig styrka — avgorande for att driva
pa i politiken for de tva andra hornpelarna.

| LO-programmet finns en lang rad forslag,
mal och krav. Det ar bade sadant man

i facket sjalva ska ta itu med, och sadant som
riksdag och regering maste besluta om.

En fraga som man behover arbeta med pa
bagge arenorna ar att minimera de otrygga
anstallningsforhallandena som blivit allt mer
vanliga pa senare ar.

MANGA FORSLAG SAMMANFALLER
Susanna Gideonsson tycker att det var ett
bra beslut att regeringen tillsatte Jamlikhets-
kommissionen.

JOBB: LO-ordférande
ALDER: 57 ar

BOR: i Umea och
veckopendlar till
jobbet pa LO
TIDIGARE JOBB:
tidningsbud,
snickerifabrik,
skogsbruket,
hemtjansten och
ombudsman pa

SSU Vasterbotten
TIDIGARE FACKLIGA
UPPDRAG: fortroende-
vald och ombudsman
Handels, forbunds-
ordférande Handels
FRITID: veteranbilar,
tradgard, lasning

— Det finns manga forslag i rapporten
som sammanfaller med vad vi i LO tycker.
Nu galler det att det blir nagot avdem
ocksa. Alltfor ofta kommer det bra utred-
ningsférslag som aldrig blir genomférda.

LO-programmet och utredningen inne-

haller i princip samma analys av varfor ojam-

likheten har okat. Men nar det géller for-
slagen skulle Susanna Gideonsson garna
ha sett att fler av kommissionens forslag
hade varit hardare och tydligare, inte
bara rekommendationer. Hon pekar pa

ett exempel pa ett viktigt och bra forslag:
80 procent av lontagarna ska fa en
a-kasseersattning pa 80 procent av l6nen.
Men det ska bara vara ett “riktmarke”,
inte en regel.

— Vi behéver val vélfungerande trygg-
hetssystem som backar upp dig i perioder
av livet, da du av nagon anledning inte ar
fullt arbetsfor. For det krévs permanenta

4
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forandringar i a-kassan, en forbattrad sjuk-
forsakring och mer pengar till valfarden.
Hon beskriver dessa forandringar som

en jamlikhetsplan for att sakra att alla kan
leva ett vardigt liv, dven i covidkristider.

OBLIGATORISK A-KASSA?

| LOs Jamlikhetsrapport finns en rad for-
slag nar det galler a-kassan: hur mycket
och hur lange du behover ha arbetat for
att kvalificera dig for ersattning, forandrade
ersattningsregler for deltidsarbetslosa, alla
subventionerade anstallningar ska kvalifice-
ra for ersattning fran arbetsloshetsforsak-
ringen. Fullgjorda studier pa gymnasie- och
eftergymnasial niva, och inom svenska for
invandrare ska ge ratt till arbetsloshetsfor-
sakringens grundbelopp.

Nar coronan kom blev det tydligt for alla
att valdigt manga stod utanfor a-kassorna.
— Det ska vi |6sa genom att dndra de
har reglerna, sager Susanna Gideonsson.
Men hon gillar inte Jamlikhetskom-
missionens forslag om att géra arbetslos-
hetsforsakringen obligatorisk, inte ens om

man, som i forslaget, behaller systemet
med i huvudsak fackférbundsanknutna
a-kassor, istallet for att |ata staten ta

over (som manga borgerliga politiker har
foresprakat genom aren). Hon menar att
a-kassorna inte langre blir en medlemsor-
ganisation, om varje a-kassestyrelse, pa
grund av obligatoriet, inte langre sjalva
kan bestamma vilka som ska vara med-
lemmar.

SKATTEREFORM FOR JAMLIKHET
LO och Jamlikhetskommissionen ar
Overens om att det ar viktigt att en
skattereform framjar jamlikheten — som
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det faktiskt star i januaridverenskommel-
sen mellan regeringen och mittenparti-
erna. Susanna Gideonsson anser att
Sverige ar ensamt om att inte ha

nagon arvsskatt. Och forutom att ater-
infora arvs- och gavoskatterna, maste
man skapa effektivare skatter pa kapital-
inkomster, for att fa en bredare skattebas,
anser hon.

— For att skatterna ska bli en battre ut-
jamnare maste de ocksa ater bli progres-
siva, det vill sdga de som har storre in-
komster betalar mer. Och den gemen-
samma sektorn behover fa in mer pengar
igen, for att fa en battre fungerande val-
fard, som ar till for alla, lika for alla,
menar hon.

FOLKKRAFT

| arbetet for att ater bli varldens mest jam-
lika land ar det viktigt att arbetarrorelsens
olika grenar, och narstaende folkrorelser,
kan samarbeta pa ett bra satt, framfor allt
pa lokal niva.

Sju organisationer, ABF, Folkets Hus
och Parker, Hyresgastforeningen, LO,

PRO, Unga Ornar och Verdandi, méts
sedan 2018 i satsningen Folkkraft med
syftet “att motverka segregation och
starka folkrorelserna”.

Folkkrafts mal ar att “med andra goda
krafter skapa inkluderande, demokratis-
ka plattformar och motesplatser dar alla
manniskors engagemang fangas upp och
alla ges samma mojlighet till personlig
utveckling. Det handlar om att fanga man-
niskors engagemang och skapa delaktig-
het, sa att man kan vanda manniskors
kansla av maktléshet mot gladje och
framtidstro”. @



FORSLAG FRAN JAMLIKHETSKOMMISSIONEN:

Absolut preskription efter tio ar
— sanera overskuldsattningen

Det har blivit allt Iéittare att Igna. Alltfér ldtt,
fér en del Iantagare fastnar i "evig skuld-
sdttning”. Jimlikhetskommissionen féreslar
ett system for “absolut preskription”, som
redan finns i Finland sedan madnga dr.

Det finns laneféretag som satsar mycket pa rek-
lam for att fa folk att ta Ian — dven nér det fran
bbrjan gar att se att en lantagare kommer att fa
svart att betala tillbaka. Resultat: alltfler méan-
niskor med laga inkomster blir lockade att lana
till inkép, pa en nivd som &r ohallbar. Aven sméa
misstag, med lan som man inte klarar av att be-
tala, kan orsaka orimligt stora negativa foljder
for méanniskor, under lang tid. Straffavgifter och
forseningsavgifter bygger pa ursprungsskulden
som vaxer och blir allt hogre.

| borjan av 2019 hade cirka 40 000 personer
en pagaende skuldsanering. Men det finns val-
digt manga fler éverskuldsatta manniskor som
inte far hjdlp av systemet med skuldsanering, pa
grund av hur reglerna ser ut idag, konstaterar
Jamlikhetskommissionen. S& manga som 250 000
personer har enligt Kronofogdemyndigheten skul-
der som Overstiger deras betalningsférmaga, och
en langvarig oférmaga att betala. Hela 100 000
personer har funnits i myndighetens register
i over 20 ar. Darfor ar det nodvandigt att gora
nagot rejalt, bade for att farre ska hamnai det
kommissionen kallar for éverskuldsattning, och
for att minska antalet manniskor som idag ar
overskuldsatta. Det racker inte med de lagand-
ringar inom det har omradet som kommit de
senaste aren. Sen 2018 kraver konsumentkredit-
lagen att kreditgivaren maste gora en kredit-
prévning aven for korta lan, med mindre avgifter.
Och man inférde ett kostnadstak, som innebér
att om en person lanar 10 000 kronor, far kredit-
givaren inte ta ut mer an 10 000 kronor i rénta

TEXT: Mats Utbult

och avgifter, alltsa sammanlagt 20 000 kro-
nor. Men det finns satt att med latthet kring-
ga de nya reglerna, sa att dven ett mindre lan
kan véxa till ett skuldberg. Bland annat kan
skrupelfria kreditgivare och inkassobolag
|ata den ursprungliga skulden ligga kvar och
|ata inbetalningar ga till rantor och avgifter.
Detta skapar “evig skuldsattning”.

Ordet preskription betyder att fordrings-
dgaren vid en viss tidpunkt inte langre har
ratt att krava tillbaka skulden. Det finns reg-
ler i lagen om detta. For skatteskulder ar
gransen fem ar. Men Jamlikhetskommission-
en konstaterar att nar det galler konsument-
fordringar saknas det idag, i praktiken en
verklig preskription. Och man konstaterar
att “det ar svart att rattfardiga att man haller
konsumentfordringar vid liv under hela gal-
dendrens livstid”. Istéllet ar det for mannis-
kor som ar dverskuldskatta “rimligt att pre-
skribera skulder efter en langre tid, i de si-
tuationer dar galdendren inte kommer att
kunna betala tillbaka”. Jamlikhetskommis-
sionen foreslar en fast slutgrans pa tio ar.
Ett sadant krav bidrar till verenskommel-
ser mellan de skuldsatta och de som har
pengar att fordra, utan att man behéver ga
in i systemet med skuldsanering. Ett sddant
system kan ocksa bidra till att kreditgivare
skdrper sig nar det galler kreditprévning och
fran borjan inte godkdanner hoppldsa lan.
Det finns risker, som “sankt betalningsmo-
ral”, men Jamlikhetskommissionen anser
att fordelarna dvervager. De flesta vill inte
finnas i kronofogdens register.

Finland har haft systemet med absolut
preskription under lang tid vilket lett till
minskade manskliga tragedier och en
sundare kreditgivning. @
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Lars Ohly, Verdandi, kommenterar Jamlikhetskommissionens forslag.

”“Vi har en politiskt
beslutad fattigdom”™

“Jémlikhetskommissionen dr den viktigaste utredningen

som levererats sedan Laginkomstutredningen pd 60-talet.
Fattigdom dr idag en realitet fér mdnga mdnniskor i Sverige”,
sdger Lars Ohly, Verdandis férbundssekreterare.

,’ Utvecklingen fran 80-talet och
framat, med okade klyftor och
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skillnader i samhallet, har Jamlikhetskom-
missionen tagit pa allvar, och behandlar pa
ett seridst och trovardigt satt. Forslagen om
vad man kan och bor gora ar konkreta och
tydliga. Det gor att vi i Verdandi utan

TEXT: Mats Utbult

tvekan utndmner den har utredningen
till den viktigaste inom det har omradet
sedan Laginkomstutredningen pa 60-
talet.

Det har sager Lars Ohly, forbundssek-
reterare i Verdandi. Det som han ser
och hor nér han talar med verdandister




i lokalavdelningarna runt om i landet, tycker
han bekraftar bilden av att det blivit hardare
och sdmre for manga som befinner sig langst
ner pa samhallsstegen.

— Samstammigt beskriver man hur fler och
fler manniskor inte far den hjalp de behover
av samhallet. De befinner sig ofta i en allvar-
ligare situation an vad som varit vanligt tidi-
gare. Det gar till exempel langre innan man-
niskor i missbruk far nagon som helst res-
pons fran samhallets sida. Samma sak géller
maénniskor med psykisk ohalsa.

— Vi tycker att Jamlikhetskommissionen
har slagit huvudet pa spiken — det har blivit
varre! Fattigdomen ar idag inte langre ett
hot i Sverige, utan en verklighet.

Lars Ohly jamfor med Laginkomstutred-
ningen som kom i en tid da ojamlikheten fak-
tiskt minskade ar fran ar. 1970 var regerings-
partiets valparoll ”Okad jamlikhet”. Ekonomin
gick som taget. Stigande skatteintakter an-
vande politikerna till utbyggnad av valfarden.
Men de lontagare som da stod langst ner pa
stegen hade det mycket kdrvare 4n manga
visste. Finansminister Strang ville inte riktigt
tro pa siffrorna, och det var mycket rabalder
i media. Idag hyllar finansminister Anders-
son det arbete Jamlikhetskommissionen
gjort. Men rabalder om resultaten och for-
slagen lyser med sin franvaro i spalter och
sandningar, vilket Lars Ohly beklagar.

POLITISKT BESLUTAD FATTIGDOM
Han ser mycket som man behover gora for
att uppmarksamma och féréandra for dem
som idag star langst ner pa samhallsstegen,
ocksa de som av olika skal inte kan arbeta,
tillfalligt eller under léangre tid. Fér dem hand-
lar det bade om nivan och om tillgéanglighe-
ten nar det géller olika skyddsnat.

— Varsta exemplet pa en orimlig niva ar
sjuk-och aktivitetsersattning, det som tidig-
are kallades fortidspension. Det har man

urholkat sa att manniskor som ar beroende
av ersattningen har mycket mindre att réra
sig med idag, jamfort med for tio—tjugo ar
sedan. Det ror sig om drygt 10 000 kronor
i manaden fore skatt. Det har ser jag som
en politiskt beslutad fattigdom.

Ett sarskilt problem dr forsorjningssto-
det, det som tidigare kallades socialbidrag.
Lars Ohly tycker att det &r en brist i utred-
ningen att man inte tar upp det.

— Det ar utformat pa ett satt som forsva-
rar for manniskor ga vidare. Ett exempel
dr att den som ager sin bostad maste sélja
den, vilket kan innebara att man maste bli
hemlos for att fa stod! Och manniskor som
har en gammal skruttig bil fér 10-15 000
tvingas att sdlja den, trots att detta forsvar-
ar for dem att soka jobb, darfér att de be-
hover bilen for att ta sig till arbetsplatsen,
eller for att de maste ha den i sjalva arbe-
tet. Det ar skandal6st, och det spar pa den
ojamlikhet som redan finns.

Aven "fattigpensionerna” engagerar
Verdandi, som samarbetar med Pensio-
narernas Riksorganisation i den fragan.

— Forr sa man att vi skulle fa 80 pro-
cent av lI6nen i pension, sen gick man ner
till 60 och nu far majoriteten en statlig
pension som motsvarar mindre an half-
ten av Idnen. De som har lagst pension
ar till 70 procent kvinnor som varit lag-
avlénade. Och manga drabbas tva gang-
er, forst for att de far daliga villkor nar
de &r sjuka eller arbetslosa, och sen for
att de far en lag pension for att de haft
laga inkomster. Det héar &r en ojamlikhets-
fraga som ar otroligt viktig for valdigt
manga manniskor. Det blir inte battre
av sig sjalvt, for det finns inget i system-
et som rattar till det har, utan har
kravs politiska forandringar som vi }
i Verdandi vill bidra till att driva fram.
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KRAV SOM STJALPER

— Hemlosheten har 6kat, det har vi siffror
pa. Vi méter manga som beskriver hur
den hjalp de far ar sa anpassad till att
man ska vara en skdtsam medborgare,
att de inte far chansen att kvalificera sig,
sager Lars Ohly. Det finns exempel pa
trappstegsmodeller som innebar att for
att fa en egen bostad, sa maste man forst
vara drogfri. Men det ar inte alla som kan
borja dar.

Var idé ar tvartom: "bostad forst” — det
kan gora det mycket lattare att lamna
droger senare. Det ar “politiskt modernt”
att i sddana har sammanhang saga att
"det &r snallt att stalla krav”. Visst, vi ska
inte ha ett kravlost samhalle. Men om
man staller krav som en manniska inte
har mojlighet att klara, sa stjélper man
istallet for hjalper.

— Vi tror inte att generella atgarder
kommer att hjdlpa dem som star allra
ldngst bort fran en egen bostad idag.
Dar kravs det speciella, individinriktade
atgarder, som “sociala lagenheter” med
korttidskontrakt och dar enda kravet ar
att man skoter sig som hyresgast, det
vill sdga att man avstar fran att festa
klockan tre en vardag, att man ldmnar
tvattstugan i samma skick som den var
nar man kom dit, och sa vidare. G6r man
det far man sen chansen att komma in
i bostadssystemet med ett eget, riktigt
kontrakt.

SKOLAGARE SKAR GULD

|dén att ha en skattefinansierad valfard,
vard-skola-omsorg, var en framgangs-
vag for ett samhdlle, som lange var en
modell for andra lander, konstaterar Lars
Ohly. Sa kom privatiseringarna, inom
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omrade efter
omrade. Pa olika
vis kom vinst-
intresset att
paverka verksam-
heten, Oppet eller

mer i det fordolda.

Skolan, som
Jamlikhetskom-
missionen dgnar
stor uppmarksam-
het at, engagerar
ocksa Verdandis
forbundssekrete-
rare.

— Skolan har
blivit oerhort
segregerad.

Vissa fordldrar
garanterar sina
barn en bra
skolgadng, medan
andra far halla
tillgodo med det
som blir dver.
Skolan ska ju vara
bra for vilket barn
som helst, som
gar i vilken skola
som helst. Men vi
har accepterat att
det finns béttre
och samre skolor.

LARS OHLY

Alder: 64 ar
Jobb: forbunds-
sekreterare

i Verdandi

Familj: Gift med
Asa Hagelstedt,
tva barn, Felicia
och Max,

tva hundar och
tva katter

Fritid: Alskar
Djurgardens IF,
gar pa sa manga
matcher som
mojligt i bade
ishockey och fotboll,
damer och herrar,

gillar att ga pa

muséer och konst-
utstéllningar,

lasa, musik —
bade Iron Maiden
och Sjostakovitj,
trivs bast i torpet
i Gnesta pa

ledig tid

— Privata skolor gor inte sarskilt
mycket for att ta hand om de elever
som har stora behov, och maste fa
extra stod, for de eleverna ar inte
tillrdckligt [lonsamma for dem. De stora
skolkoncernerna skyfflar dver dem ftill
den kommunala skolan. Men skol-
pengen dr lika hog oavsett vilken



skolform som ditt barn gar i. Det har lyfter
Jamlikhetskommissionen fram som ett skal
till att de kommunala skolorna gar pa kna-
na, samtidigt som en del privata skolagare
skar guld med taljkniv, séger Lars Ohly.

Han tycker att det ar ett steg i ratt rikt-
ning nar Jamlikhetskommissionen foreslar
15 procent hogre skolpeng till de kommu-
nala skolarna, men han hade garna sett
annu mer.

— Sa lange vi har vinstintresse i skolan,
maste vi kompensera skolorna som tar ett
storre ansvar.

KAN SE VARRE UT AN DET AR

Hur far man politikskutan att vanda nar
det géller att ater satsa pa jamlikhet och
generell valfard? Som det ser ut i riksdagen
— och i véljarkaren, enligt opinionsunder-
sokningarna — ar det inte sa underligt om
en och annan misstrostar. Lars Ohly moter
medlemmar som kdnner en uppgivenhet,
som ofta bygger pa egna harda erfarenhet-
erilivet. Men han tror att nar det galler val-
jarna kanske det kan se varre ut dn det ar.

”Stold frdan det gemensamma”

”Nagra saker i utredningen kan vara varda

att sarskilt kommentera: Det forsta ar hur
politiken de senaste decennierna med
narmast kirurgisk precision gynnat de

som redan har. En viktig anledning till

den 6kande ojamlikheten ar att a-kassa

och sjukforsakring steg for steg urholkats.
Pengarna fran de gemensamma skyddsnaten
har gatt rakt ner i fickorna pa de vélbestallda.
Skatt efter skatt har sdnkts eller helt tagits
bort: pa bostader, formogenheter, arv och
kapital.

— Hogervridningen nér det galler poli-
tiska partisympatier motsvaras inte av
en lika stark hégervridning nar det géller
synen pa jamlikheten och valfarden.
Dar finns det tvartom en ganska stor
uppslutning kring det som vi i Verdandi
tycker ar viktigt. Vi har uppenbarligen
misslyckats med att fa detta att ge ut-
slag i partival. Men det &r inte sa att
manniskors uppfattningar har kantrat
fullstandigt. Valdigt manga star i grund-
en bakom en politik for solidaritet,
jamlikhet och réattvisa.

VERDANDI FYLLER 125 AR 2021
— Verdandis kdrnverksamhet ar kamrat-
stod, vi moter manniskor som behover
stdd och hjalp, och vi gor det i vetskap-
en att nasta gang kan det vara vi som
behover stédet och hjalpen. Men vi
stannar inte dar — vi vill férandra sam-
hallet, for vi accepterar inte att det
ska vara sa har.

— Under 2021 firar vi Verdandis
125-arsjubileum. Det finns stora

4

Och sa detta bisarra
forhallande att den
som kan ha sitt jobb

i “famansbolag” be-
talar 20-30 procent

i skatt pa sina inkomst-
er jdmfort med 50-60
procent som de skulle
ha betalat om de skattat som vanliga
|6ntagare. Det &r inte bara en gava till
konsultklassen, det &r en massiv stold fran
det gemensamma.”

FOTO: Pontus Lundahl/TT

Karin Petersson, kulturchef i Aftonbladet

25



skillnader jamfort med 1896 nar det
gdller hur vi jobbar och hur vi formuler-
ar oss, men det finns en stor samstam-
mighet nar det galler de grundlaggande
utgangspunkterna: Solidaritet ar bra for
ALLA, inte bara for dem som behover
hjalp just nu. Solidaritet bygger ett bra
samhalle, som utrotar fattigdomen

och minskar ojamlikheten.

— Den dar fortvivlan 6ver ojamlikhet-
en som manga kanner idag — den vaxer
bara, om vi inte tillsammans gor nagot
atden.

FORSTA ARET PA VERDANDI
Lars Ohly berattar om jobbet pa Verdandi
och sitt forsta ar som forbundssekrete-
rare. Nar han fick jobbet i augusti 2019
sa han i ett pressmeddelande: "Vi jobbar
med det jag brinner for — att organisera
manniskor i kamp mot klassamhallet.
Jag gillar ocksa Verdandis manniskosyn —
att alla ar valkomna. Ingen méanniska ar
felfri, men alla ar varda en ny chans.”
Over ett ar senare — vad har éverraskat
honom i arbetet?
—Innan jag blev medlem — och det blev
jag samtidigt som jag fick jobbet — kande

“Det stora slaget om framtiden”

”"Nar Jamlikhetskommissionen, under
ledning av Per Molander, lagger fram
sina egentligen ganska modesta forslag,

avfardas de snabbt av borgerliga partier

och allehanda tankesmedjor pa hoger-
kanten. Och kanslan ar till och med att
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den sittande S/MP-regeringen inte heller
ar sarskilt entusiastisk infor dem. Den host
som nu kommer inleds det stora slaget om
framtiden.

jag till Verdandi som en socialpolitisk
organisation, som bildade opinion och
kom med foérslag om en social och rattvis
politik. Och jag tyckte att organisationen
gjorde det valdigt bra. Men under det har
aret har jag ocksa lart kanna karnverksam-
heten, det kamratstddjande arbetet.

—Jag minns nar jag for forsta gangen
som nyanstélld besokte en av vara lokala
organisationer. Det var i Brandkarr,

i Nykoping. Dar berattade tva personer for
mig att de inte skulle levt nu, om de inte
hade hittat fram till Verdandi. Och de me-
nade verkligen vad de sa. Verdandi blev
sista livlinan.

— Jag borjade ténka: kan det vara sa har
pa manga stallen runt om i Sverige?

Och under det héar dryga aret har jag
gang efter gadng sett att manga har varit
helt beroende av kamratstddet bade for
att 6verleva, och for att ibland leva nagor-
lunda rimliga liv. Det har kom som en
overraskning for mig.

— En del av mitt jobb ar att opinions-
bilda, det har jag ju gjort forut och det
var val ett skal till att jag fick det hér job-
bet. Men storsta delen av mitt arbete ar
att vara chef pa forbundskansliet, for sex

Jag hoppas
att alla sociala
rorelser, folk-
rorelser, gras-
rotsforeningar, vanliga medlemmar

i partierna och fackféreningar kastar
sig in i den bataljen. Eliterna har
pengarna och oftast medierna.
Folket har manniskorna.”

FOTO: Emma-Sofia Olsson/TT

Goran Greider, i ledare i ETC



medarbetare som gor sitt yttersta for att
verdandisterna i lokalféreningarna ute

i landet ska fa bra forutsattningar for sitt
viktiga arbete.

— Det gor vi bland annat genom att s6ka
pengar fran myndigheter och se till att de
kommer ut lokalt. Och nér jag pratar med
beslutsfattare brukar jag framhava att
samhallet tjanar mycket pa oss, och andra
liknande organisationer. Verdandi gor ett
jobb som skulle kosta mycket mer om of-
fentliga verksamheter skulle sta for det.

Vi har bara nagra fa anstéllda ute i landet,
de allra flesta jobbar ideellt. Kommunerna
och andra maste i hogre grad an nu se den
resurs vi ar, nar det galler att fa socialt ut-
satta manniskor att vaxa och leva bra liv.

— | Verdandi bedriver vi manga projekt
i foreningarna, och inriktningen pa dem
kan vara mycket olika — de kan handla om
allt fran utsatta barn till ensamma aldre.
Centralt arbetar vi med att vara ett nav for
alla dessa aktiviteter, sa att man kan utbyta
erfarenheter och lara av varandra.

— Ett av alla projekt, som jag brinner
extra for, ar brukarinflytande inom social-
tjanst och missbruksvard. Brukarna ska
kunna paverka hur det ska se ut. Det gor
vi genom nagot som vi kallar brukarrevi-
sioner, dar manniskor utvarderar den om-
sorg de fatt, for att fa den att bli battre
anpassad till deras behov. Sadana har

verksamheter diskuterar man ofta fran
ett ovanifranperspektiv. Men manga
ganger ar det de som behover varden,
som utifran egna erfarenheter vet bast
vad som funkar, och kan ge riktningar
och forslag. @

LARS OHLY | ARTAL

1957
1970

1972
1976
-1994
1978

1990

1994
1998
2000
2004
2012

2014
2017

2018
2019

Foddes i Spanga, prastson
Gick med i Folkpartiets ung-
domsférbund (FPU)

Ldmnade FPU

Arbetade vid SJ som
konduktor. Fackligt aktiv i SEKO
Gick med i Vansterpartiet
kommunisterna.

Valdes till ordinarie ledamot

i partistyrelsen (och partiet
bytte namn till Vansterpartiet)
Valdes till partisekreterare
Invald i riksdagen

Slutade som partisekreterare
Valdes till partiledare

Slutade som partiledare och
ledamot i partistyrelsen
Slutade som riksdagsman
Ordférande for Funktionsratt
Sverige

Lamnade Vansterpartiet
Forbundssekreterare i Verdandi

Redaktér och form: Marja Koivisto
Tryck: Atta4s, Stockholm
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Verdandisten &r en medlemstidning for medlemmar i Verdandi.
Ansvarig utgivare: Rasken Andréasson

Text och foto: av Marja Koivisto, om annan byline ej anges.
For insant ej bestallt material, ansvaras ej. Verdandi delar nédvandigtvis inte
alltid alla skribenters asikter som framfors i tidningen.
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FORSLAG TILL NY SOCIALTJANSTLAG

“Aven jag har forstdtt hur
det kanns att inte bli trodd”

28

Ann-Mari Wulfstrand-Byhlin har varit Verdandis
representant i referensgruppen som féljde
utarbetandet av forslaget till ny socialtjdnstlag.
“Jag har kunnat spegla bade negativa erfarenheter
och bra férebyggande arbete. Jag upplever att det

har fatt ett visst genomslag.”

nn-Mari Wulfstrand-Byhlin ar

ordférande i Verdandis Alkohol-

och drogpolitiska grupp och en
valkand socialpolitisk profil. Hon ar med
och paverkar och syns pa alla nivaer, pa
hemorten Orebro, likval som pa rikspla-
net. Som férbundsordférande i Verdandi
1995-2001 har hon fort fram roster fran
verkligheten till omvarld och makthavare.

De vars roster och upplevelser fors
fram ar manniskor som har svart att hav-
da sig i kontakt med socialtjdnsten, For-
sakringskassan och andra myndigheter.
Den starka markkontakten parat med
kunskap om lagar och fértrogenhet med
myndighetsutévning har medfort att hon
natt fram och manga ganger fatt genom-
slag for tankar och idéer.
| det faktiska, kamratstodjande arbetet,

tillsammans med brukare av psykiatrins,

TEXT: Berit Fernqvist

missbruksenheternas och socialtjanstens
tjanster har hon lyckats andra manga da-
liga beslut till det battre.

Men, ibland dven utsatts for misstro-
ende, nedlatenhet och skepsis, grundin-
stallningen fran myndighetens sida har
da varit en stor forundran och tveksam-
het infor engagemanget for den da
aktuella personen. Ann-Mari sager:

— Det handlar om makt, de utgar fran
att man ljuger. Aven jag har férstatt hur
det kdnns att inte bli trodd.

Alla dessa perspektiv var viktiga delar
nar hon blev utsedd att vara Verdandis
representant i den referensgrupp som
foljde utarbetandet av forslaget till en ny
socialtjanstlag. Den tidigare lagen ansags
vara banbrytande da den inférdes 1982.
Den gjorde da upp med det fattigvards-
tankande som préaglat lagstiftningen fran



tidigt 1800-tal fram till vara dagar. Den ville
visa en lagstiftning som gagnade hela be-
folkningen, som inte var utpekande, som
omfattade alla grupper. Under de mer an
trettio ar den har verkat har dock varlden
forandrats, vissa problemomraden har bli-
vit mer accentuerade och det finns en an-
nan befolkningssammansattning i Sverige
idag. Lagens karaktar av ramlag har tunnats
ut och utvecklingen har gatt mot specialise-
ring och kategorisering av individer i grupper.
— Det har varit ett véldigt bra arbete
i referensgruppen, som tillsattes pa utred-
ningens eget initiativ. Vi har varit cirka
tjugofem organisationer som deltagit.
—Jag upplever att utredningen har lyss-
nat pa oss och skapat mojligheter for samt-
liga att yttra sig over de fragestallningar
som kommit upp. Utredningen har visat
att de har tilltro till organisationernas

ANN-MARI
WULFSTRAND
BYHLIN

JOBB: Pensionar
ALDER: 69 ar
BOR: i Orebro
UPPDRAG:
ordférande

i Verdandis
Alkohol- och
drogpolitiska

grupp, ordférande
i kretsstyrelsen
Verdandi Orebro

TIDIGARE
UPPDRAG:
ordférande

i Verdandi-
forbundet
FRITID: Verdandi,
socialpolitik, min
hund och koloni-
lotten, lasa

kunskap och kompetens. Da vi har fatt
utrymme har jag ocksa kunnat bidra med
bra exempel pa hur socialtjansten upp-
levs av brukare. Jag har kunnat spegla
bade negativa erfarenheter och bra
forebyggande arbete. Jag upplever att
det har fatt ett visst genomslag, sager
Ann-Mari Wulfstrand-Byhlin.

ATT VISA VERKLIGHETEN - EN SOCIAL-
TJANST FOR MANNISKORS BASTA
Organisationen Verdandi vet att konkreta
exempel fran méanniskors vardag ar slag-
kraftiga och gor intryck.

De politiker och myndighetspersoner
som talar om vanliga bostadsomraden
som “darute” har séllan tillgang till de
mangas vardag da de sallan sjalva lever
dar. Motet med och speglingen av man- }

niskors verklighet far da en stor kraft.
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Ann-Mari som dr ordférande i Verdandis
Alkohol- och drogpolitiska grupp tog vid ett
av gruppens moten initiativet just till att
samla och sprida medlemmarnas och delta-
gares upplevelser i myndighets-Sverige.

Resultatet ar skriften ” En socialtjanst
for manniskors basta” — Vittnesmal fran
mdoten med Socialtjansten och brukarfor-
slag for battre verksamhet.” Skriftens sam-
manstallning av erfarenheter ar drabbande.
Respekten for brukarna lyser med sin fran-
varo. Orsakerna kan givetvis vara manga.
Tidsbrist, bristande erfarenhet men tyvarr
aven dalig arbetskultur.

Berattelserna kan ldsas enskilt och de
star for sig sjdlva. Men de kan ocksa ses
som en illustration till forslaget till ny social-
tjdnstlag dar en av utgangspunkterna ar ett
respektfullt bemotande av den som vander
sig till socialtjansten. Lagforslaget ar nu ute
pa remiss och Verdandi uppmanar alla,
aven kommuner och ovriga remissinstan-
ser att anvanda sig av boken i arbetet.

HALLBAR SOCIALTJANST
—EN NY SOCIALTJANSTLAG
(Remiss SOU 2020:47)
Utredningen Framtidens socialtjanst arbe-
tade fran april 2017 till augusti 2020 och lade
da fram Hallbar socialtjanst — en ny social-
tjanstlag. Utredningen leddes av Margareta
Winberg, tidigare minister med ett flertal
poster i socialdemokratiska regeringar. | ut-
redningens sammanfattning moter vi alla de
viktiga orden som signalerar att de bottnar i
foresatsen att skapa ett rattvist och solida-
riskt samhalle. Vi kan lasa; “lamna forslag
avseende tillgangen till en jamlik, jamstalld
och likvardig socialtjdnst,” likvdl som “en
hallbar socialtjanst som framjar langsiktigt
strukturellt férebyggande arbete och minskar
behovet av individuella insatser.”

Andra starka ledord och begrepp ar re-
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spekt for den sékande, “verksamheten ska
bygga pa respekt for manniskornas sjalv-
bestdmmande och integritet” och att den
enskilde dven ska bemotas pa ett respekt-
fullt satt, det sista uppfattar utredningen
som nyckeln till god kvalité, att insatsen
kommer att fungera. Tanken ar att social-
tjdnsten inte far tillgang till den enskildes
uppfattningar och énskningar om denne
inte bemots pa ett respektfullt satt.

Lagen skall vara en ramlag och den nu-
varande indelningen i grupper med undan-
tag av barn kommer att luckras upp.

Uppdraget har begransningen att alla go-
da forslag och intentioner skall genomforas
utan att det leder till 6kade kostnader.

ANN-MARI - VERDANDIROST OM
LAGFORSLAGET

Verdandistens utsdnda talade med Ann-
Mari Wulfstrand-Byhlin, ordférande i Ver-
dandis Alkohol- och drogpolitiska grupp.
Ann-Mari har foljt utredningen. Hennes
position har da varit som deltagare i den
referensgrupp som kallats fran utredning-
en for att fa inflode fran de organisationer
som arbetar med fragorna.

Utredningen lite fran ovan, varfor till-
sattes den, oftast ar svaret endast den
langa tidsperiod den verkat.

Ja, Socialtjanstlagen tradde i kraft 1982 och
det ar en lang tidsperiod tills idag. Men det
viktigaste &r att den datida lagens intentio-
ner kommit i skymundan. D3 var det fore-
byggande arbetet och kopplingen till andra
samhallsfragor som betonades. Idag ligger
tyngdpunkten pa de beslut myndigheter-
na fattar. Bistandsbesluten, som omfattar
betydligt mer &n ekonomiskt bistand, det
som ofta kallas socialbidrag, ar manga och
kraver ibland omfattande utredningar.

Det galler exempelvis om man misstanker
att ett barn far illa. Varden av vara aldre



”Flera av vara deltagare har fatt avslag pa

forsérjningsstod for att de haft sma

inkomster av exempelvis att panta burkar.”

UTDRAG UR VERDANDIS SKRIFT ”VITTNESMAL OM MOTEN MED
SOCIALTIANSTEN — EN SOCIALTIANST FOR MANNISKORS BASTA”

kraver ocksa en lang rad beslut. Varje be-
slut ska ocksa kunna forsvaras och for-
klaras och dokumentationen och utvarde-
ringen tar mycket resurser och kraft fran
annat arbete. Omfattningen av detta kan-
ske man inte forutsag nar lagen antogs.
Vilka fragor och utgangspunkter i ut-
redningen ar viktigast for Verdandis
medlemmar?

— |dag kan det vara svart att fa hjalp fran
socialtjansten i ett tidigt ldge, ibland kan
det till och med ga for langt innan nagot
gors. Men om forslaget gar igenom att

de ska kunna ge stod, man kallar det
insatser, utan bistandsbeslut sa kan man
fa rad i ett tidigt lage. Dels far den som
soker hjalp snabbare och dels sa kommer
det forhoppningsvis innebéra att fler vag-
ar soka hjalp. | remissforslaget skriver man
ocksa att individen ska bemétas pa ett res-
pektfullt satt och det sker inte alltid idag.
Varfor ar respektfullt bemotande

sa viktigt?

— Det handlar om makt, och avsaknad av
makt. | brukarundersékningar jag foljt har
just handlaggningen av forsorjningsstod
daliga siffror i bemotande. Manga ganger
har de brukare vi haft kontakt med for-
staelse for att exempelvis ekonomiska
ramar ar begransade. Men besluten for-
muleras manga ganger onodigt krang-
ligt och viljan att forklara dem finns inte
fran socialtjanstens sida. Den som ansokt

hamnar i underlage och det ar svart att
komma vidare.

Varfér viantar manniskor ofta sa linge
innan de tar kontakt med socialtjansten?
—Manga ar rddda. Nyanlanda har oklara
begrepp om vad socialtjénsten ar och bland
dem som &r infodda svenskar och har en
kulturell bakgrund i Sverige finns ofta en
gammal rddsla for fattigvarden kvar. De kan
kanna att de ber om en allmosa nér det
handlar om rattigheter. Tyvarr finns det
ocksa en utbredd forestéllning att barnen
kan komma att omhédndertas om man
soker kontakt.

Du skriver i boken ”En socialtjanst for
manniskors basta” att manga verksam-
heter inom socialtjansten har arbetat
digitalt under pandemin och du varnar fér
att det arbetssattet kan bli bestaende.

— For det forsta sa finns det en stor teknik-
klyfta. Mdnga manniskor star idag helt
utanfor den digitala varlden och till med
den som hor daligt har svart att klara
manga val pa en knapptelefon.

— For det andra sa forutsatter man bade
pengar och kunskap. Datorer, systemvana
och vassa mobiler. Ibland ocksa BankID.

Sa lange biblioteken var 6ppna kunde de
datorer som finns dar anvdndas. Idag ar
det svarare.

— For det tredje och kanske viktigas-
te forutsatter bra beslut god kontakt
mellan dem som tréffas och fragan ar
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hur detta uppnas i den hér situationen.
Ojamlikheten mellan dem som mots 6kar
an mer.

| vittnesmalen i Verdandis skrift framgar
att bedomningarna fran socialtjanstens
sida &r varierande. Ar inte risken med
en ny ramlag att man inte nar upp till
malet om en likvardig socialtjdnst?
—Ja, det ser olika ut i olika kommuner.
Men skillnaderna grundar sig ocksa i den
egna kommunens resurser. En stor kom-
mun har de facto mer muskler, en liten
knappare resurser. Men givetvis ska la-
gen foljas, tidigare har domar i forvalt-
ningsratten varit rattesnoret. Jag utgar
fran att Socialstyrelsen kommer att ut-
farda fler riktlinjer och foreskrifter som
hjélper till att tolka lagen.

Professionens roll har varit en fraga i ut-
redningen, nu hanskjuts grundfragan om
vem som ska besluta i individdrenden,
politikerna eller tjanstemannen, till ytt-
erligare en utredning. Vad ar din kom-
mentar?

— Det handlar om delegationen i grunden.
Professionen ska fatta sina egna beslut

i ett drende. Det sker efter utredning.
Detta fattar sedan ndmnden beslut om.
Rattsfragan blir ocksa osaker om beslut-
en enbart fattas 6ver skrivbordet. Fragan
ar hur overklaganderéatten skulle fungera
om enbart tjdnstemannen fattade beslut.
Du framhodll tidigare begreppet forebygg-
ande som ett av de viktigaste foérslagen.
—Ja, pa individnivan sa kan det vara av-
gbrande att komma in tidigt. En mojlig-
het — ett verktyg som utredningen ger

ar att insatser skall kunna sattas in utan
bistandsbeslut. Det kan innebara for den
sOkande att man inte behover ga igenom
en utredning utan man far direkt stod
och hjalp. Det avdramatiserar och 6kar

tillgangligheten. Men det ar viktigt att komma
ihag att nar det galler insatser som exempel-
vis ekonomiskt bistand och fragor gallande
placering av barn maste bistandsbeslut
fattas. Den andra delen ar den strukturella,
namnden ska vara med nar det fattas beslut
i samhallsplaneringen, till exempel nar det
galler bostadssituationen i kommunen som
ska speglas i kommunala bostadsforsorjnings-
program. Var placeras skolor, hur utformas

lekparker? Den nya lagen kommer att paverka

annan lag. Plan och bygglagen kommer att
kompletteras med de sociala aspekterna.
Du har framhallit manga positiva aspekter
med lagforslaget, vilka dr de negativa?
Utredningen kunde ha fattat beslut men
lamnar walkover néar det galler en socialt
ansvarig samordnare i varje kommun och
dven upprattandet av individuella planer.
Bada dessa fragor skulle betyda mycket

for en individ som ska halla reda pa per-
soner, moten och insatser fran olika hall.
Lagen skulle an mer kunna ha uppfyllt in-
tentionen att satta individen i centrum om
man orkat fatta dessa beslut. Utredningen
har aven gjort klassikern att hanskjuta kon-
troversiella fragor till en annan utredning.
Det géller bland annat den viktiga frdgan om
dokumentation och dven fragan om ansvaret
for missbruksvarden , dar brukarna idag
bollas runt. ®

En socialtjénst for ménniskors
bdsta — vittnesmdl fran méten
med socialtjéinsten, ar en skrift
fran Verdandi som speglar
brukares upplevelser speglat
mot forslaget till ny socialtjanst-
lag. Skriften ar kostnadsfri och kan bestallas fran
Verdandi, 08—642 28 80. Den kan aven laddas ner
fran: verdandi.se
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Ojdmlikheten har 6kat varje ar sedan 80-talet
och just nu ar Sverige det land i OECD dar klass-
skillnaderna okar allra mest.

Verdandi startar déirfor en studiesatsning under 2021

i jamlikhetsfragor, pa grund av 6kande sociala orattvisor
men ocksa som en hyllning till var organisation som i ar
firar 125 ar av kamp for social rattvisa.

Bdittre present kan vi inte fa — ett starkare Verdandi.

Pd grund av pandemins harjningar maste vi anpassa

oss och i borjan anvanda oss av digitala hjalpmedel.
Forbundskansliet som organiserar arbetet kommer att
kontakta varje distrikt for samarbete och genomférande.

Vi hoppas att just du vill vara med!
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Verdandi kampar for social rattvisa och
ett samhalle fritt frdan alkoholskador och
droger. Alla manniskor behovs och har
potential att bidra till ett battre samhalle.

Verdandi vill skapa mer gemenskap
och solidaritet. Ingen ska behova
leva i ensamhet eller isolering.

Valkommen till Verdandi! Du blir
enkelt medlem. Kontakta din lokala
Verdandiavdelning eller anmal
dig pd vdr hemsida: verdandi.se.




VERDANDI

AV SOLIDARITET




