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Verdandis Interkulturella program

Interkulturell beskriver ett samspel mellan manniskor med olika
utgangspunkter och referensramar. Det har utbytet utgar fran
alla manniskors lika varde och rdttigheter oavsett social, etnisk
eller religios bakgrund. Syftet ar att hitta losningar for att
hantera kulturell olikhet inom ramen for demokratiska varden
och internationella konventioner om manskliga rdttigheter.

For att skapa ett gott interkulturellt utbyte mellan manniskor,
kravs oppenhet, flexibilitet och en kunskap och medvetenhet om

olika kulturella uttryck, inklusive sina egna.

Sverige ar idag en mangkulturell sméltdegel. Sedan andra varldskriget har manniskor
flytt hit undan krig men ocksé arbetskraftsinvandrat. 2015 sokte sig stora flykting-
strommar till Europa pa grund av kriget i Syrien och andra konflikthdardar i varlden

och Sverige tog emot ett stort antal flyktingar.

Manniskor har alltid flyttat 6ver granser for att finna lycka, nytt arbete, skydd mot
diskriminering och fortryck, krig och religiosa/etniska konflikter och under senare
ar klimatforandringar. De som fordndrat sina liv genom att flytta till ett nytt land
har av naturliga skal stott pa svarigheter av olika slag. Spraket, acceptansen av nya
seder och bruk och att barnen acklimatiserar sig snabbare dn de édldre i den nya
miljon. I olika grad har den som invandrat till ett nytt land st6tt pa svarigheter att
accepteras i arbetsliv, boende och interkulturell gemenskap, men i det ldnga loppet }
— kanske efter flera generationer — blandas ménniskors olika tillgdngar i form av
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kulturell kompetens, erfarenheter och perspektiv och blir “gemensamma”. Denna ut-
veckling ar vardefull eftersom den skapar social sammanhallning och berikar sam-
hallet. Det ar viktigt att alla kinner sig som en del av samhallet och att denna till-
horighet inte enbart sker pa majoritetssamhillets villkor. Integrationen i samhallet
bor ske i form av en dualism dar allas tillgéngar, erfarenheter och perspektiv tas till

vara och ges ett varde.

Pa det hela taget har vi i Sverige genom seklerna varit bra pa att integrera musiker,
hantverkare, industriarbetare och digitala tjansteutovare. I backspegeln kan vi se

hur de flesta avdem som kommit till Sverige fran Finland, Italien, Balkan, Osteuropa
och Mellanostern, liksom deras barn, acklimatiserat sig vl i fraga om arbete, bostad
och interkulturellt umgénge. Men statistik fran slutet av 1990-talet fram till idag visar
att politiken inte lyckats organisera tillrackliga kompensatoriska atgarder for att skapa
forutsattningar for integration och motkrafter till segregation. Andelen manniskor
med sin bakgrund i andra lander har successivt tilltagit i alltfler bostadsomraden
kring de flesta stora och medelstora stader. Andelen sysselsatta har snarare minskat
an 0kat och andelen barn som inte klarar sig vidare till gymnasieskolan har legat pa
en konstant hog niva. Samtidigt har den kommersiella och sociala servicen minskat

1 dessa omradena.

Samhallet och politiken maste bli battre pa att kompensera for den hir utvecklingen.
Det kravs ett langsiktigt och medvetet arbete fran flera hall och i samverkan med
offentlig, frivillig och privat sektor for att ge stod och utveckla strukturer och verk-

samheter sa att de matchar de samhallsforandringar som skett de senaste 30 aren.
En tydlig samverkan ska ske i kommunerna dar kommunerna ska ha rollen av
koordinator for de olika aktorernas insatser.

De utmaningar som finns i ménga av de socioekonomiskt utsatta bostadsomradena
kraver en mobilisering av alla goda krafter. Har har civilsamhallet en viktig roll att

spela. I samverkan med offentliga och andra aktorer, kan foreningarna skapa social
sammanhéllning, utveckling och trygghet. Civilsamhaillet forstér sin lokala omgivning
och kan agera bade snabbt och langsiktigt uthalligt for att 16sa uppstdende samhalls-
problem. Men for att klara uppdraget behover civilsamhaillet ett 6kat stod fran samhallet.
Det finns ett gap mellan den politiskt uttalade viljan, nir det géller forvantningarna pa
civilsamhallets insatser, och stodet fran samhallet till foreningar sa att de kan utfora sin

uppgift.

Redan idag sker en samverkan mellan olika aktorer pa det lokala och nationella
planet. Men det ar for lite och for kortvarigt och det saknas samverkan. I de

lyckade lokala projekten dterkommer faktorerna for framgang: en uthallig, lokal
samverkan mellan skolan, arbetslivet, socialtjansten, polis, allmannyttan

och civilsamhallet. Aktorerna delar kunskap och ger draghjalp &t varandra och
resultatet blir en mangd lyckade synergieffekter och dairmed en forbattrad situation

i de socioekonomiskt utsatta omradena. For att motverka segregation och forstarka
arbetet med att bygga plattformar for socialt utvecklingsarbete i utsatta omraden
kraver Verdandi 6kade och mer langsiktiga medel till civilsamhallet och kommunerna

genom Delmos — Delegationen mot segregation.



En fungerande integration

Samtidigt som vi tar emot manga flyktingar och manniskor fran andra lander,
ar det viktigt att integrationen fungerar pa basta sitt for alla berorda. Vi maste
mota utmaningen med talamod. Argument som skyller invandringen for alla

de problem som finns i det svenska samhillet, maste bemo6tas med sakliga mot-
argument. Vart samhille skulle vara fattigare och sluta att fungera, utan de
manniskor och den arbetskraft som kommer utifran. Var kultur berikas och

ger oss mojligheter att ldra av andras erfarenheter fran andra delar av virlden.

Detta gor vart land starkare och bittre.

Vi méste vara 6dmjuka mot varandra och vara beredda att méta varandra genom
att vara oppna for andra kulturer och religioner och detta galler alla grupper,

savil infodda som nya svenskar.

Det finns problem som maste losas, till exempel segregation, klasskillnader och
bostadsbrist. Olika grupper har olika villkor och livschanser. En mindre grupp
tvingas pa grund av sambhallets brister, fattigdom och sma livschanser att soka
sig till ett liv i utanférskap, i subkulturer eller i kriminalitet. Denna utveckling
méste motas med 6kade och rattvisa livschanser for alla, men ocksé en effektiv

brottsbekdmpning.

Det finns ocksa brister nar det giller de sociala kontakterna mellan olika grupper

i samhallet. Det forstarker motsattningar och radslor mellan utlandsf6dda och
svenskar men ocksa mellan olika grupper med utlindsk bakgrund. Manniskor som
upplevt krig och konflikter i sina hemldnder har ibland svért att bortse fran detta nar



man kommit till Sverige. Konflikter fortsatter att existera i det nya landet.

Det ar viktigt att klargora att grundlaggande varderingar, friheter, lagar och
manskliga rattigheter, demokrati och jamstalldhet i Sverige giller for alla, 4ven
de som kommer hit frdn andra lander. Man har inte ratt att med hanvisning
till sin religion krava undantag fran dessa grundlaggande méanskliga réattighe-
ter, friheter, virderingar och regler. Inte heller dr det acceptabelt att i kraft av
sin religion, kultur eller politiska uppfattning diskriminera, hota och forfélja
manniskor med annan bakgrund eller asikt.

En viktig samhallsuppgift ar att identifiera, forebygga och starka individer som
drabbas av fortryckande kulturella vanor och beteendemonster som begransar
den enskilda kvinnans och mannens handlingsutrymme och livschanser, till

exempel destruktiv social kontroll i form av hedersrelaterat fortryck.

Rasismen har blivit mer politiskt och socialt accepterad. Detta ar en allvarlig
utveckling som maéste bekdmpas med all kraft. Daremot finns en 6kad oro for
flyktingsituationen och hur vi ska klara mottagandet av alla de som soker sig till
Sverige. Man ska inte forvixla en serios diskussion om vad som behover goras
for att 16sa integrationen med rasistiska asikter. Samhaéllet maste prioritera in-
satser som underlittar kontakten mellan olika grupper. Det viktigaste har ar att
s& manga som mojligt kommer in i arbetslivet. Diskriminering maste bekdmpas.
Verksamheter, projekt och organisationer som verkar for solidaritet och 6kad
kontakt mellan méanniskor ar ett kraftfullt redskap i kampen for social samman-
héllning. De behover samhaéllets ekonomiska stod.

Alla samhalleliga institutioner och myndigheter behover utveckla en interkul-
turell forstaelse och kunskap, for att kunna ge samma samhaélleliga service till
besokare och brukare oavsett social, etnisk eller religios bakgrund.

Vaccin mot rasism och hat

Bristen pa rimliga livschanser har lett till brist pa framtidstro. Kénslan av
hopploshet sprider sig, en del tappar tron pa demokratin och letar alternativa
losningar och synsitt. Nagra soker sig till valdsbejakande rorelser.

Hatbrotten ar ett vixande problem. Det dr nar nagon, av ndgon anledning,
foraktar en annan ménniska s mycket att hen anser att hen fortjanar hot, vald
och andra brott. Motiven till hatbrotten kan vara manga. I de flesta polisan-
malningar om hatbrott har forovaren framlingsfientliga eller rasistiska motiv.
Verdandi anser att hatbrott dr en extrem form av krankning av de manskliga
rattigheterna. Verdandis alternativ ar demokrati, humanism och en 6ppenhet
som giller alla. Ett samhalle som praglas av social rattvisa har ett vaccin mot
rasism, valdsrorelser och olika former av fundamentalism.

Fundamentalism méaste bekdmpas. Bade genom rittsapparaten och genom
individuell paverkan. Inte minst maste vi i Verdandi vara tydliga i var egen
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, , Det saknas ett kreativt tdnkande 1 samhdillet.
Citat ur Verdandis

Man dr sd fixerad vid pengar idag och det intervjuserie
hdr med vinster, sd man ser ingenting annat, i Delmos-projektet,
. o g o . 2018, med

tycker jag. Men da forstar man inte att

deltagare
vinsterna kommer senare. Ndr mdnniskor i Verdandi
mdr bra, sd sparar vi en massa resurser T”’"; hela

andet.

1 sjukvdrden och omsorgen. Det blir mindre

kriminalitet och droger. Mindre problem
som kostar pengar pd det stora hela. 99

verksamhet. Jamlikhet, tolerans och respekt maste vara 6msesidig och gilla
alla som deltar Verdandis verksamhet.

Ratten till ett arbete

Arbetet dr avgorande i varje manniskas liv. Det ger gemenskap och
manniskovarde, sammanhang, egen inkomst och forsorjning, fram-
tidstro och makt over sitt eget liv. Darfor ar arbete en grundlaggande
rattighet. Verdandi kraver att samhallet gor allt for att erbjuda arbete
at alla, det ar en forutsittning for social rattvisa men ocksa for att vi
ska na en framgangsrik integration och for att bryta segregeringen.
Riskgrupper som ofta drabbas av arbetsloshet ska ges det samhéllsstod
som kravs for att de ska fa ett arbete. Idag 4r manniskor med utom-
europeisk bakgrund och sarskilt kvinnor i den gruppen, ungdomar
utan gymnasieexamen, aldre och funktionshindrade mer drabbade

av langtidsarbetsloshet an andra grupper.

Arbetena ska omfattas av kollektivavtal s att facket kan sakerstilla

att arbetsmiljo, arbetsritt och anstillningsvillkor foljer gallande

lagar och regler. Verdandi vill se nya arbetsmarknadspolitiska atgarder }
dar arbetslosa matchas mot bristyrken, en utbyggnad av kunskapslyftet,

okade mojligheter till att kombinera arbete med utbildning och fler



larlings- och praktikplatser som underlattar intradet ? 9rbetsmarknaden.

Integrationen
Skola och utbildning behéver bli baittre.
Verdandi ska driva pa mot en utveckling Den har varit
dir forskolan och skolan ger alla forutsitt- ddlig ldnge.
ningar for en god start i livet och det stod Jag har ldist att

som kravs for att na uppsatta kunskapsmal.

fi dr under all kritik.
Forskolor och skolor ska praglas av en jamn sf dr under a

socioekonomisk och etnisk sammansatt- Den har pnvatiserats,
ning bland eleverna. Forskolor och skolor vilket leder till att
ska utveckla en interkulturell pedagogik det blir mer intresse

och ett interkulturellt ledarskap. av att tjdna pengar

Verdandi vill se en utveckling dar den kom- istdllet for att ge

munala introduktionen av nyanlanda ger de bra undervisnin q. , ,

nya invanarna forutsittningar att snabbt lira

sig det svenska spraket och snabbare fa kun-

skap om och aktivera sina medborgerliga

rattigheter och skyldigheter i samhallet.

Verdandi foreslar till exempel att sfi-under-

visning av hog kvalitet erbjuds fran dag 1

i Sverige for nyanlanda och forenklade rutiner for validering av utlandsk utbild-
ning si att allas kompetens fullt ut kan tas tillvara. Fokus ska ligga pa att mdjlig-
gora ett snabbt intrade till samhallslivet. Det ar ocksa viktigt att myndigheter och
olika samhallsfunktioner utvecklar en interkulturell kunskap pa alla nivaer.

Spréket och graden av utbildning har blivit allt viktigare i tjinstesamhaéllet sam-
tidigt som manga manniskor saknar den utbildning som kravs for att fa jobb.
Utbildningssatsningar maste till for att alla ska kunna platsa pa arbetsmarkna-
den och vid omstallning i arbetslivet. Det finns ocksa ett behov av att motverka

den ekonomiskt trangda situation som manga tvingas att brottas med. Vi behover

en valfard i Sverige som ger anstandiga villkor for de manniskor som ar mellan

arbeten eller idag star langt utanfor arbetsmarknaden.

Ratten till en bostad

Alla invanare ska ha ratt till en bostad med en rimlig hyra. Verdandi slar fast att
bostad ar en mansklig och social rattighet for alla. Bostaden ar grunden for ett
drigligt liv, och for méjligheten att sjilv ta ansvar for sitt liv. Aven de med lag in-
komst och otrygg ekonomi har ritt till eget boende. Hinder som finns for att

fa eget kontrakt maste avskaffas. Samhallet maste ansvara for allas ratt till bostad.
Bostadsomraden som tidigare fungerat som slussar for vidare integration har
kommit att bli fallor dar nyanldnda riskerar att bli kvar med f& mgjligheter

till kontakt med arbete och interkulturell gemenskap med det 6vriga Sverige. Inte

ovantat blir foljden otrygghet och brist pd gemenskap samt kriminalitet
i kretsar som undanhallits en plats i “arbetslinjen”.

Citat ur Verdandis
intervjuserie

i Delmos-projektet,
2018, med
deltagare

i Verdandi

fran hela

landet.
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2 Det handlar mycket om mdnniskosyn ... Citat ur Verdandis
dr jag mer vdrd dn dig eller dr vi lika intervjuserie
. . . . . i Delmos-projektet,
mycket varda? Mcdnniskovdrdet mdste 2018, med deltagare
upprdttas. 99 i Verdandi
fran hela landet.

Den sociala kontroll som tidigare utovats av boende, sociala myndigheter
och affirsliv ersitts successivt av beskyddarverksamhet samt lokala ledare
som vill aterskapa det gamla landets kultur snarare &n att delta i upp-

byggnaden av en interkulturell gemenskap.

Segregationen maste brytas i ett stort antal orter i Sverige. Ett arbete med
fornyelse maste paborjas som bidrar till bostadsomraden som ar socialt
och etniskt blandade med ett stort antal naturliga motesplatser for de
boende. Samhaillets offentliga service och myndighetsnirvaro méaste
oka i bostadsomradena, till exempel socialtjanst, forsiakringskassa,
arbetsformedling, vardcentral, polis, bibliotek, skolor, forskolor och

fritidsgardar.

Mainniskors rattigheter ska vara desamma i hela landet oavsett kon, alder,

sexuell 1aggning, etnicitet eller funktionsnedséttning. Det innebar att vi }
i Verdandi motsatter oss att stélla grupper mot varandra och att vi mot-

arbetar varje forslag som slar mot dem som redan hor till de mest

utsatta. Samhallets friheter maste gilla alla som lever och bor i vart land.



9 Férmin egen del betyder Verdandi
valdigt mycket. Jag drog dt det bruna Citat ur Verdandis

° . . intervjuserie

hdllet om man sdger, forut. . .
i Delmos-projektet,

Det har Verdandi dindrat pad. 2018, med deltagare

i Verdandi

fran hela landet.

Nu tror jag att vi mdste kampa
for social rdttvisa och att alla

mdnniskor dr lika mycket vird. 99

Trangboddheten och den sociala utsattheten okar allra mest i de
geografiska omraden dir det redan finns andra stora utmaningar.

Det skapar en dubbel social utsatthet som riskerar att leda vidare

till missbruksproblem, kriminalitet och permanent socialt utanforskap.
Barn far illa pa grund av trangboddhet och social osdkerhet. De ges
inte utrymme for lek och larande i hemmet utan tvingas ut till port-
gangar och torg. For manga innebar detta bristande mojligheter for

att klara sig igenom grundskolan med godkanda betyg och senare med
samre chanser pd arbetsmarknaden.

Trangboddhet och bostadsbrist kan endast atgiardas genom byggandet
av nya bostdder med rimliga hyresnivaer sa att &ven de med lag inkomst
kan efterfraga dessa.

Vrakningar ska aldrig forekomma utan att alla hyresvardar, saval privata
som allmannyttiga, forst kontaktar socialtjansten for att 6ppna for en social
overenskommelse. Verdandi kraver ocksa att regeringen stiftar en lag mot
vrakningar av barn.

Verdandi kraver att regeringen tillsatter en ny statlig bostadssocial ut-
redning som uppréttar sociala mal for bostadspolitiken, soker 16sningar
for att motverka bostadsbrist och segregation och forutsiattningar for
mer inkomstmassigt blandade stadsdelar med bostader av olika typ,
utformning och med olika upplatelseformer.

Den sociala utsattheten for enskilda hushall loper i de flesta fall parall-
ellt med segregationen, oavsett om den beskrivs i sociala, ekonomiska,
etniska eller kulturella termer. En ny bostadssocial utredning bor dgna
sarskild uppmarksamhet at de allra mest utsatta grupperna, det vill saga
inkomstsvaga, missbrukare och enskilda samt familjer med sociala och/-
eller psykisk ohalsa.
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Verdandi som organisation

99 Verdandi kan gora mycket.

Verdandi som organisation stravar efter att

fordelningen av nyckelpersoner i organisa- Jag har var it mycket utan
tionen avspeglar sammansattningen av arbete och att dad kunna
kvinnor och man med annan etnisk bakgrund komma hit och prata me d

mdnniskor har betytt vdldigt
Verdandis medlems- och ledarutbildning ger mycket for mig_

bland medlemmar och deltagare.

nyckelpersoner, verksamhetsledare och

Jag tror ocksd att Verdandi
medlemmar utbildning och en god grund for

att dessa ska kunna verka for ett jamstallt, kan h] alpa manniskor ndr

jamlikt och interkulturellt Verdandi. Det handlar de har pr oblem med soc eller
bland annat om att synliggora outtalade normer bostadsbolaget till exempel.
och virderingar som bas for att méta och hantera Det kan forédindra ndir en
mangfald. . . o

8 forening stdr bakom och
Verksamheten i Verdandi ska alltid préglas av ett stottar en mot myndighetex
bemotande pa lika villkor och ett interkulturellt Innan jag kom med i Verdandi

forhallningssatt. Ett interkulturellt arbetssatt . . .. o
& hade jag inte tdankt sd mycket

i Verdandi bygger pa: . s L
pd skillnader, hur ordttvist
. Att Verdandi i sina socialpolitiska krav har det dr. Inte for att ]ag inte
med det interkulturella perspektivet, det vill brydde m ig men det var

siaga beaktar att alla flickor, pojkar, kvinnor . . . . .
ingenting jag tdnkte pd.

och main, oavsett social och etnisk bakgrund . i ]
Nu tdnker jag ofta pad att
vi behéver fd ett mer rdttvist

samhadlle ddr alla far mojlig-

omfattas av Verdandis krav pa social rattvisa.

. Verdandi ska utveckla organisationens alla
delar si att en respektfull och 6msesidig
dialog och ett bra samarbete uppnés mellan heten att ha det bra 1 livet. ,,
medlemmar och deltagare. Alla nyckelpersoner
i Verdandi ska g Verdandis utbildning som

ger en grund for att reflektera 6ver olika _ ,
Citat ur Verdandis

maktordningar, olika kulturers uttryck och intervjuserie

aven sina egna. Vi tenderar alla, oavsett med i Delmos-projektet,
svensk eller annan etnisk bakgrund, att ta de 2018, med deltagare
egna uttrycken for givna och se dem som de i Verdandi

enda ritta. Minoritetsgrupper hamnar ofta i en fran hela landet.

kamp om att dtnjuta majoritetssamhéllets gunst.

Verdandi vill na ett jaimlikt samhaille dar allas
rattigheter forsvaras utifrain manniskovardet

utan inbordes rangordning.



Verdandis krav ar darfor:

JAMLIKHET

. Att alla ska ha forutsattningar till ett vardigt liv och att allas rattigheter
forsvaras utifran manniskovardet utan inbordes rangordning.

. Att politikens hogsta stravan ska vara att utrota fattigdomen och att
minska klassklyftorna for att nd malet om ett jamlikt samhalle.

. Att allas tillgang till grundlaggande offentlig samhaéllsservice
garanteras.

EN HUMAN ASYLPOLITIK

. Att Sverige bedriver en human asylpolitik.

. Att Sverige integrerar barnperspektivet i hela asylprovningsprocessen.

. Att alla EU-lander deltar i ett reglerat och solidariskt flyktingmottagande.

. Att regeringen sakerstaller att alla kommuner gor ett seriost och kvalitativt
arbete i mottagandet av nyanldnda enligt Bosattningslagens intentioner.

. Att Sverige bedriver en asylpolitik som medger familjedterforening
for dem som beviljats asyl.

. Att permanenta uppehallstillstand tillampas som huvudregel i Sveriges
asylpolitik och att de tillfalliga uppehallstillstinden begransas snarast.

. Att Sverige for en aktiv politik for integration i arbetsliv, utbildning
och boende.

INTEGRATION

. Att kommunerna ska ha rollen av koordinator for integrationsarbetet i kommunerna

dér de ska samordna och driva arbetet langsiktigt i samverkan med olika aktdrer;
skolan, arbetslivet, naringslivet, socialtjansten, arbetsformedlingen, polis,
allménnyttan och civilsamhallet.

. Att regeringen ger okade och mer langsiktiga medel till civilsamhallet och
kommunerna genom Delmos — Delegationen mot segregation for att motverka
segregation och forstiarka arbetet med att bygga plattformar for socialt utvecklings-
arbete i de socioekonomiskt utsatta omradena.

. Att Sverige for en aktiv politik mot diskriminering i alla dess former.
. Att Sverige bedriver en politik for social sammanhéllning i Sverige.
. Att staten vidtar skarpa atgarder mot hatbrott.
. Att samhallet ger ett okat stod till integrationsarbete i organisationer och folkrorelser.
. Att alla har ratt till professionell tolkhjalp i olika samhallsfunktioner.
. Att kommuner och regioner erbjuder sarskilda traumaenheter for
manniskor fran andra kulturer. }
. Att all samhallsservice ska utveckla en interkulturell kompetens.

11
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ARBETE

. Att arbete &t alla ska vara ett 6verordnat mal for arbetsmarknadspolitiken.
Arbetena ska omfattas av kollektivavtal.
. Att samhallet satsar pa nya arbetsmarknadspolitiska atgarder dar arbets-

losa matchas mot bristyrken, en utbyggnad av kunskapslyftet, okade
mojligheter till att kombinera arbete med utbildning och fler larlings-
och praktikplatser som underlattar intradet pa arbetsmarknaden.

. Att samhallet bedriver en sfi-undervisning av hog kvalitet som erbjuds
alla nyanlanda fréan dag 11 Sverige.

. Att samhallet skapar nya rutiner for validering av utlandsk utbildning
sa att allas kompetens kan tas tillvara fullt ut.

. Att samhallet gor sarskilda satsningar pé de riskgrupper som drabbas av
arbetsloshet i hogre grad, exempelvis manniskor med utomeuropeisk
bakgrund och sarskilt kvinnor i den gruppen, ungdomar utan gymnasie-

examen, idldre och funktionshindrade.

BOSTAD

. Att regeringen tillsatter en ny statlig bostadssocial utredning som
upprattar sociala mal for bostadspolitiken.

. Att regeringen och riksdag stiftar en lag mot vrakning av barn.

. Att regering och riksdag stiftar en lag som stéller krav pa alla

hyresvardar att kontakta socialtjansten fore vrakningar for att
mojliggora sociala 6verenskommelser istillet for vrakningar.

. Att samhallet pa alla nivaer stravar efter olika boendeformer och
lagenhetsstorlekar i bostadsomréadena.

. Att alla bostadsomraden ska innehalla naturliga motesplatser och
att samhallet ska prioritera att det finns kostnadsfria samlingslokaler
i bostadsomradena dar boende och lokalféreningar kan motas.

. Att regering och riksdag skapar forutsattningar for en massiv nybyggnation
av hyresratter med rimliga hyror. e
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SA HAR KAN VI JOBBA LOKALT

Ett interkulturellt forhallningssatt — en checklista:

° Ta reda pa fakta om omradet du tanker arbeta i! Innevanare — bakgrund
och antal. Arbetsmarknad och arbetsloshet. Bostadssituationen, hemléshet,
vrakningar. Skolor och dess resultat. Brottsstatistik.

° Finns det tidigare lyckade eller misslyckade projekt i omradet, som du kan
ha nytta av att kdnna till och dra erfarenheter ifran?

° Ta reda pa vilka aktorer som bedriver verksamhet i omradet. Kan ni sam-
arbeta eller komplettera varandra?

° Ta kontakt, engagera och involvera boende i omradet direkt fran start.
Det ar viktigt att man inte kommer utifran/uppifran och startar verksamhet.
Det vacker radsla och misstanksamhet. De som bast vet vilka behov som
finns och vad som kommer att fungera ar de som bor dar!

° Vill du forbéattra situationen for kvinnor i omradet? Glém da inte bort att
jobba dven med mannen.

° Vill du géra en egen insats? Ta kontakt med organisationer som jobbar med
moten mellan personer som ar etablerade i samhallet och de som ar nytill-

komna, exempelvis "Familjekompis” eller “Kompisbyran”.

° Tank pa att den storsta segregationen oftast finns i valbargade “svenska”
omraden. Jobba for att 6ka motivationen till moten Over etniska granser
i dessa omraden ocksa. @



ANTECKNINGAR




CENLRALSTATION

Verdandi, Fatbursgatan 8
118 54 Stockholm

Telefon: 08-642 28 80
E-post: info@verdandi.se
Hemsida: verdandi.se
Verdandi finns pa facebook,

instagram, twitter.

e verdandi



