e verdandi

Verdandis jamstalldhetspolicy

Verdandis utgangspunkt ar att alla manniskor, oavsett kon, har samma varde.

Vi har samma ratt till inflytande, utvecklingsmajligheter, valfard och respekt for
oss som individer och for vart sjalvbestammande. Da vi annu inte uppnatt full
jamstalldhet i samhallet ar det en viktig uppgift for Verdandi att pa olika satt
verka for ett jamstallt och jamlikt samhalle. Uppgiften innebar saval politisk pa-
verkan i samhallet som att pa olika satt arbeta for jamstalldhet i det nara per-
spektivet i verksamheten. Verdandi ska vara en forebild for jamstalld utveckling.

Involvera man och kvinnor

Bade man och kvinnor ska involveras i Verdandis jamstalldhetsarbete. For lang-
siktig hallbarhet i jamstalldhetsarbetet, och arbete mot diskriminering baserad pa
kon kravs att bade man och kvinnor deltar. Chefer och arbetsledare har ett sarskilt
ansvar att agera som foredéome i jamstalldhetsfragor.

Leva som vi lar

Verdandi ska vara ett foredome i bade ord och handling nar det galler jamstalldhet.
| Verdandis alla organisationsled gdller nolltolerans mot sexuella trakasserier och
krankningar saval verbalt som i handling.

Riktlinjer for Verdandis arbete med jamstalldhet

- All verksamhet inom Verdandi ska ske utifran ett medvetet
och konsekvent forhallningssatt till jamstalldhet.

- All verksamhet inom Verdandis kommunikation och organisa-
tion ska inkludera ett jamstalldhetsperspektiv.

- Verdandi ska ge stod till Verdandis distrikt, kretsar och
avdelningar nar det galler att inkludera ett jamstalldhets-
perspektiv i verksamheten. @



