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e verdandi

Till: Arbetsmiljoverket, 112 79 Stockholm

Verdandi ar inte en officiell remissinstans vad galler detta forslag.
Men nar vi fatt kinnedom om forslaget, vill vi gdrna inkomma med
vara synpunkter i ett spontant remissvar. Detta eftersom vi befarar
att forslaget far negativa konsekvenser for medlemmar och deltagare
i var verksamhet, samt negativa foljder for anstillda som ar i behov
av rehabilitering.

Verdandis synpunkter over Arbetsmiljoverkets forslag
om nya foreskrifter och allmanna rad om arbetsan-
passhing

Arbetsmiljoverkets forslag om nya foreskrifter om arbetsanpassning ska enligt
forslaget ersatta nuvarande foreskrifter om arbetsanpassning och rehabilite-
ring. Verdandi anser att forslaget inte bidrar till att tydliggdra hur reglerna ska
tillampas. Vi befarar att det nya forslaget 6ppnar upp for lokala tolkningar av
regelverket och att manniskor i behov av rehabilitering inte far det, samt gor
det lattare for arbetsgivare att inte mota anstalldas behov av rehabilitering.
Verdandi finner forslaget bristfalligt genomarbetat och otydligt. Det saknar
saval en konsekvensanalys av vissa regelforandringar som féljderna for ar-
betstagare som skyddslagstiftningen ska varna. Verdandi motsatter sig darfor
forslaget i sin helhet.

Forslagets effekt blir kontraproduktiv, anser Verdandi, gentemot de avsiktsfor-
klaringar om friskare arbetsplatser, som arbetsmarknadens parter och reger-
ingen slutit i syfte att férebygga ohalsa och starka mojligheterna for sjukskriv-
na arbetstagare att aterga till arbetet.

Verdandi ar arbetarnas socialpolitiska organisation. Det innebar bland annat
att vi ar en organisation som traffar och organiserar manniskor som av olika
skal star utanfor arbetsmarknaden varje dag, och har god insyn i vilka konse-
kvenser det far for manniskor. Med Arbetsmiljoverkets forslag befarar vi att
fler arbetstagare i behov av rehabilitering inte far det och som en féljd darav
straffas ut fran den ordinarie arbetsmarknaden.

J Jamfoért med nuvarande foreskrifter blir det nya forslaget uddlost
gallande rehabilitering. Nya forslaget galler endast organisering av
arbetsanpassning. Nuvarande reglering runt rehabilitering lamnas



utan tillampningsregler. Verdandi anser att det ar olampligt att [amna
ansvaret for rehabilitering utan detaljerade regler som hjalper arbets
givare och skyddsombud att veta hur reglerna ska levas upp till enligt
lagstiftaren.

Verdandi ifragasatter att man i det nya forslaget har tagit bort saval
kompetenskrav, resurskrav som en tydlig ansvarsférdelning for vem
som har ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering. Pa vilket satt
underlattar och tydliggor det den centrala fragan om vem som gor vad
och vad som kravs? Det ar centralt att det finns en ansvarig person pa
arbetsplatsen som organiserar arbetsanpassning och rehabilitering.
Det ar lika viktigt att den personen har kunskaper och resurser att klara
uppgiften. Det handlar om att ha tillracklig kompetens for att exempel
vis forsta nar expertkompetens behovs och nar kontakter med Forsak
ringskassan behover tas.

Arbetsmarknadsverket borde i det nya forslaget tydliggjort med detalje-
rade regler hur arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten
ska organiseras och utformas for att sakerstalla att reglerna efterlevs.
Att, som i forslaget, monstra ut rehabiliteringsbegreppet fran foreskrif-
terna ar kontraproduktivt i forhallande till intentionerna med lagregeln
i 30 kap socialforsakringsbalken. Vidare anser vi att lagandringen i soci-
alforsakringsbalken ger Arbetsmiljoverket i uppdrag att utdva tillsyn
utifran tillampningsféreskrifter om rehabilitering.

Verdandi saknar framférallt nuvarande regel om rehabilitering vid miss-
bruk av berusningsmedel. Det ar inte likvardigt att pasta att det omhan-
dertas av SAM och riskbedomning.

Nuvarande regler vid rehabilitering av missbruk ligger till grund for
arbetsgivares rutiner vid berusningsmedel och missbruk. Utan regeln
befarar Verdandi att det goda arbetet som idag gors pa manga arbets
platser inte skulle upplevas som lika motiverande i ett startskede.

Det drabbar i sddana fall den som ar i behov av rehabilitering i arbets-
livet.

Det ar en grav normforskjutning att ga fran att betrakta beroendepro-
blematik som en sjukdom till att nu endast uppfattas som en arbets-
platsrisk. Den forskjutningen, om den férverkligas, kommer att leda
till ett an storre stigmatiserande av manniskor med beroendeproble-
matik pa arbetsmarknaden. Det bidrar till 6kad otrygghet i anstall-
ningen och, befarar Verdandi, kommer att minska tillgangen till reha-
biliterande insatser.



Verdandi kan sammanfatta vara synpunkter om Arbetsmiljoverkets forslag
pa detta satt:

1. Det saknar regler kopplat till rehabilitering och rehabilitering av
missbruk.
2. Det medfor ett stort utrymme for lokala tolkningar och osdkerhet

om tillampningen sker korrekt eller inte.
3. Forslaget saknar konkretion och tydlighet.

4, Forslaget betraktar beroendeproblematik som endast en arbets
platsrisk. Att ta bort sjukdomsbegreppet ar felaktigt utifran hur vi
i samhallet ser pa beroendeproblematik (missbruk) och riskerar att
Oka stigmatiseringen av manniskor i arbetslivet som lider av sjuk
domen.

5. Om foreslagna foreskrifter trader i kraft ser Verdandi det som en
nedmontering av arbetarskyddet.

6. | slutédndan riskerar forslaget bidra till att minska rehabiliteringsin
satserna i arbetslivet for manniskor med beroendeproblematik.
Det i sin tur kommer indirekt leda till att fler manniskor under lang
tid eller permanent hamnar i langvarigt utanférskap fran arbets
marknaden.

Med detta ar var forhoppning att Arbetsmiljoverket aterkommer med ett
mer genomarbetat forslag. Vi 6nskar att det djupare bottnar i de avsikts-

forklaringar som arbetsmarknadens parter och regeringen slutit i syfte att
forebygga ohalsa och starka sjukskrivna arbetstagares atergang till arbetet.
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