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Arbetet dr avgérande i varje
mdnniskas liv. Det ger gemenskap
och ménniskovéirde, samman-
hang, egen inkomst och férsérj-
ning, framtidstro och makt éver
det egna livet. Verdandi kréiver
att samhdillet gor allt for att er-
bjuda arbete at alla, det ér en
férutsdttning fér social réttvisa.
Det goda arbetslivet har en god arbets-
miljo, rimliga arbetstider, anstallnings-
trygghet, diskriminerar ingen, och ger
ett stort inflytande for arbetstagaren.
Verdandis medlemmar vittnar om
en annan arbetsmarknad, dar manga
blir sjuka av stress, daliga arbetsfor-
hallanden och alltfor tuffa krav pa den
anstallde. Arbetsratten har urholkats.
Manga har otrygga anstallningsvillkor

och jobbar utan kollektivavtal. De sa
kallade “sms-anstéllningarna” skapar
stress och standig konkurrens om de
tillfalliga jobben. Ofrilliga deltider och
delade turer ar ocksa oférdelaktiga
arbetsformer som fackféreningarna
kdampar for att fa bort. Vi lever i ett sam-
hélle som kraver service alla dygnets
timmar, men servicen saknas ndr det
galler barnomsorg och kollektivtrafik.
Arbetsliv och samhdlle gar i otakt.

FACKFORENINGARNA AR GARANTEN
FOR ETT ANSTANDIGT SAMHALLE

Det behovs starka fackféreningar med
hog anslutningsgrad for att kunna
forbattra arbetslivets villkor. Det ar
ocksa en fraga om demokrati. Alla som
arbetar ska ha ett visst inflytande pa



sin arbetsplats. Fackliga rattigheter ar
avgorande for ett samhalle som stravar
efter social rattvisa.

KOLLEKTIVAVTAL GER TRYGGHET

Kollektivavtal ar en garanti for att de an-
stallda far tillgang till de rattigheter som
galler pa arbetsmarknaden. Verdandi vill

att alla féretag med anstéllda ska sluta

ett kollektivavtal. Kollektivavtal ar ocksa
bra for spelreglerna i naringslivet for da

konkurrerar foretagen pa lika villkor.
A-kassan ska fungera som en om-
stallningsforsakring vid arbetsléshet.

Den ska ge en ersattning som man kan
leva pa och vara till for alla arbetstagare.
Vid arbetsléshet ska man snabbt fa in-
satser som gor att man kommer tillbaka
till arbetslivet. Samhallet behdver vara
aktivt och underlatta med allmanna ar-
betsmarknadsatgarder utifran de behov

och brister som uppstar i arbetslivet.
Verdandi anser att formerna for ar-

betsintegrerande sociala foretag behover
utvecklas for att dven de som har en ned-

satt arbetsférmaga ska komma i ar-
bete. Darfor behover de sociala foreta-

gen klara spelregler som skapar arbetsro
och stabilitet. D3 kan hela sektorn bli en

verkligt positiv kraft for integration och
social sammanhallning.

Verdandis krav pa samhallet:

e Arbete at alla.

e Kollektivavtal med rimliga ingangs-
I6ner tecknas pa alla arbetsplatser.

Krav pa kollektivavtal ar grundkrav
vid alla offentliga upphandlingar.

En aktiv arbetsmarknads- och ut-
bildningspolitik.

Riktlinjer for psykosocial arbetsmiljo
foljs upp med utbildning av parterna
pa arbetsmarknaden.

Rimliga arbetsvillkor for alla i arbets-
livet.

Begrdnsa arbetsgivarens ratt till
oférdelaktiga anstéllningsformer.
Allman visstidsanstallning avskaffas.
Heltidsanstallning ar norm.

Alla ska ha ratt till stod och vard for
att kunna komma tillbaka i arbete.
En arbetsskadeforsakring som
garanterar ett inkomstskydd.
Starkare arbetsmiljoskydd genom
samhallskontroll av arbetsplatser.
Statlig arbetslivsforskning som féljer
utvecklingen i arbetslivet.

Stabila och goda villkor for sociala
foretag.

Sex timmars arbetsdag genomfors
med bibehallen l6n.

Atgarder for aterintrade i arbete
dven om man har en nedsatt
arbetsférmaga. Malet &r att alla
bidrar genom eget arbete till

100 procent av sin formaga.

Verdandi, Fatbursgatan 8
118 54 Stockholm

Telefon: 08-642 28 80
E-post: info@verdandi.se
Hemsida: verdandi.se
Verdandi finns pa facebook,
instagram, twitter.
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