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Medlemsutbildning for barn och ungdomar

Detta ar en version av férbundets medlemsutbildning som ar riktad mot barn och
ungdomar. Det ar i stort sett samma innehall men har forkortats till tva traffar
istdllet for tre och spraket har anpassats. | denna version ar det farre forelas-
ningar och mer roliga évningar och lekar. Vi uppskattar att varje traff tar cirka tva
timmar men ténk pa att lagga in en rast ocksa.

TRAFF 1: Vad &r Verdandi? 3-7
Basinformation om organisationen och kontaktregler.

TRAFF 2: Vad vill vi gora? 8-11
Metoder och projekt.
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Vad ar Verdandi?

Denna dag ér till for att deltagarna ska fa en bild av att Verdandi &r mer an bara
en fritidsgard. Att vi har varderingar och vill forandra samhallet och att vi finns
pa fler platser i Sverige.

Kursintroduktion och presentation av deltagare (30 min)

Ga igenom upplagget och allt praktiskt for hela studiecirkeln. Skriv garna upp
halltider pa tavlan sa deltagarna vet nér det blir rast och nar ni slutar.

Presentation (max 10 min — byte efter 5 min)

Ha med dig bilder, foton eller vykort med olika motiv, ju fler desto battre. Lagg
ut bilderna pa golvet eller ett stort bord sa att alla bilder syns. Alla deltagare
viéljer ett fotokort. Sen far de samtala tva och tva. Da ska de hinna med dessa
punkter. Skriv gdrna upp dem pa tavla om det finns.

e Namn

e Vad ar det védrsta jag vet?

e Vad ar det basta jag vet?

e Varfor valde jag just denna bild?

Nér de ar klara far alla presentera den andra personen infor hela gruppen. Sag
det innan sa de ar férberedda pa att lagga vad den andra sagt pad minnet.
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Verdandis vardegrund (30 min)

Den héar delen handlar om hur Verdandi ser pa olika ordttvisor. Ga igenom och
diskutera de olika orattvisorna nedan. Ta hjalp av fragestallningarna. Se till att
alla kommer till tals och anteckna garna om det &r nagot &mne som verkar enga-
gera gruppen extra mycket.

Rasism

Rasism ar ndr man behandlar manniskor olika utifran var de kommer ifran och
vilken hudféarg eller bakgrund de har. Det kan vara att man blir retad i skolan,
att man har svarare att fa ett jobb eller att man framstalls pa ett daligt satt i en
film. Detta har lett till madnga brak och att manga manniskor dott. Helt i onédan
eftersom alla méanniskor i grunden ar lika.

Kan du komma pa exempel pa:

e Naér du blivit behandlad orattvist pa grund av din hudfarg eller bakgrund?
e Nar nagon sagt nagot taskigt om nagon annan som varit rasistiskt?

e En film eller saga dar rasism férekommit?

Ojamstalldhet

Ojamstalldhet ar nar det ar olika eller orattvist for killar och tjejer. Det kan ocksa
vara att man tvingas vara pa ett speciellt satt for att passa in. Det kan handla om
utseende eller intressen men ocksa hur man pratar och till och med hur mycket
man pratar. En del skillnader finns ju och kan inte dndras pa. Till exempel kan
inte killar féda barn. Men manga skillnader ar helt onoédiga och leder bara till
orattvisor och fortryck.

e Namn 5 saker som du kdnner att du inte kan géra pga ditt kon.

e Hur ser det ut i leksaksaffarerna om man tanker pa olikheter for killar och
tjejer?( Ha garna med en leksakskatalog.)

e Vad ar det for skillnader pa din mamma och pappa, vem gér vad hemma?

e Varfor ar det daligt med att det &r sa olika for killar och tjejer? (Har kanske du
som ledare far hjalpa till med exempel. Tjejer far lagre 16n, killar slar tjejer,
tjejer som vill gora "killgrejer” kanske inte vagar och tvartom.)

Fattiga och rika

I varlden ar det véldigt oréttvist beroende pa var man bor. Det finns stora skill-
nader i Sverige. En del har mycket pengar och bor i fina omraden medan andra
har det mycket tuffare. En del har inte ens nagonstans att bo. Om man har rika
fordldrar ar det lattare att bli rik sjalv ocksa. Det tycker vi ar orattvist och fel. Vi
tycker att alla ska ha samma chans och att de som &ar superrika ska dela med sig
till dem som inte har nagonting.
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e Har du sett skillnader i olika omraden har i var stad?
o Vilka ar fattigast i Sverige?
e Vilka ar rikast i Sverige?

Olika i olika lander

Sverige ar ett rikt land déar de allra flesta har det bra. Det ar manga som flyr till
Sverige fran andra lander som inte alls har det lika bra. Det finns lander dar man
inte far tro eller tycka som man vill, dar folket inte far vara med och bestamma.
Manga lander ar mycket fattiga och i en del lander krigas det. Det ar mycket
orattvist att man som barn ska vaxa upp och inte ha det bra bara for att man
rakar fodas i ett annat land an Sverige.

e Har duvaritiett land dar det verkar vara fattigare an i Sverige?

e Rakna upp saker som barn far i Sverige men som man inte far i fattigare
lander.

e Vad kan vi i Sverige gora for att andra barn ska fa det battre?

Rast (10 min)
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Kontaktregler (30 min)

Forklara varfor Verdandi har kontaktregler, ga igenom dem och stall foljdfragor.
"Vad ar egentligen demokrati?” “Kan ni gd med pa den har regeln?” Lat del-
tagarna beskriva inneb6rden med egna ord och se till att alla har férstatt och
accepterar reglerna. Skriv upp reglerna pa tavlan eller dela ut dem pa papper.
Avsluta med att géra collagedvningen pa nésta sida.

1. Demokrati

Alla ska vara med och bestdamma och allas roster ar lika mycket varda. | Verdandi
har vi en styrelse som bestammer de viktigaste sakerna men alla kan vara med
och bestdamma vilka som ska vara med i styrelsen och skicka forslag till styrelsen
om vad de ska prata om.

Man kan ocksa bilda ungdomsgrupper som kan bestadmma mer om det som
galler barn och ungdomar.

2. Verksamheten ar drogfri
Det finns manga som har problem med alkohol eller droger. Darfor ar all
Verdandiverksamhet fri fran det. Aven vuxenverksamheten.

3. Samarbete och delaktighet

| Verdandi ska vi jobba tillsammans. Det ar viktigt att alla kanner att de kan vara
med och hjalpa till och att de forstar vad det handlar om. Ingen ska kdnna sig
utanfor eller ovalkommen.

4. Vaxa och utvecklas

Om en grupp blir valdigt stark tillsammans sa kan det vara svart for andra att
kdnna sig valkomna. Darfor ar det viktigt att man blandar grupper och sldapper in
nya personer i sammanhallningen.

5. Blandade grupper

Vi vill ha sa blandade grupper som majligt. Killar och tjejer, olika aldrar, sprak
osv. Det &r ocksa bra att barn och vuxna blandas.

Ibland kan det vara bra att ha en egen grupp for t ex barnverksamhet men den
gruppen far inte bli for isolerad sa de ocksa kan vara med i den andra verksam-
heten.

6. Tala med — inte om — varandra

Detta ar en sjalvklar princip. | Verdandi pratar vi inte bakom ryggen pa varandra.
Ga direkt till den personen det handlar om istallet for att prata om nagon som
inte ar med.
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7. Lyssna pa varandra
Tank pa att inte bara prata sjalv. Det ar inte bara din asikt som ar viktig. Det ar
bra med gruppdiskussioner istallet fér nagon som star och foreldser for lange.

8. Stall krav pa varandra — rimliga krav och trappa upp kraven

Alla ska ha en uppgift, ett ansvar. Nar vi gor saker tillsammans mar man bra av
att hjalpa till. Pa sa satt kanner man sig viktig och att man behdovs. Men uppgif-
terna ska inte vara for svara.

Collage (30 min)

Ha med tidningar, sax, lim, block eller stora papper. Lat grupperna klippa och
klistra ihop ett collage med alla regler alternativt gruppens favoritregel.

M TIPS: Ha ett litet vernissage dar man far ga runt och titta pa verken. Bjud pa
cider och salta pinnar.
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TRAFF 2

Vad vill vi gora?

Denna dag ar till for att starta en glod hos deltagarna att vilja paborja ett eget
projekt. Garna nagot som rér dem sjdlva eller omradet de bor i. Det kan vara att
anordna en musikfestival, dra igang en fotbollsturnering, spela in en film, mala
om i lokalen eller géra nagot battre i bostadsomradet.

Varderingsovning (30 min)

Borja gdrna med en 6vning for att fa igang tankarna och for att betona att alla
fragor inte &r sa enkla och att det inte alltid finns ett ratt svar. Kom ihag att
namna att det inte handlar om vem som kan mest eller har ratt utan att vi vill att
det ska bli olika svar. Den har varderingsévningen kan goras pa flera satt. Man
kan sitta i ring eller dela upp svaren i fyra horn i rummet. Hitta gérna pa egna pa-
staenden som passar just den grupp du har framfér dig. | det har exemplet ska
deltagarna stélla sig pa en rad och forséka vardera hur bra pastaendet stimmer.
Om man haller med helt stiller man sig langt till hoger, haller man inte med alls
ska man stélla sig till vanster, men det dr ocksa okej att stélla sig i mitten om

man ar osaker eller tycker att det kan stimma i vissa situationer och vissa inte.

M TIPS: Bérja med en snabb samarbetsovning for att fa deltagarna att komma
igdng och att sldppa pa prestationskraven. | den har évningen far de inte prata
med varandra. Be dem stélla sig pa en rad i en viss ordning. Borja med 6gonfarg.
Ljusast 6gon till hoger och sen mérkare och morkare till vénster. De far inte
kommunicera med ord eller ljud. Man kan sen fortsatta med alder och nér pa
aret man ar fodd.

Efter samarbetsdvningen laser du upp ett pastaende. Deltagarna ska nu stélla sig
pa en linje fran 1-10 baserat pa hur mycket de haller med om pastaendet. Nar
alla placerat sig far nagra forklara hur de tanker.

e Barn ar lika mycket varda som vuxna.

e Barn far vara med och bestamma lika mycket som vuxna.

e Barn och ungdomar far vara med och bestdmma i Verdandi.

e Om jag eller en kompis far stora problem hemma eller i skolan sa vet jag inte
vem jag ska prata med for att fa hjalp.

e P3 min fritid (alltsa néar jag inte gar i skolan) finns det mycket att géra i om-
radet dar jag bor.

¢ |bland kdnner jag mig radd nér jag ar ute i omradet dar jag bor.
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Framtidsverkstad (1,5 timme)

En metod for att nd fram till vad som engagerar ungdomarna i just din grupp ar  :
en modell som man arbetat med i Verdandi under manga ar.
Man gor en gemenskapsresa. Det ar ett slags lager dar man forsoker att gora
allt tillsammans. Laga mat, planera dagarna osv. Under ldgret gér man en fram- :
tidsverkstad.

En framtidsverkstad gar ut pa att forst ta reda pa vilka problem som finns i
samhdllet som berdr gruppen. Sen valja ett av dem, nar man gjort det ska man
forsoka vanda det till nagot positivt. Exempelvis: Ungdomarna har en dalig
relation till polisen > ungdomarna har en bra relation till polisen. Sen ska man
brainstorma fram forslag pa hur man kan uppna det. Borja med att fantisera
fritt som om man hade oandliga resurser. Sen gar man vidare till mer realistiska
forslag. Och sen ar det bara att borja planera hur gruppen ska genomféra det.
Vad kan vi géra?

Framtidsverkstad i forkortad version, man behover egentligen flera dagar.

e Skriv en lista med problem som berér barn och ungdomar.
Hér kan du dela in deltagarna i grupper och lata dem komma med sa manga
forslag de bara kan komma pa eller férbereda egna férslag.

e Satt podng pa allas forslag. Satt streck eller pluppar.
Ga igenom alla forslagen i helgrupp och Iat var och en vérdera vilka problem
de tycker ar viktigast. T ex: alla far tre poéng att férdela ut.

¢ Prata lite om det férslag som fatt mest poang.
Férhoppningsvis ar det nu tydligt vilket eller vilka problem som flest tycker
ar viktigast. Fokusera pa ett av dem och It alla komma till tals om just det
problemet.

e Vand det till ndgot positivt.
Formulera om problemet till hur ni vill att det ska vara. T ex: Det finns ingen
fotbollsplan i ndrheten, till, Det finns en fotbollsplan i ndrheten.

e Brainstorma idéer pa I6sningar och projekt.
Lat deltagarna prata fritt om hur man skulle kunna na dit. Inga idéer ar for
vilda. Har kan man ocksa dela in i grupper om det 4r manga och du kdnner
att ni har gott om tid.

e Valj ut en realistisk idé och planera den. Ni har ett ar och 20 000 kr.

Nu har ni en massa idéer pa hur man skulle kunna I6sa problemet. Fundera nu
pa vad ni kan gbra som grupp. Forsok hitta nagot som faktiskt gar att genomféra
som leder mot malet. Var realistisk och konkret. Hur lang tid tar det? Vem ska
gbra vad?
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Fatbursgatan 8, 118 54 Stockholm
Telefon: 08-642 28 80

E-post: info@verdandi.se
verdandi.se
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