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Foto: ® Verdandis Rattvisebussar rycker ut for rattvisan pa atta orter. ® Den nya
medlemsutbildningen drar igdng. ® Verdandis rapport “Férorterna som Moder Svea
glémde” debatteras i landets massmedier och Verdandi aker pa landsomfattande
turné tillsammans med ABF. Har pa Ordet Fritt, Goteborg.

1. Du blir medlem och gor att Verdandi finns.

2. Du jobbar aktivt for social rattvisa och ett
samhalle fritt fran alkoholskador och miss-
bruk.

3. Du arbetar aktivt mot rasism, framlings-
fientlighet och segregation.

4. Du ar med och paverkar Verdandi och
skapar ett anda battre Verdandi.

5. Du far nya vanner — fran hela landet.
6. Du kan vara med och representera
Verdandi i olika forum och @nnu starkare
paverka andra och samhallet.

7. Du kan delta i alternativt firande vid
helger sdsom jul och pask. Du kan ocksa
delta i olika sommaraktiviteter med andra.

8. Du kan aka pa kurser och utbildningar.

9. Du kan vaxa som ledamot i vara styrelser
och lara dig folkrorelsearbete och ledarskap.

10. Du far manga glada skratt tillsammans
med kompisar.



Forbundsstyrelsen

i Verdandi 2014-16:
Anders Taavo,
Rasken Andréasson,
vice ordférande (VU),
Lennart Eriksson,
Jan Edling,

Kicki Fjellstrom,
Faiza Rebandi,

Edibe Akcay,

Carina Dahl,

Catrin Hansén,
Margot Grills-Anjou, (VU),
Theres Andréasson,
Sivan Abbas,

Helena Frisk,
ordférande (VU).

Ej med pa bild:

Jens Sjéstrém.

Verdandi kampar for en

jamlik och rattvis framtid!

Verdandi arbetar for social rittvisa och ett drog-
och alkoholskadefritt samhdille. Tyvérr har
utvecklingen under ldng tid gatt at fel hall.
Klassklyftorna 6kar och manga ménniskor har
hamnat under fattigdomsgréinsen. Socialtjéinst
och forsorjningsstod fungerar allt scéimre, vil-
ket forvdrrar situationen for utsatta ménniskor.

| Verdandis rapport “Férorterna som Moder Svea glomde”
(2015), visar Jan Edling (FS) hur segregationen har fatt ett
starkt faste i ett stort antal bostadsomraden. Rapporten
visar att arbetslosheten, fattigdomen, trangboddheten
och ohélsan ar storre i de 38 férorterna, som undersoks

i rapporten, an om vi jamfor med ovriga samhallet. | flera
av orterna lyckas till exempel endast 50 procent av skol-
ungdomarna ta sig vidare till gymnasiestudier.

Verdandi har 6kat opinionsbildningen och vi diskuterar
med medlemmar, politiker och samhallsaktorer om hur vi
gemensamt kan hitta [6sningar for en battre framtid for
alla. Verdandi och ABF har startat en gemensam forelas-
ningsturné, som under 2015-16 besokt ett 20-tal orter.
Debatterna har varit spannande och intensiva och vi hop-
pas pa en okad organisering for rattvisa pa dessa orter.

Verdandi har 60 avdelningar, 5 200 medlemmar och
cirka 10 000 deltagare i vdra aktiviteter. Malsattningen
for den kommande kongressperioden ar ett 6kat antal
medlemmar och nya avdelningar. P4 manga orter driver
vi verksamhet i bostadsomraden med bland annat Rattvi-
sekontor for stéd i kontakterna med olika myndigheter.

2016 arbetade vi ocksa med kampanjveckor, da vi akte
ut med Rattvisebussar pa gator och torg for att beratta
om vart arbete for rattvisa.

Ibland éir problemen sa stora att ménniskor inte ens
har mat fér dagen. | Verdandi Trollhdattan har man sett
sig tvingade att starta en social verksamhet med Mat-
kassar. “Matkassen” handlar om ett lokalt samarbete
med butiker och restauranger som skanker overblivna
varor, som sedan Verdandi delar ut till ett 40-tal be-
hévande familjer varje vecka. Sa har ska det inte vara
i ett valfardssamhalle 2016! Den generella valfarden
som bygger pa inkomstbortfallsprinicpen har urholkats
till en lag grundtrygghet som inte fungerar som trygghet
i omstallningen nar manniskor blir sjuka eller arbets-
I6sa. Manga upplever ocksa att de inte far ut sin ratt.
De nekas sjukersattning trots att de ar for sjuka for
att arbeta. De nekas forsorjningsstod, trots att de
inte kan betala hyra, barnomsorg och mat for dagen.

2015 startade Verdandi ett projekt for metodut-
veckling av brukarstyrda brukarrevisioner med stod
av Arvsfonden. Projektet har sin grund i Verdandis
mangariga engagemang for att starka brukarnas infly-
tande i vard och socialtjanst. Ambitionen &r att skapa
modeller och stod for brukarinflytande som gor bade
brukare och verksamheter till vinnare.

Den 2 februari 2016 fyllde Verdandi 120 ar, vilket
vi firade i hela organisationen genom att ga ut pa gator
och torg och tala om rattvisa. Nu fortsdtter vi tillsam-
mans kampen foér en jémlik och réittvis framtid. @



Vi ar Verdandi!

— for social rattvisa och ett drog- och
alkoholskadefritt samhalle

Verdandi dr arbetarnas socialpolitiska organisation.
Vi arbetar med opinionsbildning,
kamratstod och ndtverksarbete.

Verdandi arbetar for social réttvisa och
ett drog- och alkoholskadefritt samhdalle
genom att organisera utsatta grupper till
kamp for bdttre villkor.

Vi ér partipolitiskt och religiost obundna.




En manniskosyn med respekt
och tilltro

I Verdandis méinniskosyn ingar tron pa att
manniskan har resurser bade att ta ansvar
for sitt liv och fordndra sina livsbetingelser.
Manniskan har ocksa personliga forutsatt-
ningar att ta aktiv del i en forandring av sam-
hallet och sin sociala verklighet tillsammans
med andra manniskor. Respekt och ansvar ar
nycklar till positiva forandringar.

Midinniskan dr en social varelse. Tillsammans
med andra skapar hon sin identitet. Gemen-
samma aktiviteter, som bygger pa solidaritet
och ansvarstagande for varandra, bryter en-
samhet och isolering och ger mening at varda-
gen. | Verdandis manniskosyn ar varje person
unik och vars och ens resurser far bast mojlig-
heter att frigdras i samspel med andra.

Det handlar om innehallet
i manniskors liv

Verdandi har, som en strédvan att undandrdja
orsakerna till alkoholskador och sociala oratt-
visor, envist varnat den valfard som ar till for
alla. Den generella valfarden garanterar till-
sammans med tillgangen pa bostader, arbete
och skolor alla méjlighet att leva ett vardigt liv
och delta i det gemensamma samhallsbygget.
Det innebar ocksa att alla ska garanteras ratt
till den hjalp och det stod som behdvs nar
livets motgangar blir allt for stora.

Detta innebdr att Verdandi alltid kommer att
kampa for den generella valfarden som finan-
sieras gemensamt och som ar grunden for den
svenska modellen, den modell som bygger pa
respekten for varje individs ratt och maojlighet
att leva ett tryggt och vardigt liv.

Den generella viilfdirdspolitiken ar i allt va-
sentligt skapad av arbetarrorelsens visioner
och mobilisering av medborgarna for ett
samhalle dar var och en ger efter formaga och
ges omsorg efter behov. Var svenska modells
styrka visar sig i vissheten om att gemensam-
ma anstrangningar ger framgang.

Men var gemensamt finansierade valfard ar
inte en gang for alla given. Den maste vi for-
svara och rusta upp. Starka krafter i samhallet
vill 6verge den gemensamma finansieringen till
forman for en starkt individualiserad ordning,
dar tjockleken pa planboken bestammer man-
niskors mojlighet till valfard. Vi ser det i skolan,
i forsdmringarna i trygghetsforsakringarna,

i arbetsmarknadspolitiken, i sjukvard, social-
tjanst och dldreomsorg.

Det senaste decenniet har vi sett 6kande strom-
ningar av anti-demokratiska, hogerextrema och
rasistiska tendenser i samhallet. Verdandi tar
kraftfullt avstand fran dessa rorelser och arbe-
tar varje dag for att bryta de férdomar och myt-
bildningar som foljer i rasismens spar. Verdandi
star upp for arbetarrérelsens grundlaggande
varderingar: frihet, jamlikhet, solidaritet och
alla manniskors lika varde.

Verdandis standpunkter ér klara och vi arbe-
tar metodiskt for att utveckla och férsvara var
demokrati, ett samhalle som bygger pa man-
niskors lika varde och ratt, samt en gemensamt
finansierade valfard. Den kampen uttrycker vi
tydligt i vara prioriterade politiska omraden:

) Kamp mot fattigdom.

Kamp mot missbruk.

Kamp for ett anstandigt socialt
skyddsnat.

) Kamp mot rasism, framlingsfientlighet
och homofobi.

) Kamp for jamstéalldhet.

solidasicse
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Sa har jobbar vi

i Verdandi

Socialt kamratstod

Den lokala verksamheten ar Verdandis kdrnverksamhet. Har bedrivs
kamratstod varje dag, aret runt. Har organiserar vi oss for social rattvisa.

Ett drog- och alkoholskadefritt samhdille

Verdandis mal &r ett drog- och alkoholskadefritt samhalle. Men medlemmar

i Verdandi behover inte vara nykterister. | kampen mot missbruk och for bra
samhallsforhallanden som motverkar missbruk behovs alla goda och engagerade
krafter. Sjalvklart ar vara verksamheter fria fran alkohol och droger.

Ungdomsverksamhet

Verdandi har en bred barn- och ungdomsverksamhet. Vi genomfor sommar-
lager och helgfiranden, laxldsning och gemensamhetsresor.

Opinionsbildning

Under kongressperioden har Verdandi satsat kraftfullt pa opinionsbildningen.
Verdandi har lyft fragor om social rattvisa i en uppmarksammad rapport om
villkoren i Sveriges 38 mest utsatta fororter. | en gemensam turné med ABF
har seminarier och debatter genomforts pa tjugo orter i landet.

Sociala foretag

Langtidsarbetslosheten ar fortsatt hog. Verdandi har engagerat sig genom
att driva sociala foretag som erbjuder stod till langtidsarbetslosa.

Réittvisekontor

En viktig del i den lokala verksamheten ar Verdandis Rattvisekontor. Har erbjuder
Verdandi medlemmar hjalp med myndighetskontakter och budgetradgivning.

Brukarinflytande
Verdandi har ett mangarigt engagemang i att 6ka brukarinflytandet inom vard,

socialtjanst och samhallsservice. Under kongressperioden har vi arbetat i ett
projekt som syftar till att skapa ett nationellt resurscentrum fér brukarinflytande.

Studieverksamhet

Studieverksamheten ar prioriterad inom Verdandi. Folkbildning och studier ger
insikt och kunskap om vara varderingar och socialpolitiska krav for social rattvisa.

Internationell solidaritet

Verdandis solidaritetsarbete stannar inte vid Sveriges granser. Vi vill vara en del
av den internationella solidaritetsrorelsen. Vi verkar inom EAPN och i lokala
utvecklingsprojekt i samverkan med Olof Palmes Center.



ocialt .
amratstod

Den lokala verksamheten dr Verdandis kéirn-
verksamhet. Hdr bedrivs socialt kamratstod
varje dag, dret runt. Verdandi Brandkdirr dr ett
exempel av drygt 40 som Verdandi driver

i hela landet. Grundtanken dir att vi alla be-
hover gemenskap, bryta isolering och organi-
sera oss for ett samhdille med social riittvisa.

arin Johansson dr verksam-

hetsledare for Verdandi Brand-

kéirr i Nyképing. Hon har varit
en del av Verdandis verksamhet i manga
ar, bland annat har hon varit ordférande
i avdelningen sedan 1993.

—Jag kom in i verksamheten 1984
nar min mamma fick ett beredskaps-
jobb i Verdandi. Och jag har blivit kvar.
Har fick jag genast en plats i kollektivet.
Mitt sociala liv var inget konstigt. Det var
som de flesta andras som levde under
mycket sma ekonomiska omstandighet-
er. Har finns ett socialt skyddsnat: att
hora till, att vara efterfragad. Har ar jag
sjalvklar, berattar Karin Johansson.

Karnan i verksamheten i Brandkarr
i Nykoping ar det lokala sammanhanget
och avdelningen finns i ett bostadsom-
rade som rymmer cirka 4 000 boende.
Det ar ett stort inflode av nya manniskor
i omradet som ar en typisk miljonpro-
gramsforort med stor andel arbetslosa,
Iag inkomst- och utbildningsniva bland
de boende och manga utrikesfédda.

— Denna verklighet styr naturligtvis
var verksamhet. Manga av vara delta-
gare ar man, som kommer hit for att
umgas. Vissa kommer hit varje dag,
aret runt, traffas och spelar kort, sager
Karin Johansson.

— Verdandi ar en viktig traffpunkt
i deras liv: trygghet och samhdorighet.
Dessa man ar antingen sjukskrivna eller
arbetslOsa, en och annan har tillfalligt
jobb. I den har gruppen finns nastan
inget missbruk.

— Vi har ocksa en grupp aldre kvin-
nor som traffas ett par ganger i veckan.
Forhallandena liknar den manliga grup-
pens. De ar ofta utforsdkrade. De har
valdigt lite kontakt med Ovriga samhallet
och finns sadllan inom trygghetssystemet.
Det betyder ocksa att de har daligt faste
bade inom arbetslivet och pa bostads-
marknaden. De hankar sig fram pa ett
eller annat satt. Aktivitetsstod ar en in-
komstkalla for nagra. De vander sig helst
inte till socialtjansten: att halla sig borta
fran socialen ar en fraga om stolthet.



Langt ifran alla som deltar i verksamheten ar
medlemmar i Verdandi, utan ar med som del-
tagare. Hela férbundet har idag cirka 5 200 med-
lemmar, men éver 10 000 deltagare.
Verdandi-avdelningen i Brand-
karr, Nykoping har 220 medlemmar,
men verksamheten ar 6ppen for
alla. Det ar Iaga trosklar in i verk-
samheten. Det finns inget med-
lemstvang for att man ska fa delta
i olika aktiviteter. De som vill for-
djupa sitt engagemang och fa
fortroendeuppdrag l6ser natur-
ligtvis medlemskap i Verdandi.

Karin Johansson,
Verdandi Brandkdéirr

OPPEN VERKSAMHET
Ungefar 80 procent av deltagarna har annan
etnisk bakgrund an svensk. De flesta har varit
aktiva i verksamheten under lang tid. Det finns
en kdrna av personer som varit med ldnge i
verksamheten och som ar aktiva pa manga olika
satt och som tar ett stort ansvar for det dagliga
arbetet i avdelningen. Brandkarr ar ett omrade
med stor in- och utflyttning och det paverkar
naturligtvis avdelningens verksamhet. En del ar
tillfalliga besdkare och forsvinner efter ett par
veckor, andra stannar for livet.

Avdelningen har en stor spontanverksamhet
som pagar fran klockan nio pa morgonen till nio
pa kvallen, mandag till fredag. Den bestar av tre

Haisam Mourad, Diana Johansson och
Francisco Regalado, Verdandi Nyképing.

Ao\

olika delar. Forst Morgonfiket mellan nio och
ett dar besokarna kan kopa kaffe och smorgas
for tio kronor, ldsa tidningen och umgas, en
mycket omtyckt verksamhet. Pa eftermiddag-
arna ar det Oppet Hus. Den liknar morgonverk-
samheten, men da finns det tillgang till pingis,
biljard och datorer. P4 kvillen fortsatter Oppet
Hus med olika aktiviteter. Avdelningen driver
ocksa fritidsgard tva kvallar i veckan, pa upp-
drag av kommunen.

Parallellt med den 6ppna verksamheten finns
gruppverksamheter: Sy- och stickgrupp for de
aldre kvinnorna, inomhusfotboll for tonarskillar
pa onsdagar och innebandy pa |6rdagar.

— En viktig markering ar att var verksamhet
inte ar kravlos, vi staller klara och tydliga krav
pa uppforande och respekt. Det forhallnings-
sattet passar inte alla och da passar de heller
inte hos oss. Vi har en genomstrémning av
cirka 150 personer om dagen och det staller
krav, inte minst pa hansynstagande. | hdansyn
ingdr att ndr man pratar politik och religion sa
ska det ske med respekt for andras uppfattning.
Inget annat agerande ar acceptabelt hos oss.
Vi varnar var vardegrund som handlar om de-
mokrati och omtanke, sager Karin Johansson.

Verdandi Brandkarr har producerat en bok
som beskriver avdelningens verksamhet,

”En vecka i Brandkdérr”. Boken kan bestallas till
sjalvkostnadspris, 50 kronor plus fraktkostnad,
fran: info@vedandinykoping.se. @



Ett samhalle

fritt fran drog-
och alkoholskador

Verdandi fyllde 120 ar 2016. Léinge var Verdandi
en nykterhetsorganisation, men pa 70-talet 6pp-
nade man upp for medlemskap utan nykterhets-
krav och betonade vikten av en social helhetssyn

pd mdnniskan och insikten om att sociala miss-
forhallanden dr den kritiska faktorn bakom de
drog- och alkoholskador som drabbar ménniskor.

erdandi ér ingen nykterhetsorga-

nisation. Det som kréivs for med-

lemskap i Verdandi ér att man
staller sig bakom vara varderingar och mal,
det vill saga ett drog- och alkoholskadefritt
samhalle fritt fran sociala orattvisor. Men
sjalvklart ar alla vara verksamheter och
aktiviteter fria fran alkohol och droger.
Detta ar viktigt for att verksamheten ska
vara trovardig och ett stod for den som
har problem med droger eller alkohol.

Det ar en viktig ideologisk princip att
Verdandi inte ar en nykterhetsorganisation.
Vi vill inte stanga dorren for dem som inte ar
nykterister. Alla goda och engagerade krafter
behovs i kampen mot missbruk och for bra
samhallsforhallanden som motverkar miss-
bruk och ger mojlighet till vard och stod.

Verdandis yttersta mal ar ett fritt, jamlikt
och demokratiskt samhalle. For att na dit har
vi valt att fokusera pa att bekampa de ytter-
sta konsekvenserna av orattvisor och orattfar-
dighet i samhallet — missbruk och utslagning.

Verdandis arbete med att forebygga och mot-
verka missbruk har sin utgangspunkt i en kam-
ratstodjande verksamhet. Kamratstod innebar
att vi staller upp for varandra i vardagen.

Verdandi anser att alla manniskor har
samma grundldggande behov. Alla behover
inkomster for sin forsorjning, bostad, arbete
eller annan meningsfull sysselsattning, till
exempel utbildning och gemenskap med
andra manniskor.

I ménniskors grundldggande behov ingar
ocksa ratten till trygghet, utveckling, del-
tagande i samhallsbygget, samt mojlighet
till eget skapande och utvecklande kultur-
upplevelser. Det ar viktigt for oss alla att bli
sedda, fa bekraftelse pa att vi duger och ar
accepterade for den vi ar. Vi maste fa kdanna
tillhorighet dven om en viss del av vart be-
teende inte kan forstas eller automatiskt
accepteras av andra.

Vara mojligheter till ett bra liv hanger
samman med hur vi kan tillgodose dessa
grundlaggande behov. ®



Ungdoms
veFksamhet

Verdandi har en bred barn- och ungdomsverksamhet.
Vi genomfér sommarldger och helgfiranden, ldxlds-

ning och gemensamhetsresor.
Verdandi verkar i landets
bostadsomraden och dérren
till gemenskapen dr 6ppen
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for bade stora och sma.

nder kongressperioden har Ver-

dandi bedrivit flera nyskapande

ungdomsprojekt i landet, med
stod av Ungdomsstyrelsen (MUCF). Pa sex
orter har ungdomsverksamheten jobbat
med projekt dar karnan ar att skapa ung-
domsgrupper som sjalva diskuterar och
kommer fram till vilken verksamhet man
vill driva och de mal man vill na. Projekten
handlar om att géra ungdomar mer del-
aktiga i organisationen och i samhallet.
Unga ska kdnna att de har inflytande och
blir lyssnade pa i Verdandi.

| Stockholm har ett ungdomsprojekt ska-
pat en bok som beskriver barnens bostads-
omrade. Barnen har sjalva skrivit, illustrerat,
fotograferat och styrt formgivningen i boken
som tryckts i 1 000 exempelar. Boken ska de-
las ut i bostadsomradet och anvandas i stu-
diecirklar och ungdomsverksamhet for att
starta diskussioner om hur bostadsomradet
kan forbattras.
| Hallstavik har en ungdomsgrupp arbe-

tat med ett fotoprojekt som beskriver ung-
domarnas liv och vardag i Hallstavik. Fotona
har arrangerats i en utstallning som stallts
ut pa konsthallar i Stockholm.

Barn- och ungdomsverksamhet i Verdandi Falun.

| Nykoping driver Verdandi Brandkarr en fritids-
gard pa uppdrag av kommunen. Verksamheten
handlar om gemenskap och demokrati. Allas roster
ar lika viktiga och ska fa horas. Verksamhet ar
sjalvklart alkohol- och drogfri.

Verdandi Hallsberg har ungdomsverksamhet
fem dagar i veckan. En film ar under produktion
som ska beskriva ungdomarnas liv och villkor
i Hallsberg. Filmen beraknas vara klar for visning
pa Verdandi-kongressen i Helsingborg 2017.

Verdandi Séder Helsingborg har verksamhet
som riktar sig till barn och ungdomar i bostads-
omraden séder om sdder i Helsingborg.
Verksamheten bedrivs tre dagar i veckan med
laxlasning och pysselstunder. Sommartid satsar
avdelningen pa verksamhet vid sin kolonitrad-
gard, till exempel odling, bad och utelek.

Verdandi Sundbyberg arbetar med verksam-
het for ensamkommande flyktingbarn i samar-
bete med organisationen SIMON, bland annat
gemenskapslager, verksamhet med spraktra-
ning, lek och sportaktiviteter. ®



n viktig uppgift for Verdandi dr att via

opinionsbildning féra ut férbundets

kéirnfragor for att paverka den allmén-
na opinionen i en riktning som okar forutsatt-
ningarna for en utveckling som leder till social
rattvisa och ett drog- och alkoholskadefritt sam-
hélle. Pa kongressens uppdrag har en intern
arbetsgrupp arbetat fram en omvarldsanalys
och kommunikationsstrategi som antagits av
forbundsstyrelsen.

Forbundet har satsat pa en ny grafisk profil,
logotype och hemsida. En 6kad satsning har
gjorts pa narvaron i sociala medier sasom
facebook, twitter och instagram.

Verdandi har ssmmanstéllt en rapport som
beskriver villkoren vad galler, inkomst, forvarvs-
frekvens, utbildning och levnadsldangd i landets

Opinions-

bildning

38 mest utsatta fororter. Arbetet har lett till
ett samarbete med ABF kring en landsom-
fattande turné. Under turnén har Verdandi
och ABF genomfort seminarier och debatter
pa cirka tjugor orter. P4 métena har politi-
ker, tjdnsteman, representanter for civil-
samhallet, Verdandi- och ABF-medlemmar
deltagit. Allmanheten har ocksa inbjudits.

Den samlade bilden ar att diskussion-
erna har varit efterlangtade. Intresset ar
stort for att diskutera vagen till ett jamlikt
samhille. Verdandis rapport har kommente-
rats brett i media. | princip alla ledarredak-
tioner har kommenterat rapportens inne-
hall och fragestallningar. Manga studie-
cirklar har startats for att studera rappor-
ten, som getts ut med en studiehandled- )
ning av ABF.
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UTATRIKTADE AKTIVITETER

Under kongressperioden har ett stort antal
utatriktade aktiviteter genomforts for att lyfta
Verdandis fragor och arbete, bland annat:

Almedalen 2014

Socialdemokraternas Partikongress 2015
ABFs Socialistiska Forum, 2014 och 2015
Demokratidebatt i Gavle Kommun 2015
Deltagande i Nykopings Demokratidagar 2016
Socialpolitiskt féredrag pa Orebro Hogskola,
socionomutbildningen 2016

Debattartiklar i tidningen Arbetet
Debattartiklar kring fragor rorande
villkoren for sociala foretag, tillsammans
med atta andra organisationer

Det lokala arbetet som bedrivs i Verdandis avdel-
ningar har lyfts ett stort antal ganger i intervjuer
och reportage i lokala medier.

TIDNINGEN VERDANDISTEN

Tidningen Verdandisten har ett nytt format och
ny design. Enligt kongressbeslut ges tidningen
ut tva ganger om aret samt digitalt som pdf pa
Verdandis hemsida. Tidningen har flera funktioner:

® Fungerar som ett kitt mellan medlemmarna.

® Ger en fordjupning i Verdandis karnfragor.

® Reportage och intervjuer synliggor den lo-
kala verksamheten i avdelningarna.

® Fungerar som ett verktyg vid opinionsbild-
ning, medlemsrekrytering och i kampanjer.

OKAD SAMVERKAN

Under kongressperioden har forbundet 6kat
samverkan med narstaende organisationer
sasom: LO, LO-férbunden, 6vriga fackforbund,
ABF, Unga Ornar, Arbetarrérelsen Folkhégskolor,
Folkets Hus och Parker med flera.

BRUKARKRAFT
Under kongressperioden har forbundet startat
ett tredrigt Arvsfondsprojekt med syftet att bygga
ett nationellt kompetenscentrum kring brukar-
styrt brukarinflytande. Brukarinflytande dar numera
ett viktigt ben i SKLs verksamhetspolicy och ska
genomsyra landstings och kommuners arbete
i vard och stod. Férekomsten av brukarstyrda
brukarrevisioner dr ocksa nagot som Socialstyrel-
sen lyfter i sin kvalitetskartlaggning i kommuner.
Verdandis engagemang bygger pa insikten att
alla parter vinner pa brukarnas deltagande i att
utvardera och forbattra varden.

Projektet har producerat en grafisk profil,
12

Fororterna som
Moder Svea glomde

son, firar 40 AF 1 Verdandi:

" “Jag har inte
~ ~angrat en dag!”

ol ISSONEN: i
FATTIGDOM GER KORTARE LIVSLANGD.

=~ SKILIER 6 AR MELLAN DANDERYD

OCH BOTKYRKA
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Verdandisten har fatt ny design och =
ges ut tva ganger om aret. Verdandis FLEXI e verdandi
rapport “Férorterna som Moder Svea
glémde” anvands i studiecirklar om

jamlikhet, integration och klassfragor

i samarbete med ABF.

e JUBILEUM @

120 AR *

o verdandi

logotype och hemsida for projektet. Ett kunskaps-
natverk har skapats for att diskutera projektets ar-
bete och skrifter har producerats som finns for
nedladdning pa hemsidan: verdandi.se/brukarkraft.

120-ARSJUBILEUM
Den 2 februari 2016 firade Verdandi 120-arsjubileum.
Avdelningarna bjod in till seminarier och fest och
gick ut pa gator och torg for att beratta om Verdandis
arbete. Forbundet bjod in till ett Jubileumsseminarium
i LO-huset, Stockholm. En panel med: LOs andre vice
ordférande, Tobias Baudin, Boel Godner, kommunal-
rad, Sodertélje, Karin Wanngard, finansborgarrad,
Stockholm, Monica Widman-Lundmark, forbunds-
sekreterare, ABF, Jan Edling, Verdandi och Behrang
Miri, ABF, diskuterade vad arbetarrorelsen kan
gora for att motverka segregeringen i samhallet.
Seminariet filmades och lades ut pa ABF-Play.
Verdandi firade under hela 2016. | maj genom-
fordes en Rattviseturné med bussar som akte ut
i atta orter for att prata om réattvisa och erbjuda hjalp
med myndighetskontakter. Intresset var stort och
lokala medier gjorde reportage fran turnén. Pa FNs
Internationella Fattigdomsdag manifesterade Ver-
dandi for social réttvisa. Verdandi Orebro genomférde
"Hemléshetens Dag” och Verdandi Trollhattan bjod
in till seminarier i samarbete med ABF om hur vi kan
arbeta for jamlikhet och motverka klassamhallet.
Aktiviteterna uppmadrksammade i lokala medier. ®
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Arbetarrorelsen och segregationen

Verdandis 120-arsjubileums firades stort pa manga hall i landets avdelningar. Férbundet bjod in till ett Jubileumsseminarium i LO-huset, Stockholm.
Panelen: LOs andre vice ordférande, Tobias Baudin, Boel Godner, kommunalrad i Sodertélje, Karin Wanngard, finansborgarrad i Stockholm,

Monica Widman-Lundmark, forbundssekreterare ABF, Jan Edling, Verdandi och Behrang Miri, ABF, diskuterade vad arbetarrérelsen kan
gora for att motverka segregeringen i samhllet.

A A
201

KONGR
29-31 maj
VASTERAS

Socmldemokmle

/‘ “:

Invigningen av Verdandi Helsingborg Sodras HBTQ-café och flyktingar som flyr pa Verdandis ordférande deltog som kongressombud pa Socialdemokraternas
grund av forfoljelser i sitt hemland pa grund av sexuell Iaggning, uppmarksammades Partikongress 2015. Forbundet genomférde ocksa ett kongresseminarium
stort med reportage och intervjuer i Helsingborgs Dagblad. pa temat: “Vad hdnder efter Fas 3?”.

oo
brukarkraft

RESURSCENTRUM FOR BRUKARINFLYTANDE

Verdandi har 6kat sin samverkan med narstaende organisationer sasom: LO, Verdandis projekt for 6kat brukarinflytande i varden, ”Brukarkraft”,
LO-férbunden, 6vriga fackférbund, ABF, arbetarrorelsens folkhdgskolor med flera. har fatt en ny logotype och hemsida.
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Sriale

Langtidsarbetslosheten dir fortsatt hog
for dem som dir lagutbildade, har
funktionsnedsdittning eller med
utomeuropeisk bakgrund.
Verdandi engagerar sig genom
att driva sociala foretag som
erbjuder arbetstrianing och

stod till Iangtidsarbetslosa.

Bengt Carlsson jobbar pa Verdandi Trollhittans akutboende.

e senaste tio aren har en ny

verksamhet tagit fart i Ver-

dandi. Det handlar om utveck-
lingen av sociala foretag i avdelningarna.
Bakgrunden ar att manga av Verdandis med-
lemmar drabbats hart av langtidsarbets|os-
het och darmed ocksa ekonomisk utsatthet.

Eftersom Verdandi har starka natverk
i kommunerna runt om i landet och goda
relationer med politiker, tjansteman och
narsamhalle, har mojligheten att starta
olika samarbeten for att stodja langtids-
arbetslosa 6ppnat sig. Avtalen handlar
om samarbeten kring olika tjanster sasom
stadning, transporter, stodboenden,
social stédverksamhet och arbetstraning.
Langtidsarbetslosa har fatt stdd, nya kon-
taktnat och ny maojlighet att komma nar-
mare arbetsmarknaden.

Verdandi har under kongressperioden
drivit debatt kring fragan om hur de 33 000
personer som tidigare befunnit sigi Fas 3
ska fa en meningsfull sysselsattning och
arbetstraning i samband med utfasningen
av Fas 3. Bland annat har en debattartikel

skrivits tillsammans
med atta andra orga-
nisationer som verkar
inom sociala fore-
tagssektorn: Coom-
panion, Kooptjanst,
Le Mat Sverige, Hela
Sverige ska leva, Vagen
ut! kooperativen, Skoopi-GR och Hela manniskan.
En mediadebatt foljde pa denna artikel med
bland annat TV 4-reportage fran Verdandis
sociala foretag Trappstegen i Fittja. Arbetsmark-
nadsminister Ylva Johansson deltog i debatten
och svarade att de sociala foretagen ska fa en
utokad roll i samband med Arbetsformedling-
ens kommande verksamhet med arbetstraning
for langtidsarbetslosa. Verdandi har sociala fore-
tag pa sex orter: Fittja, Kumla, Nykdping, Sund-
byberg, Trollhittan och Orebro. Verdandi Troll-
hattan driver bland annat tva secondhand-bu-
tiker och ett lovprisat akutboende fér hemldsa.
Verdandi Kumla driver “Mojligheternas Trad-
gard, som ar ett socialt féretag som i odlings-
och vaxthusmiljo stodjer langtidsarbetsl6sa att
komma tillbaka till arbetsmarknaden. @

Verdandi Kumlas “Modjligheternas Trddgdrd”.
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En viktig del i den lokala verksamheten dir Verdandis

Rdttvisekontor. Hdir erbjuder Verdandi medlemmar
hjélp med myndighetskontakter och budgetrad-
givning. Konsumentpolitiken har alltid varit
viktig for Verdandi. Manga medlemmar lever

i ekonomisk utsatthet och efterfragar stod i form
av budgetrad och gemensamma inkdpsresor.
Ekonomisk och hélsosam matlagning ér ocksa
en uppskattad verksambhet.

v naturliga skdil éir konsument-

politiken viktig att félja och

driva foér Verdandi. Manga av
Verdandis medlemmar lever i ekonomisk
utsatthet och har problem med att han-
tera sin vardag.

Under senare ar har Verdandi drivit
Rattvisekontor pa ett stort antal orter i
landet. Tanken ar att erbjuda medlem-
mar stod vid myndighetskontakter, ifyll-
nad av blanketter, hjalp med dator och
internet, ge skuldradgivning med mera.

En vanlig aktivitet i Verdandis avdel-
ningar ar ocksa gemensam matlagning,
studiecirklar om ekonomisk och halso-
sam matlagning och gemensamma in-
kopsresor till exempelvis stormarknader.

Verdandi-forbundet har under kon-
gressperioden drivit fragor om att kon-
tanthantering behover finnas kvar i sam-
hallet. Verdandi anser att vi alla ska kun-
na valja att vara "kontanta”. Alla har inte

moijlighet, av olika anledningar, att vara di-
gitala. Det kan handla om funktionshinder,
avsaknad av teknisk utrustning eller att det
helt enkelt &r en personlig varderingsfraga.

Verdandi driver ocksa ratten till att alla
ska kunna fa ett eget bankkonto.

Inom EU finns cirka 25 miljoner konsu-
menter som inte har ett bankkonto trots
att de skulle vilja ha ett. | Sverige ar pro-
blemet mindre &n i andra lander. And3 &r
konsekvenserna allvarliga:
® Den som inte vill ha bankens hela

servicepaket vagras ibland ett konto.
® Personer med betalningsanmarkning
nekas ibland betalkort/internetbank.
® Asylsokande som vill 6ppna ett konto
far ibland ne;j.
Manga hamnar i ett finansiellt utanfor-
skap och den som redan har det svart far
det dnnu svarare. Det dr oacceptabelt.
Grunden i samhallet maste vara att alla
ska kunna leva ett vardigt liv. ®
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Brukarkraft dr Verdandis resurscentrum for kva-
litetsstyrning och verksamhetsutveckling genom

brukarstyrda brukarrevisioner och brukarmedver-
kan. Forbundskansliet i Stockholm och forsoks-
verksamheten i Orebro arbetar nationellt for att
stdrka och méjliggora brukarmedverkan genom

information, avtalsmallar, utbildning och hand-
ledning for bestdillare och utforare av brukarstyrda

brukarrevisioner.

rukarstyrda brukarrevisioner dr en
metod for utvdrdering och kvalitets-
scikring ur ett anvéindarperspektiv.
Det vill sdga en anvandarstyrd granskning av
en verksamhet utford av brukare med egen
tidigare erfarenhet av den typ av verksamhet
som ska granskas.
Grupper av serviceanvandare i offentligt

finansierad verksamhet — brukare — har mycket

att bidra med nar det galler utveckling av de
verksamheter och stodinsatser som de ingar i.
Omvant har verksamheter med inriktning pa
dessa grupper mycket att vinna pa att anpas-
sa sina insatser efter malgruppernas behov
genom systematiskt arbete med brukarin-
flytande. Brukarstyrda brukarrevisioner ar
bade ett anvandbart verktyg for att omsatta

inflytandearbetets mal i praktiken, men ocksa

for att fa konkreta synpunkter och underlag
for kvalitetsutveckling. En verksamhet far ett
bredare underlag for planering, uppféljning
och verksamhetsforbattringar.

Verdandi har pa uppdrag av Sveriges Kom-
muner och Landsting, SKL, tagit fram arbets-
metoder for anvandarstyrda utvarderingar —
det vi kallar brukarstyrda brukarrevisioner.

Verdandis metod bygger pa brukarnas utvar-
dering men med delat dgarskap av resultatet.
Modellen ar bade brukarstyrd och brukaragd.
Verdandis utgangspunkt ar att brukarorganisa-
tionerna ska kunna dga metoden och arbets-
sattet sa att de kan vara med och ha ett reellt
inflytande 6ver innehallet i kvalitetsundersok-
ningarna. Resultatet av brukarrevisionerna ags
daremot delat av bestéllaren — for beslut om
verksamhetsutveckling, och av brukarrérelsen

—foér demokratiarbete, paverkan och vidare-

utveckling av revisionsverktyget till nytta for
nya bestéallare och brukargrupper.

Verdandi arbetar med enkater och har
skapat en metodhandledning som stod for att
utbilda deltagare i brukarrad och ett verktyg
i arbetet med brukarrevisioner.

Metodhandledningen kan bestéllas fran
Verdandiférbundet: verdandi.se/brukarkraft. ®



Studier

Under kongressperioden har Verdandi satsat
pa folkbildning och 6kad studieverksamhet

i forbundet. Kongressen har tillsatt en Studie-
arbetsgrupp som arbetat fram riktlinjer for
forbundets studier. Forbundskansliet har

producerat en ny medlemsutbildning

och en utbildning for
styrelseledamoter.

tudieverksamheten har alltid

varit prioriterad och viktig i

Verdandi. Folkbildning och
studier ger insikter och kunskap om vara
varderingar och socialpolitiska krav for
social rattvisa.

Studieverksamheten &r ocksa en
viktig plattform fér kommunikation och
diskussion om medlemmarnas villkor
och vilka samhalleliga brister vi behover
uppmarksamma och férsdka atgarda
genom till exempel opinionsbildning.

Kongressen tillsatte en Studiearbets-
grupp som under kongressperioden har
arbetat fram riktlinjer for forbundets
kommande studieverksamhet.

Ett nytt studiematerial har produce-
rats och tva cirkelledarutbildningar har
genomforts. Nu finns 30 utbildade cirkel-
ledare som i sin tur kan halla medlems-
utbildningar i avdelningarna.

Materialet “Vad dr Verdandi?” fung-
erar val som grundutbildning for med-
lemmar och finns for nedladdning pa
Verdandis hemsida: verdandi.se.

Verdandis Studiearbetsgrupp har under kongressperioden arbetat med att
utveckla studieverksamheten i forbundet. Foto: Lennart Eriksson, FS,
Verdandi Kumla, Kerstin Kallander, forbundssekreterare, Kicki Fjallstrom,
ordférande i gruppen och FS, Viktor Tilling, Verdandis Ungdomsdistrikt,
Margot Gralls-Anjou, FS, Verdandi Borldnge.

Studiearbetsgruppen har ocksa tagit fram
ett studiematerial som riktar sig till styrelsele-
damoterna i avdelningarna. Det ar viktigt de
far de kunskaper som kravs for att klara av sitt
uppdrag och det ansvar som det innebar.

Verdandi ar medlemsorganisation i ABF
och har 6kat sitt samarbete med ABF under
kongressperioden. En gemensam landsom-
fattande turné med seminarium och debatter
har genomforts pa ett tjugotal orter och ett
gemensamt studiecirkelmaterial har produce-
rats som bygger pa Verdandis rapport “Féror-
terna som Moder Svea glomde”. ®
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nternationell
solidaritet

Verdandis solidaritetsarbete stannar inte vid
Sveriges grdnser. Vi vill vara en del av den inter-
nationella solidaritetsrorelsen. Vi arbetar i olika
forum och projekt for att stirka demokratin och
motverka utanforskap dven i andra Idnder.

En arena dr EU ddr Verdandi engagerar sig i EAPN,
European Anti Powerty Network. En annan dr
lokala samarbetsprojekt i samverkan med Olof
Palmes Center, bland annat i Belarus.

erdandis solidaritetsarbete
stannar inte vid Sveriges grdénser.
Vi éir engagerade i bland annat
EAPN, European Anti Powerty Network, ett
natverk av sociala rorelser i EUs medlems-
ldnder som arbetar pa EU-mandat for att
paverka EUs sociala agenda. Till exempel
genom att analysera, kommentera och lam-
na forslag som ror socialpolitik, social servi-
ce och en inkluderande arbetsmarknad.
| EAPNs svenska natverket ingar bland
annat Verdandi, RSMH, RFHL, Insolvens,
Fralsningsarmén, Caritas, Stadsmissionen
och Unizon.
Pa lokal niva samarbetar Verdandis av-
delningar med Olof Palmes Center i olika
internationella solidaritetsprojekt.

DEMOKRATIUTVECKLING

| BELARUS
Verdandis Stockholmsdistrikt har enga-
gerat sig i ett socialt utvecklingsprojekt

i Belarus. Ett projekt som pagatt i tio ar,
sedan 2006 och som avslutas 2016.
Samarbetet handlar om ett gemensamt
kunskapsutbyte vad galler folkrorelse-
arbete och demokratiutveckling i sociala
rorelser.
Magnus Baath, fran Verdandi Stock-

holmsdistriktet, som ar projektledare
for projektet i Belarus, berattar om hur
Verdandi under manga ar utbildat sociala
aktivister i Verdandis arbetsmetoder for
att motverka utanforskap och for att starka
kamratskap och gemenskap for att na ge-
mensam styrka i arbetet for social rattvisa.

—Jag ar 6dmjuk och imponerad 6ver
manniskors styrka att kimpa for ett battre
liv, trots svara forutsattningar. Visst har vi
manga problem att tackla har i Sverige, men
vara problem kan @nda inte jamféras med
manniskors livsvillkor i en diktatur som
saknar sociala skyddsnat, sager Magnus
Baath. @



Verdandis sociala

kontaktregler

1. Demokrati

En medlem —en rost.
Alla ska ha méjlighet
att paverka verksamheten.

2. Alkohol och narkotika
far inte forekomma

i verksamheten

Av solidaritet med kamrater som
har problem med sin konsumtion.
Daremot ar inte verksamheten stangd
for kamrater som &r paverkade, men
intern konsumtion far inte
forekomma i verksamheten.

3. Ej tavlingar,
samarbete i stallet

Men garna idrott och spel av olika
slag utan “tavling”.

4. Lat grupperna vaxa

och sprangas

Malet med varje Verdandigrupp ar att
den ska vaxa pa sina egna villkor — deltagarna
ska i egen takt fa in fler deltagare i gruppen.

Om en grupp bygger upp verksamhet

enbart runt egna deltagare far gruppen
ett eget sprak, egna vanor och sa vidare

och hindrar nya att komma in i gruppen.
Malet &r sedan att deltagarna bildar nya
grupper med annan sammansattning.

5. Blandade grupper

Det ska helst finnas barn,
ungdomar och vuxna,
killar och tjejer i samma grupp.

6. Tala med - inte

om varandra

Nar vi har synpunkter pa varandra,
sa talar vi sjalvklart med varandra,
inte om varandra.

7. Lyssna pa varandra

Mer gruppdiskussioner — mindre
forelasningar.

8. Stall krav pa varandra

Krav som efter hand trappas upp.
Kraven ska vara mojliga att
uppfylla. Att 1ata bli att stélla
krav ar en otack form av
forodmjukelse.
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Fatbursgatan 8, 118 54 Stockholm

Telefon: 08-642 28 80

E-post: info@verdandi.se

Hemsida: verdandi.se

Verdandi finns pa facebook, twitter, instagram

o verdandi




