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Jamstdilldhetsarbetsgruppen

Rapport till Verdandis Forbundsstyrelse
2017-02-07

Bakgrund

Till Verdandis 42a kongress i Stockholm, maj 2014, inkom en motion fran
Verdandi Stockholm med krav pa bland annat en Jamstdlldhetspolicy for
organisationen:

MOTION NR 10.

Motion till Verdandis kongress 2014 om att inféra jéimstdlldhet
och jimlikhet i alla organisationens dokument och skrivelser

Jamstidlldhet — Jimlikhet

Begreppet jamlikhet innebér alla manniskors lika rattigheter och mojligheter.
Begreppet jamstalldhet ar begransat till att handla om relationer mellan kén-

en, nagot som visserligen inbegrips i jamlikhet. Viktigt ar ocksa att hela tiden

vara observant pa att ingen diskriminering sker pa grund av etnisk bakgrund.
Utgangspunkten i Verdandis arbete med jamlikhet och jamstalldhet ska vara

ett sa kallat intersektionellt perspektiv, som riktar uppmarksamheten mot hur
olika sociala kategorier och maktordningar samverkar och ar beroende av varandra.
Verdandi ska krava att organisationen ska vara en jamlik och jamstélld organisation
oberoende av kon eller etnisk bakgrund. Det innebar att alla ska ha samma mojlig-
heter och rattigheter att utvecklas och utéva inflytande 6ver verksamheten.

| grunden handlar det om att skapa rattvisa, vilket tillsammans bidrar till att hoja
verksamhetens kvalitet.

Bakgrund

Du som blivit utsatt bor kdanna efter vad som ar krdankande for just dig som person.
Darfor ar det bra om du sager ifran eller ber nagon annan gora det at dig. Kanske for-
star inte personen att hon eller han kranker dig. Om du sagt ifran och personen dnda
fortsatter, bor du ta kontakt med din styrelse. Vi maste i organisationen vara lyhorda
for att vi manniskor upplever kréankningar pa olika satt. Och darfor ta alla fragor pa
yttersta allvar.

Motivering

Redan i borjan av den tid som undersoks la Verdandi fast mal fér den sociala kontakt-
verksamheten. | en skrift fran Verdandi-forbundet 1976 fastslog man foljande:
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- att ge barn och vuxna majlighet till djupare kontakt for att 6ka
forstaelsen for varandras upplevelser, problem och livssituation,

- att speciellt integrera s k socialt avvisade och underprivilegierade
medmanniskor i en verksamhet, som steg for steg medverkar till
att 16sgora deras egna inneboende resurser,

- att ge barn och vuxna majlighet till djupare kontakt for att 6ka for-
staelsen for varandras upplevelser, problem och livssituation,

- att ge deltagarna mojlighet att utveckla sig sjalv och ges tillfalle till
gruppgemenskap,

- att engagera deltagarna i ett opinionsbildningsarbete i alkohol- och nar-
kotikafragor utifran Verdandis mal och program. (Verdandi, 1976, s.21),

- givetvis maste man idag till dessa rader lagga till vikten av jamstalldhet
mellan kénen och lika behandling av medlemmarna oberoende av
etnisk bakgrund.

Didirfér foresldas kongressen besluta:

Att en arbetsgrupp tillsatts for att stodja och hjalpa distrikten med detta
utvecklingsarbete att och utbilda jamstalldhetsansvariga.

Att en resursperson utses som pa ort och stalle kan stodja distrikten.

Att ett enkelt material i form av en ”lathund” tas fram for att lattare
komma igadng med arbetet.

Gabriella Seward
Verdandi Stockholms distrikt

Motionen behandlad av Verdandi Stockholms distrikts extra arsmote, som
beslutat:

Att anta motionen som sin egen
Att  Oversanda den till Verdandikongressen

FORBUNDSSTYRELSENS YITRANDE OVER MOTION 10.

Att infora jamstdalldhet och jamlikhet i alla organisationens
dokument och skrivelser.

Verdandi tog 2011 fram ett studie och diskussionsmaterial om jamstallhet —
” Installd pa jamstalldhet”. Dar finns mycket av det stdd och hjalp motionaren
efterfragar.

Att arbeta for jamstalldhet innebar att strdva mot ett samhalle dar alla,
oavsett kon kan bidra till och ta del av samhallets resurser pa lika villkor.

| studiematerialet faststalls bland annat:

Alla lika olika — alla ér vi i grunden lika.

Verdandis utgdngspunkt dr att alla
mdnniskor, oavsett kon, har samma vdrde.
Vi har samma rdtt till inflytande, utvecklings-
méjligheter, vilfdrd och respekt for oss som
individer och fér vart sjilvbestimmande.
Da vi dnnu inte uppnatt full jémstdlldhet

i samhdillet ér det en viktig uppgift fér
Verdandi att pd olika sdtt verka for ett
jdmestdllt och jémlikt samhdlle.

Uppgiften innebdr savdl politisk pdverkan

i samhdllet som att pd olika

sdtt arbeta for jamstdlldhet i det ndra
perspektivet i verksamheten.

Verdandisten nr 2 hade tema ”jamstalldhet”.

Sa som motionaren menar ar det viktigt att arbetet for ett jamstallt samhalle fortsatter,
och att vi i Verdandi framover tanker pa att ta med begreppen jamstalldhet och jamlikhet
i organisationens dokument och skrivelser.
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Forbundsstyrelsen foreslar kongressen besluta att:

Att- Sprida studie- och utbildningsmaterialet ”Installd pa jamstalld” och
att uppmana till att cirklar och utbildning initieras ute i verksamheten.

Att- nar nytt material tas fram, tanka pa att ta med begreppen jamstalldhet och
jamlikhet.

Att- darmed anse motionen besvarad.

KONGRESSEN BESLUTADE:
Att- bifalla forbundsstyrelsens forslag over forsta att-satsen.
Att- bifalla forbundsstyrelsens forslag over andra att-satsen.

Att- bifalla motiondrens forslag 6ver forsta att-satsen: ”Att en arbetsgrupp
tillsatts for att stodja och hjadlpa distrikten med detta utvecklingsarbete
och att utbilda jamstalldhetsansvariga.”

Att- bifalla motionarens forslag 6ver andra att-satsen: “Att en resursperson
utses som pa ort och stélle kan stodja distrikten.”

Att- bifalla motionarens forslag 6ver tredje att-satsen: “Att ett enkelt material
i form av en ”lathund” tas fram for att lattare komma igang med arbetet”.

Inledning

Pa uppdrag av kongressen har forbundsstyrelsen gett en arbetsgrupp i upp-
drag att formulera en jamstalldhetspolicy for organisationen att preseteras
for kongressen i Helsingborg, 13-14 maj 2017. Arbetsgruppen bestar av
Karin Johansson, Verdandi Nykoping, (ordforande), Marja Koivisto, (sekre-
terare), Leyla S6zen, Verdandi Botkyrka, Rickard Stenberg, Verdandi Mal-
mohus.

Verdandis overgripande verksamhetsmal ar att Verdandis medlemsorga-
nisationer ar starka forandringsaktorer for en rattvis varld som bygger pa
alla manniskors lika varde. Policyn har sin utgangspunkt i Verdandis varde-
grund, som bland annat uttrycker att Verdandi vill arbeta for en varld som
ar befriad fran social orattvisa och fortryckande strukturer, dar manniskor
har formaga och mojligheter att paverka sin egen situation och dar alla
manniskor ar lika varda.

Manga samhallen och organisationer praglas av en patriarkalisk syn som
ger man storre tillgang till makt och resurser, vilket riskerar att leda till att
kvinnors inflytande, behov och rattigheter marginaliseras eller férnekas.
Verdandi vill betona vikten av ett rattighetsperspektiv for bade kvinnor och
man i utformandet av lampliga strategier for paverkan till férandring.

Verdandi har genom sin lokala férankring en unik mojlighet att vara aktor i
samhallet for att forandra attityder och maktrelationer mellan kvinnor och
man och for att framja varje individs potential till positiv utveckling.

FNs konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor, CE-
DAW fran 1979, ger ett ramverk for att sdkerstalla lika ratt for kvinnor och
man. Konventionen lyfter fram regeringars skyldighet att i lagstiftning och
praxis avskaffa diskriminering av kvinnor pa grund av kon. Sverige var bland
de forsta landerna att ratificera konventionen vilken tradde i kraft 1981.
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Verdandis syn pa jamstélldhet

Jdamstidilldhet for kvinnor och mén: lika mojligheter, rattigheter och skyldig-
heter for kvinnor och man.

Genus: Med genus menas den kulturella och sociala tolkningen och forstaelsen
av det biologiska konet och av de biologiska skillnaderna mellan konen.
Genusanalys: Genusanalys ar en metod att forsta hur levnadsvillkor, rattigheter
och majligheter ser ut fér kvinnor och man inom en viss grupp eller i ett specifikt
samhalle. Genusanalys innebar ocksa en forstaelse av den dynamik som rader
inom kategorin kvinnor eller kategorin man, dar stora variationer kan forekom-
ma och dar det ar viktigt att alltid forsta genus i relation till andra faktorer, sasom
ekonomi, position (klass), etnicitet, alder, slaktskap, religios tillhorighet och

sa vidare. Genusanalys innefattar ocksa en férstaelse av hur normer och ideal
formar vad som i ett visst samhalle anses som accepterat for kvinnor respektive
for man. Att genomfora en genusanalys kan vara en del av att inkludera ett jam-
stalldhetsperspektiv i arbetet.

Intersektionalitet: Intersektionalitet ar ett analytiskt hjalpmedel for att studera
hur olika former av diskriminerande maktordningar samverkar i ett samhalle.

Begreppet ar ett komplement till genusforskningen och vill vidga begreppet ge-
nom att analysera det faktum att kvinnor inte “bara” ar kvinnor. Det finns andra
faktorer som spelar in i en diskriminering, exempelvis etnicitet, alder eller klass.

Konsdiskriminering och rasdiskriminering samverkar och forstarker i vissa fall

varandra. En intersektionell analys stravar inte efter att rangordna identitetskon
struktioner utan efter att synliggéra hur olika maktordningar ar sammanflatade
pa olika nivaer, sasom det politiska, det representationella, eller det strukturella.

Ett intersektionellt perspektiv stéller fragor om hur makt och ojamlikhet vévs in
i uppfattningen om identitetskategorier som kén/genus, sexualitet, alder, klass,
funktionalitet och etnicitet. Genom att hdvda att det finns flera maktordningar
som ar beroende av varandra 6ppnar ett intersektionellt perspektiv for att upp-
I6sa granser mellan olika sociala kategorier for att rikta uppmarksamheten pa
hur de samverkar.

Utmaningar

Utbildning

Att utrusta och utbilda kvinnor ar ofta nodvandigt for att de ska fa tilltrade ftill
omraden som ar mansdominerade. Nar kvinnor och man ar jamstéallda nar det
galler familjeférsorjning och ansvar for arbetet i hemmet kan det leda till att
kvinnor far mojlighet att vara aktiva i samhallet och att mannen far uppleva
positiva konsekvenser av en ndarmare relation till sina barn, évriga familjemed-
lemmar och inflytande 6ver hushallsarbetet.

Réittigheter

Ett rattighetsbaserat arbete tar sin utgangspunkt i “FNs deklaration om de
manskliga rattigheterna” som antogs av FNs generalférsamling 1948. Inom allt
samhallsutvecklingsarbete finns ett uppdrag att verka for respekt, skydd och
uppfyllande av de méanskliga rattigheterna. Grunden for detta ligger i synen pa
manniskan — att varje manniska ar fodd med lika varde och rattigheter. | arbetet
mot konsdiskriminering och for jamstalldhet ar principen om icke-diskriminering
central. En utmaning ar darfor att forandra/ifragasatta praxis som ar diskrimine-
rande och adven skadlig. Ett exempel ar att arbeta mer med dialog och starkandet
av kvinnors kapacitet i syfte att paverka diskriminerande strukturer.

Vdld och maktmissbruk

Vald ar ofta ett uttryck for 6nskan att utéva makt éver manniskor och manga
ganger ar det framfor allt kvinnor som drabbas. Vissa situationer kraver sarskild
uppmarksamhet, till exempel nér kvinnor och barn blir utsatta for vald eller for-



tryck i hemmet, sexuella trakasserier i skolan, pa arbetet eller i det offentliga, nar kvinnor tvingas
till prostitution av olika skal. | krigsdrabbade Iander och vid vdapnad konflikt ar kvinnor sarskilt ut-
satta for vald, i synnerhet sexualiserat vald.

Beroendeproblematik, alkohol och droger

Jamstélldhet &r en central fraga i allt arbete med drogprevention och vard/stéd/behandling och
arbetet maste involvera kvinnor saval som man. Verdandi vill medverka till en starkare koppling
mellan arbete med jamstalldhet och kampen for ett drog- och alkoholskadefritt samhalle. Kvinnors
missbruk, vard och tillfrisknande har ett eget ménster.

Principer och forhallningssatt for jamstalldhetsarbete
inom Verdandi

Involvera mdn och kvinnor

Bade mén och kvinnor ska involveras i jamstalldhetsarbete. Tidigare har jamstéalldhetsarbete ofta
inriktats pa insatser enbart for kvinnor, dar syftet varit att starka kvinnors roll och majlighet att
paverka. Detta ar viktigt, men for langsiktig hallbarhet i jamstalldhetsarbete, och arbete mot diskri-
minering baserad pa kon kravs att bade méan och kvinnor deltar.

Leva som vi lir
Verdandi ska vara ett foredome i bade ord och handling nar det géller jamstalldhet.

Arbeta pd flera plan i samhdillet

Bristande jamstalldhet mellan kvinnor och man férekommer i alla olika sfarer inom samhallet;
arbetslivet, utbildning, dganderatt, arvsratt, ratten att bestimma Over sitt eget liv (t ex aktenskaps-
partner, barnafédande, rorelsefrihet, politisk och religios tillhérighet) och kan bidra till att hindra en
balanserad samhallsutveckling som gynnar bade man och kvinnor. Jamstalldhetsarbete ska darfor
utforas parallellt pa flera plan, for att starka mojligheten till bestaende forandring.

Hantera komplexitet

Det finns en stor komplexitet globalt nar det galler hur jamstalldhet och kvinnors och mans roller
uppfattas. Allt arbete med jamstalldhet maste darfor beaktas utifran den specifika kulturella och
sociala kontext dar insatsen bedrivs, da det annars finns en risk att insatser for jamstalldhet blir

kontraproduktiva.

Riktlinjer for Verdandis arbete med jamstalldhet

- All verksamhet inom Verdandi ska ske utifran ett medvetet och
konsekvent forhallningssatt till jamstalldhet.

- For Verdandis kansli ska en jamstalldhetsplan finnas och utgora
handlingsplan for jamstalldhetspolicyn inom Verdandi.

- All verksamhet inom Verdandis kommunikation och organisation
ska inkludera ett jamstéalldhetsperspektiv.

- Verdandi ska ge stod till Verdandis distrikt, kretsar och avdelningar nar

det géller att inkludera ett jamstalldhetsperspektiv i verksamheten.

Kommunikation

Kommunikationsplan

Verdandis Jamstalldhetspolicy publiceras pa Verdandis hemsida och en grundldggande kunskapsbas
gallande Verdandis jamstallshetssyn och jamstalldhetspolicy implementeras i Verdandis Medlems-
utbildning. Verdandis kanslipersonal, distrikt, kretsar och avdelningar ska vara val informerade om
policyn och dess innehall.

Stockholm 170207
Karin Johansson  Marja Koivisto  Leyla S6zen  Rickard Stenberg
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