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Omslagsbild: Glada miner fran Verdandi Hallstaviks fotoprojekt for ungdomar.  Foto: Verdandi Hallstavik
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Vad ar Verdandi?

Verdandi — arbetarnas socialpolitiska organisation

Verdandi dr en ideell organisation — obunden till bade politiska
partier och religiosa samfund — som engagerar sig mot ordttvisor av
alla de slag i samhdillet. Oavsett om de beror pd missbruksproblem,
ekonomiska svdrigheter eller ofrivillig ensamhet. Framfér allt
engagerar vi oss fér ménniskan. Hos oss dr alla vélkomna oavsett
alder, kén, sexuell ldggning eller ursprung.

Namnet Verdandi
Verdandi betyder “Du som ar”. Namnet Verdandi kommer fran den fornnordiska

mytologin (gudasaga). Har talas det om tre nornor (gudinnor): Urd, Verdandi och
Skuld. Namnen star for datid, nutid (vardande) och framtid.

Anrik historia
Verdandi bildades den 2 februari 1896 som en protestrorelse mot sociala
missforhallanden som slog hart mot manniskor. Datidens verdandister tog strid

for sociala, politiska och ekonomiska férandringar for att lyfta manniskor ur
alkoholmissbruk, fattigdom och utanférskap.
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Tillsammans ar vi starka

Medlemskapet ar centralt. Ju flera vi ar desto starkare biter vara
argument for ett jamlikare och battre samhalle for alla.

Sa hér ser Verdandis organisation ut:

AVDELNINGAR Medlemmarna ar anslutna till en lokalavdelning.
Det ar avdelningen som ar basen i Verdandi. Sarskilda UNGDOMSAVDELNINGAR
kan bildas for dem mellan 13 och 30 ar.

KRETSAR Finns det mer dn en avdelning i en kommun kan man bilda en krets for
att samordna verksamhet och kontakter i kommunen.

DISTRIKT Samordnar och bedriver verksamhet for avdelningar och kretsar pa
lansniva. Distriktet skoter ocksa kontakter med myndigheter och andra organisa-
tioner pa regional niva.

FORBUNDET Samordnar verksamheter fér hela landet och internationellt.
Forbundets hogsta beslutande organ ar kongressen som halls var tredje ar.

Da samlas representanter fran hela landet och beslutar om vad organisationen
ska tycka i olika fragor och vilken verksamhet man ska prioritera. En férbunds-
styrelse valjs som samordnar och ansvarar for verksamheten fram till nasta kon-
gress.

BLEKINGE GAVLEBORG
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| Verdandis verksamhet samlas manniskor med olika bakgrund. En viktig del i alla verksamheter

ar motet mellan olika generationer som har i Verdandi Malmaohus. Foto: Marja Koivisto
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Sommaraktiviteterna ar en uppskattad verksamhet, inte minst av barn och unga. Har ar Verdandi

Sjoberga ute pa en spannande utflykt i sommarvarmen. Foto: Verdandi Sjéberga
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Att gemenskapen och gladjen att vaxa tillsammans ar viktig gar inte att ta miste pa nar en grupp

aktiva i Verdandi Helsingborg har samling. Foto: Marja Koivisto
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Detta ar Verdandi!

Verdandi ar arbetarnas socialpolitiska organisation

Verdandi arbetar for social rattvisa och for gemenskap och solidaritet mellan
manniskor. Verdandi arbetar for att organisera utsatta grupper till kamp for
battre villkor.

Verdandi kimpar:

® Mot fattigdom

® Mot missbruk

® For en generell och solidarisk valfardspolitik

® Mot rasism, framlingsfientlighet och homofobi

® For jamstalldhet

Verdandi arbetar med opinionshildning, kamratstod och natverksarbete.

Verdandi ar partipolitiskt och religiost obunden.

Verdandis varderingar

Verdandis samhallsuppfattning bygger pa att manniskor pa ett avgorande satt
formas av sin miljo — sin totala livssituation. Missbruk, utanférskap, diskrimine-
ring och utsatthet skadar saval individer som samhalle. Motkraften ar att bygga
ett solidariskt och jamlikt samhalle dar alla behdvs. En central del i detta arbete
ar kamratstodjande verksamhet. Som kamratstodjare ar vi inte experter som ska
hjalpa utan vi ar vanner som lyssnar och stottar nar det behovs.

Genom att arbeta for forbattringar och férandringar tillsammans med andra
manniskor kan vi paverka miljon och vara livsvillkor. For att bli starka i denna
forandringskamp maste vi ga samman med andra manniskor som har samma
eller likartade grundvarderingar.

Tron pa att alla manniskor med sina personliga resurser och férmagor kan skapa
ett bra liv for sig sjdlva och fér andra ar grundldaggande i Verdandis verksamhet.
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| Verdandis manniskosyn ar varje
person unik och var och ens
resurser frigors bast i samspel
med andra. Gemenskap som
bygger pa solidaritet, ansvars-
tagande och respekt for varandra
bryter ensamhet och isolering
och ger mening at vardagen.

Det innebar ocksa att alla ska
garanteras ratt till den hjalp och
det stéd som behdvs nar livets
motgangar blir alltfor stora.

Verdandi kommer alltid att sta
upp for den generella valfarden
som finansieras gemensamt
och som bygger pa respekten S

for varje individs ratt och o T TR wmCHCR i
- Varje individ dr unik med sina speciella formagor och
mojlighet att leva ett tryggt och tillkortakommanden. Men alla manniskor har resurser

vardigt liv. som kan tillféra mycket. Foto: Kerstin Kallander

ANTECKNINGAT. ...
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Verdandigemenskap i praktiken

Det har ar Verdandis kontaktregler som vi féljer i all verksamhet.
Reglerna hjalper oss att fa en demokratisk och trygg organisation och
de basta forutsattningarna for att na vara mal.

1. Demokrati

Besluten fattas i demokratisk ordning — en medlem, en rost. Deltagarna i verk-
samheten ska sjdlva besluta om innehallet i sin egen verksamhet. Verksamheten
maste naturligtvis folja Verdandis mal.

Vid tillampning av demokratiregeln maste vi ta hansyn till de deltagare som
befinner sig i den svagaste situationen —annars blir det latt sa att de starkaste
i gruppen tar makten. Darfor ska i princip alla beslut vid moten foregas av
bikupediskussioner eller grupparbeten.

Funktionarernas och gruppledarnas uppgift ar bland annat att balansera den
demokratiska situationen genom att se till att aven de tysta och tillbakadragna
ges mojlighet att gora sin stamma hord.

2. Verksamheten ar drogfri

Ingen konsumtion av alkohol och narkotika far férekomma i verksamheten. Detta
av solidaritet med deltagare som har problem med sin konsumtion. En drogfri
verksamhet ar ocksa en sjalvklarhet for oss eftersom vi arbetar med barn och
ungdomar.

3. Samarbete och delaktighet

Inga aktiviteter som stoter ut deltagare far forekomma i verksamheten
— men garna idrott och spel av olika slag. Samarbete, samverkan och utveckling
istallet for konkurrens och utstotning.

4, Vaxa och utvecklas

Malet for varje aktiv grupp i Verdandi ar att gruppen ska vaxa pa sina egna villkor.
Deltagarna ska i sin egen takt stimulera varandra att fa fler deltagare i gruppen.
Alla deltagare i en verksamhet ska regelbundet erbjudas att delta i andra
Verdandigrupper med annan sammansattning.

Om en grupp bygger upp verksamhet bara for sig sjalva utvecklas egna vanor,

ett eget sprak och sa vidare som skapar en mur kring gruppen —en mur som
hindrar nya att komma in. Med ett 6ppet och valkomnande arbetssatt stimuleras
fler att delta i Verdandis verksamhet. Verdandi blir starkare och fler idéer kan
forverkligas.
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5. Blandade grupper

| princip ska alla Verdandigrupper vara blandade. Deltagarna ska helst vara

i olika aldrar och med olika erfarenheter. Det ska helst finnas barn, ungdomar och
vuxna, flickor och pojkar, kvinnor och man i samma grupp. | en grupp med olika
erfarenheter och bakgrunder lar alla sig nya saker och vaxer som manniskor.
Ibland kan man dock ha behov av att forst starkas i en egen grupp — for att vaga
och orka ga vidare in i andra grupper. Det kan vara kvinno-, mans-, barn-,
ungdoms- eller HBTQ-grupper.

6. Tala med — inte om — varandra

Detta ar en sjalvklar princip.

7. Lyssna pa varandra

Vi bor hjalpa varandra att fa tillfalle att trana var formaga att lyssna pa varandra.
Det betyder bland annat att vi maste motverka att nagon eller ndgra dominerar
for mycket. Mer gruppdiskussion — mindre forelasningar.

8. Stéll krav pa varandra — trappa upp kraven

For att verksamheten ska bli bra, och for att vissa deltagare inte ska bli 6ver-
beskyddade, maste vi stélla krav pa varandra — krav som efterhand trappas upp.

Men kraven maste vara realistiska — man maste ha mdjlighet att kunna uppfylla
kraven. Krav ska stdllas i syfte att utveckla, inte fortrycka. Att 1ata bli att stalla
rattvisa krav pa en kamrat ar i verkligheten en avancerad form av forédmjukelse.
Diskussionsfragor till grupparbete:

e Varfor ar det viktigt att konsumtion av narkotika och alkohol inte

forekommer i Verdandis verksamhet?

e Vad innebar kamratstodjande verksamhet?

e Vad kan vi gbra gemensamt for att battre ta till vara alla medlemmarnas

olika erfarenheter och kunskaper?
* Vad betyder det att stélla krav pa varandra?

ANTECKNINGAT. ...
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TRAFF 3

Vad vill vi med Verdandi?

Svaret dr enkelt: bygga ett rattvist och jamlikt samhalle for alla — pa riktigt!
Alla har egna erfarenheter som kan forbattra och utveckla saval Verdandi som
samhallet. Alla beh6vs!

Fundera pa hur samhallet skulle se ut om vi kunde férédndra de oréttvisor och
problem vi ser idag.

Markera det tema/de teman (max tre) som du kdnner extra starkt for och vill vara

med att fordndra. Tank garna igenom hur du skulle vilja att samhaéllet battre tog
ansvar for fragorna och berétta for 6vriga i studiecirkeln.

Tema 1: Allas ratt till arbete — en meningsfull uppgift at alla

Ett avlonat arbete ar i dagens samhalle ett av de basta satten for manniskor att
kdnna sig behovda och kdnna gemenskap med andra.

| Verdandis framtida samhalle:

e Har samhallet tagit ansvar for allas ratt till arbete och ratten att utifran sin egen
formaga fa delta i samhallsbyggandet.

e Har kvinnor och maén lika 16n fér samma arbete och likabehandling nar det
galler utveckling och utbildning i jobbet.

e Ar en arbetstidsforkortning genomférd som innebir att alla har mer tid for sina

narmsta och/eller utvecklande aktiviteter utanfor arbetslivet.

HUr tanKer dU .
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Tema 2: En social alkohol- och narkotikapolitik

Alkohol- och narkotikaproblem &r ytterst ett uttryck for missforhallanden

i samhallet och i manniskors livssituation. Kampen mot alkohol- och narkotika-
skador maste utga ifran den sociala verkligheten och sattas in i sitt politiska
sammanhang.

| Verdandis framtida samhille:

e Har vi kamratstod for alla, i bostadsomraden och pa arbetsplatser.

e Finns inga ensamma manniskor.

e Har kommunerna handlingsprogram mot ensamhet — for gemenskap.

HUr tanKer dU . .o

Tema 3: En demokratisk socialtjanst

Socialtjansten ar det yttersta skyddsnatet nar samhallets dvriga insatser inte
racker till for att tillgodose manniskors grundlaggande behov.

| Verdandis framtida samhaille:

e Har vi en socialtjanst utan tvangsatgarder.
e Far man det bistand man behover.

e Ersatts behandling med handling.

* Bygger verksamheten pa manniskors sjdlvbestammanderatt och integritet.

HUr tanKer dU . o
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Tema 4: Jamstalldhet mellan kvinnor och man

En viktig forutsattning for ett bra samhalle for alla ar att vi nar malet om full jam-
stalldhet mellan kénen. Jamstalldheten maste forverkligas inom alla samhallets
omraden; ekonomiskt, politiskt, socialt och kulturellt. All kdnsdiskriminering
maste bekdmpas. Jamstéalldheten ar ingen kvinnofraga — det ar en méanniskofraga.
I Verdandis framtida samhille:

e Tar kvinnor och man lika ansvar for barnen.

e Tar kvinnor och man lika del i samhallslivet.

e Har kvinnor och man samma inflytande 6ver de gemensamma angelagen-
heterna. De fattar gemensamt de viktiga politiska och ekonomiska besluten.

HUr tanKer dU . o

Tema 5: Konsumentpolitik for rattvisa

Rollen som konsument far allt storre betydelse for manniskor i dagens samhalle.
Vi konsumerar varor, tjanster och samhallelig service. Som medvetna konsumen-
ter kan vi 6ka kontrollen 6ver vara egna liv och paverka samhallsutvecklingen.

I Verdandis framtida samhille:

» Rader kopfrid, det vill sdga att ingen mot sin vilja ska utsattas for patrangande
reklam. | ett samhalle med kopfrid starks den skapande gemensamma kulturen
pa de krasst kommersiella intressenas bekostnad.

e Starks konsumenternas stallning genom rattighetslagstiftning.

 Ar den kommunala konsumentvigledningen stark och obligatorisk.

HUr tankKer dU . o



VAD AR VERDANDI? 15

Tema 6: Social bostadspolitik

Sambhadllet har ett ansvar for allas ratt till en bra bostad till en rimlig kostnad.
Vinstintressen ska inte styra bostadsmarknaden. Manskliga och sociala behov
maste sta i forgrunden.

| Verdandis framtida samhille:

 Har alla en bra bostad.

e Har alla rad att betala hyran.

e Kan ingen tjana pengar pa andras hem.

HUr tankKer dU? . o

Tema 7: Solidaritet utan granser

Solidariteten kan inte stanna vid nationsgransen. Ratten till fred och frihet, social
rattvisa och jamlikhet géller alla manniskor oavsett var man bor. Sverige maste ha
en generds installning till manniskor som flyr undan krig, konflikter och fortryck.
Internationella konventioner om manskliga rattigheter ar en sjalvklar grund.

| Verdandis framtida samhille:

e Ar internationell solidaritet en sjilvklarhet.

» Respekteras alla manniskors lika varde och ratt att leva utan fortryck.

e Far flyktingar en fristad i Sverige.

» Har Sverige en generds flyktingpolitik ocksa i handling.

HUr tanKer dU . o
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