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Verdandis medlemsuthbildning

Att delta i eller leda en studiecirkel dr att gora en gemensam resa tillsammans
med de andra i gruppen. Ofta ar det sjilva resan, och inte malet, som &r det viktigaste
i studiecirkeln.

Verdandis medlemsutbildning ar utformad som en studiecirkel i tre traffar.
Varije traff ar cirka tre timmar. Det hér cirkelledarmaterialet ar uppdelat i tva delar:

De tre traffarna: Steg for steg vad som ska/kan tas upp, forslag till Gvningar och
en ungefarlig tidsplan for varje moment.

Metod och fordjupning: Verktygslada med exempel pa fler 6vningar,
gruppen och deltagarna samt kort fordjupning om Verdandi.

Rollen som cirkelledare

Ledare — inte ldrare

Cirkelledaren ar den som for arbetet framat i studiecirkeln. Du ar ingen larare
utan en ledare! Du forbereder traffarna och ser till att arbetsklimatet blir sa bra
som mojligt.

Det ar viktigt att alla kdnner sig delaktiga i arbetet. Din roll ar att skapa goda
forutsattningar for att alla ska kunna vara med och paverka och ta plats i cirkeln.
Ta reda pa vilka forkunskaper och erfarenheter deltagarna har och utga fran det.
Det ar du och deltagarna som upprattar en plan och ett mal med arbetet.
Tillsammans bestammer ni vad ni vill gora i cirkeln.

Konkreta tips

¢ Ha roligt tillsammans! Ett lustfyllt [arande ar det allra basta!

e Lds hogt det som ar skrivet i cirkelmaterialet (alla har inte lika latt att |3sa).
Forklara svara ord eller forsok att hitta enklare ord att anvanda.

e Variera formen nar deltagarna ska redovisa grupparbeten.

e Se till att alla kommer till tals. Uppmuntra dem som inte ar sa vana att ta for sig.

Var forberedd och las pa
Innan cirkeln startar ar det bra om du har last igenom bade cirkelledar- och deltagar-
materialet. Det ar viktigt att du ar val forberedd. Bade innehallsligt och praktiskt:

funkar lokalen, hur sitter vi sa att alla ser varandra, behdver nagon deltagare
sarskilt stod, hur gor vi med pauser... Gor en lista dver vad som ska fixas.

Omslagsbild: Sommarverksamhet med barn och ungdomar i Borldnge. Foto: Verdandi Borlinge
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Ar du bra férberedd ger det trygghet fér hela gruppen och det blir lattare att ta
tillvara spontana forandringar som dyker upp under utbildningens gang.

Las ocksa pa infor varje traff — det kan vara bra om du far fragor som ligger lite
utanfor sjalva innehallet.

Upplagg, dvningar och tidsforslag for varje pass kan det vara bra att forsdka halla
sig till. Men, dvningarna ar tips och ska ses som forslag, kom garna med egna
ovningar eller upplagg men forsok att halla dig till innehallet for varje pass.

Malet med cirkeln

Vad ar det vi vill lara oss, vad vill vi kunna nar vi ar klara med cirkeln?

GOr en gemensam arbetsplan! Skriv upp den pa bladderblock eller tavla sa att alla
har samma information — gér andringar om det behdvs efter hand.

Ge ocksa tid for utvardering efter varje sammankomst.

Studiecirkelns formkrav

Kontakta det lokala ABF-kontoret for att fa hjalp med att registrera en studie-
cirkel. ABF kan aven hjalpa till med att ordna en lokal att ha cirkeln i om ni inte
har nagon egen Verdandilokal. ABF stottar ocksa med rad och tips och ar bra att
bolla idéer med for dig som cirkelledare.

For att raknas som studiecirkel hos ABF stalls vissa krav:
e Minsta antal deltagare inklusive ledare ska vara tre.

e Minsta antal traffar ska vara tre.
¢ Minsta antal studietimmar (en studietimme ar 45 minuter) ska vara nio.

Innehall

* De tre traffarna 4-17
1: Vad ar Verdandi? 4
2: Detta ar Verdandi! 8
3: Vad vill vi med Verdandi? 14

e Metod och fordjupning 18-27
Verktygslada 18

Presentationsdvningar, varderingsdvningar, grupparbeten,
redovisningar, utvarderingar, ovrigt.
Gruppen och deltagarna 22
Lite mer om Verdandi 25
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Vad ar Verdandi?

Uppstart av cirkeln Cirka 30 min

Kursintroduktion

Ga igenom upplagget och allt praktiskt for hela studiecirkeln. Skriv upp halltider
pa tavla eller bladderblock sa deltagarna vet nar det blir rast och nar ni slutar.

Traff 1: Vad ar Verdandi?
Vardegrund. Organisationens olika delar. Kamratstod.

Traff 2: Detta ar Verdandi!
Verksamhet och ideologi. Sociala kontaktregler.

Traff 3: Vad vill vi med Verdandi?
Vad kan vi géra? Hur bygger vi en battre framtid? Idéer och visioner.

Presentation av deltagare

Ha med dig bilder, foton eller vykort med olika motiv. Ju fler desto battre.
Lagg ut bilderna sa att alla bilder syns och |at varje deltagare valja en bild.
Sen far de samtala tva och tva (max 10 min — 5 min/person).

D3 ska de hinna med dessa punkter. Skriv garna upp dem:

e Namn e Varifran man kommer ¢ Har man nagon uppgift i Verdandi?
* Vad ar det varsta jag vet? ¢ Vad ar det basta? ¢ Varfor valde jag just denna bild?

Nar de ar klara far var och en presentera den andra personen infor hela gruppen.

Tala om det innan sa de ar forberedda och lagger pa minnet vad den andra sagt.

ANTECKNINGAT. ...
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Vad ar Verdandi? Cirka 30 min

Be deltagarna ldsa igenom stycket om mal. Ga sen igenom texten noga sa alla
har forstatt vad den handlar om.

Mal

Verdandi dr en ideell organisation — obunden till bade politiska partier och
religiésa samfund —som engagerar sig mot ordttvisor av alla de slag i samhdllet.
Oavsett om de beror pad missbruksproblem, ekonomiska svdrigheter eller ofrivillig
ensamhet. Framfér allt engagerar vi oss fér mdnniskan. Hos oss dr alla vilkomna
oavsett dlder, kén, sexuell Iciggning eller ursprung.

Diskutera tillsammans innebdrden av malformuleringen och stall fragor.
Vad betyder de for Verdandi grundlaggande begreppen...

e ... solidaritet?

e ... demokrati?

e ... gemenskap?

Forsok att hitta vardagliga ord/formuleringar som gér begreppen tydliga att
anvanda och latta att forklara for andra. Skriv upp pa tavlan/bladderblocket.

Rast Cirka 15 min

Hissovning Cirka 30 min

Det kan vara svart att férklara vad Verdandi dr och ibland maste man snabbt
kunna beratta pa en presentationsrunda eller ett mingel.

| den har évningen ska man forestalla sig att man traffar nagon i en hiss och har
en Verdandiknapp pa sig. En framling i hissen fragar vad Verdandi ar och man har
bara nagra vaningar pa sig att forklara.

GOr 6vningen sa realistisk som mojligt. Ha med Verdandiknappar eller klister-

marken. Bygg upp en fyrkant av stolar som far vara hiss. Lat varje deltagare ga in
i “hissen” och prova pa att beratta vad Verdandi ar.

ANTECKNINGAT. ...



6 VAD AR VERDANDI?

Organisation och struktur Cirka 15 min

Gor en snabb genomgang. Beratta kort om de olika delarna i organisationen
och lat deltagarna titta pa skissen i deltagarhiftet. Fokus har dr att man far en
kdnsla av att Verdandi ar storre an bara en lokalavdelning.

Tillsammans ar vi starka och alla kan vara med och paverka hela Verdandi genom
att komma med forslag pa arsmoten, sitta med i en styrelse eller skriva motioner
till kongressen. Sa har ser Verdandis organisation ut:

AVDELNINGAR Medlemmarna ar anslutna till en lokalavdelning.
Det ar avdelningen som ar basen i Verdandi. Sarskilda UNGDOMSAVDELNINGAR
kan bildas for dem mellan 13 och 30 ar.

KRETSAR Finns det mer an en avdelning i en kommun kan man bilda en krets for
att samordna verksamhet och kontakter i kommunen.

DISTRIKT Samordnar och bedriver verksamhet for avdelningar och kretsar pa
lansniva. Distriktet skoter ocksa kontakter med myndigheter och andra organisa-
tioner pa regional niva.

FORBUNDET Samordnar verksamheter fér hela landet och internationellt.
Forbundets hogsta beslutande organ ar kongressen som halls var tredje ar.

Da samlas representanter fran hela landet och beslutar om vad organisationen
ska tycka i olika fragor och vilken verksamhet man ska prioritera. En forbunds-
styrelse valjs som samordnar och ansvarar for verksamheten fram till nasta
kongress.

Sa jobbar vi — idéutbyte Cirka 50 min
Verksamheten idag (10 min)

Varje avdelning har sina styrkor och svagheter. Att himta inspiration fran
andras verksamhet ar ett satt att komma vidare i det dagliga arbetet.

Olika typer av kamratstdodjande arbete ar ofta basen i verksamheten lokalt.
Beritta om kamratstodjande verksamhet och ge exempel pa vad det kan vara.

Som kamratstodjare ar vi inte experter som ska hjadlpa nagon, utan vi ar vanner
som lyssnar och stéttar om det behdvs. Med gemenskap och solidaritet bygger vi
moten och sammanhang dar manniskor kan utvecklas och starkas.

Ingen ska behova kdnna sig ensam eller utanfor.

Exempel pa kamratstodjande verksamhet kan vara:
e Frukost ¢ Social lunch ¢ Gemenskapslager e Stodboende
e Alternativ jul ® Nykter verksamhet
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Bikupor med redovisningar (40 min)
Dela in deltagarna i smagrupper (bikupor) med tva eller tre i varje grupp.
Tanken med bikupor ar att det ska vara korta diskussioner: 5-10 min/fraga och

efter varje fraga redovisning i stora gruppen: 10-15 min totalt.

 Vad gor vi idag? Vad har vi for verksamhet i var Verdandiavdelning.
Redovisning: Skriv upp verksamheter man bedriver idag pa bladderblock/tavla.

* Vad skulle vi vilja gora som vi inte redan gor?

Redovisning: Skriv upp forslag pa ny verksamhet — konkreta tips och idéer som
kan tas upp pa nasta styrelse- eller medlemsmote.

Utvardering av dagen Cirka 10 min

Avsétt en stund till summering av dagen.
Vad fungerade bra/mindre bra — bade praktiskt och innehallsligt.
GOr ocksa en avstamning infor nasta traff — vad som kommer att tas upp da.

ANTECKNINGAT. ...
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TRAFF 2

Detta ar Verdandi!

Starta dagen Cirka 15 min
Feedback (5 min)

Starta med att prata om vad som hande under forsta traffen och hor efter
om deltagarna har nagra funderingar/feedback fran férra gangen ni sags.
Beratta sen om innehallet i dagens traff: Varderingar.

Samarbetsovning (10 min)

For att deltagarna ska komma igang och slappa pa prestationskraven gor
en snabb tyst samarbetsovning. Be deltagarna utan att kommunicera
med vare sig ord eller ljud stélla sig pa en rad i en viss ordning:

e utifran 6gonfarg — ljusast till vanster och morkast langst till hoger.

e utifran alder... ® utifran nar pa aret man ar fodd... eller andra idéer.

Verdandis varderingar Cirka 25 min
Grundlaggande ideologi (5 min)
Be deltagarna ldasa igenom texterna pa sidan atta och nio i deltagarmaterialet:

Verdandi ar arbetarnas socialpolitiska organisation och arbetar for social rattvisa
och for gemenskap och solidaritet mellan manniskor. Verdandi arbetar for att
organisera utsatta grupper till kamp for battre villkor.

Verdandi kimpar:
* Mot fattigdom ¢ Mot missbruk e For en generell och solidarisk valfardspolitik
e Mot rasism, framlingsfientlighet och homofobi ¢ For jamstalldhet.

Verdandi arbetar med opinionsbildning, kamratstod och natverksarbete.
Verdandi ar partipolitiskt och religiost obunden.

Verdandis samhallsuppfattning bygger pa att manniskor pa ett avgorande satt
formas av sin miljo — sin totala livssituation. Missbruk, utanforskap, diskrimine-
ring och utsatthet skadar saval individer som samhalle. Motkraften ar att bygga
ett solidariskt och jamlikt samhalle dar alla behovs. En central del i detta arbete
ar kamratstodjande verksamhet. Som kamratstodjare ar vi inte experter som ska
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hjalpa utan vi ar vanner som lyssnar och stottar nar det behovs.

Genom att arbeta for forbattringar och forandringar tillsammans med andra
manniskor kan vi paverka miljon och vara livsvillkor. For att bli starka i denna
forandringskamp maste vi gad samman med andra manniskor som har samma
eller likartade grundvarderingar.

Tron pa att alla manniskor med sina personliga resurser och férmagor kan skapa
ett bra liv for sig sjalva och for andra ar grundlaggande i Verdandis verksamhet.
| Verdandis manniskosyn ar varje person unik och var och ens resurser frigors
bast i samspel med andra. Gemenskap som bygger pa solidaritet, ansvars-
tagande och respekt for varandra bryter ensamhet och isolering och ger mening
at vardagen. Det innebar ocksa att alla ska garanteras rétt till den hjalp och det
stod som behovs nar livets motgangar blir alltfor stora.

Verdandi kommer alltid att sta upp for den generella valfarden som finansieras
gemensamt och som bygger pa respekten for varje individs ratt och majlighet att
leva ett tryggt och vardigt liv.

Varderingsovning (20 min)

Varderingsovningar kan goras pa olika satt — har tankte vi anvanda “Linjen”.
Det viktiga att komma ihag, och for dig som ledare att namna, ar:

e Det handlar inte om vem som kan mest.

e Alla fragor ar inte sa enkla att det alltid finns ett ratt svar.

e Det ar bra att det blir olika svar — nar uppfattningar bryts [ar man sig mer.

Linjen — beskriv en fiktiv linje i rummet (eller markera upp den) och gradera
den fran 1-10. Deltagaren ska utifran ett pastaende férsoka vardera hur

bra pastdendet stammer med sin egen uppfattning. Haller man helt med
stiller man sig vid 10. Haller man inte alls med stéller man sig pa 1.

Men det ar givetvis okej att stalla sig i mitten om man kanner sig osaker eller
tycker att pastdendet kan stdmma i vissa situationer men inte i andra.

Ga igenom de fem pastaendena nedan och I3t deltagarna placera sig langs med
linjen. Lat, efter varje pastaende, nagra deltagare forklara varfor de stéllt sig dar
de stallt sig. Skriv garna upp argument i punktform pa tavla/bladderblock.

e Det ar okej att tillata kortspel i vara lokaler.

e Det ar bra att det finns sarskilda avdelningar for till exempel invandrarkvinnor,
HBTQ-personer, ungdomar eller pensionarer.

 Det dr okej att prata nagot annat sprak an svenska i Verdandis lokaler.

e Det ar okej att en Verdandianstalld person dricker sig berusad pa sin fritid.

e En person som ofta ar i lokalen och ar medlem sager en dag att han ar
Sverigedemokrat. Personen bor da uteslutas.

Rast Cirka 10 min
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Verdandigemenskap i praktiken Cirka 120 min inkl rast
Kontaktregler — genomgang och samtal (40 min)

Ga igenom reglerna och stall foljdfragor.
”Vad ar egentligen demokrati?” ”Kan ni ga med pa den hir regeln?”

Lat deltagarna beskriva inneb6rden med egna ord och se till att alla har férstatt
och accepterar reglerna. Skriv upp regelrubrikerna pa tavla/bladderblock.

Det har ar Verdandis kontaktregler som vi féljer i all verksamhet.
Reglerna hjalper oss att fa en demokratisk och trygg organisation och
de basta forutsattningarna for att na vara mal.

1. Demokrati

Besluten fattas i demokratisk ordning — en medlem, en rost. Deltagarna i verk-
samheten ska sjdlva besluta om innehallet i sin egen verksamhet. Verksamheten
maste naturligtvis folja Verdandis mal.

Vid tillampning av demokratiregeln maste vi ta hansyn till de deltagare som
befinner sig i den svagaste situationen —annars blir det latt sa att de starkaste
i gruppen tar makten. Darfor ska i princip alla beslut vid moten foregas av
bikupediskussioner eller grupparbeten.

Funktionarernas och gruppledarnas uppgift ar bland annat att balansera den
demokratiska situationen genom att se till att aven de tysta och tillbakadragna
ges mojlighet att gora sin stamma hord.

2. Verksamheten ar drogfri

Ingen konsumtion av alkohol och narkotika far forekomma i verksamheten.
Detta av solidaritet med deltagare som har problem med sin konsumtion.

En drogfri verksamhet ar ocksa en sjadlvklarhet for oss eftersom vi arbetar med
barn och ungdomar.

3. Samarbete och delaktighet

Inga aktiviteter som stoter ut deltagare far forekomma i verksamheten

— men garna idrott och spel av olika slag. Samarbete, samverkan och utveckling
istallet for konkurrens och utstotning.

4, Vaxa och utvecklas

Malet for varje aktiv grupp i Verdandi ar att gruppen ska vaxa pa sina egna villkor.
Deltagarna ska i sin egen takt stimulera varandra att fa fler deltagare i gruppen.
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Alla deltagare i en verksamhet ska regelbundet erbjudas att delta i andra
Verdandigrupper med annan sammansattning.

Om en grupp bygger upp verksamhet bara for sig sjalva utvecklas egna vanor.
Sprak, rutiner och arbetssatt kan skapa en mur kring gruppen —en mur som
hindrar nya att komma in. Med ett 6ppet och valkomnande arbetssatt
stimuleras fler att delta i Verdandis verksamhet. Verdandi blir starkare och

fler idéer kan forverkligas.

5. Blandade grupper

| princip ska alla Verdandigrupper vara blandade. Deltagarna ska helst vara

i olika aldrar och ha olika erfarenheter. Det ska helst finnas barn, ungdomar och
vuxna, flickor och pojkar, kvinnor och man i samma grupp. | en grupp med olika
erfarenheter och bakgrunder lar alla sig nya saker och vaxer som manniskor.
Ibland kan man dock ha behov av att forst starkas i en egen grupp — for att vaga
och orka ga vidare in i andra grupper. Det kan vara kvinno-, mans-, barn-,
ungdoms- eller HBTQ-grupper.

6. Tala med — inte om — varandra

Detta ar en sjalvklar princip.

7. Lyssna pa varandra

Vi bor hjalpa varandra att fa tillfalle att trana var formaga att lyssna pa varandra.
Det betyder bland annat att vi maste motverka att nagon eller nagra dominerar
for mycket. Mer gruppdiskussion — mindre forelasningar.

8. Stéll krav pa varandra — trappa upp kraven

For att verksamheten ska bli bra, och for att vissa deltagare inte ska bli 6ver-
beskyddade, maste vi stélla krav pa varandra — krav som efterhand trappas upp.

Men kraven maste vara realistiska — man maste ha mdjlighet att kunna uppfylla
kraven. Krav ska stdllas i syfte att utveckla, inte fortrycka. Att 1ata bli att stalla

rattvisa krav pa en kamrat ar i verkligheten en avancerad form av forédmjukelse.

ANTECKNINGA ... e
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Rast Cirka 10 min

Grupparbete 1 — diskussion (30 min)

Dela in deltagarna i grupper — max atta personer i varje grupp. Lat grupperna
diskutera foljande fyra fragor (som ocksa finns i deltagarhaftet):

e Varfor ar det viktigt att konsumtion av narkotika och alkohol inte
forekommer i Verdandis verksamhet?

e Vad innebar kamratstodjande verksamhet?

* Vad kan vi gora gemensamt for att battre ta till vara alla medlemmarnas
olika erfarenheter och kunskaper?

* Vad betyder det att stalla krav pa varandra?

Lat varje grupp redovisa var sin fraga. Checka sedan av om ovriga vill 1agga till
eller kommentera nagot.

Grupparbete 2 — collage (30 min)

Lat nu grupperna jobba praktiskt med reglerna. Ha med tidningar, sax, lim,
tejp, tuschpennor, block, stora papper och sa vidare. Lat grupperna gora

ett collage om kontaktreglerna. Gruppen kan jobba med alla regler alternativt
gruppens favoritregel. Lat fantasin floda... och var beredd pa att ga runt bland
grupperna om nagon kor fast.

Redovisning — vernissage (10 min)

Se till att alla grupper satter upp sina “verk” pa vaggen.

Duka fram nat tilltugg— som till exempel cider och salta pinnar.
Lat nu alla deltagare mingla runt i vernissaget och prata om de olika collagen.

Utvardering av dagen Cirka 10 min
Lat vernissaget glida 6ver till en summering av dagen.

Vad fungerade bra/mindre bra — bade praktiskt och innehallsligt.
GOr ocksa en avstamning infor nasta traff — vad som kommer att tas upp da.
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ANTECKNINGAT. ..o
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TRAFF 3

Vad vill vi med Verdandi?

Tand en gnista...

Syftet med den sista trdffen ar att den ska mynna ut i engagemang, idéer och
projekt. Tanken &r att hitta vad just den har gruppen brinner for och vill jobba
vidare med i sin avdelning.

Dagen bygger pa att lIata deltagarna prata, lyssna och kdnna att det har ar
boérjan pa nagot spannande som de sjilva vill delta i och jobba med. Triffen
handlar inte om att lara ut eller undervisa och ar darfér mer 6ppen an de
tidigare och kan bli valdigt olika utifran deltagarnas tankar, idéer och vilja.

Starta dagen Cirka 10 min

Starta dagen med att hora efter om deltagarna har nagra funderingar/feedback
fran forra gdngen ni sags. Beratta sen om innehallet i dagens traff: Idéer och
arbete for férandring.

Vi vill forandring Cirka 2,5 timmar inkl raster

Dagens framtidsarbete utgar fran sju teman tagna ur Verdandis socialpolitiska
handlingsprogram. Som cirkelledare &r det bra att ha last/tittat igenom hela
handlingsprogrammet. Ha ocksa med ett exemplar till cirkeln som deltagarna
kan bladdra i. Ladda ner programmet fran verdandi.se (under fliken material).
Skriv upp de sju temarubrikerna pa bladderblock eller tavla.

Syftet med framtidstankarna under varje tema, de ar inte forankrade i organisa-
tionen, ar att stimulera deltagarna att tdnka fritt om hur de vill att samhallet ska
se ut.

Genomgang av teman (35 min)
Ga igenom temana och lat deltagarna beskriva dem med
egna ord och utifran egna exempel och erfarenheter.

Diskutera.

Avsluta med att dela ut bladet (finns pa verdandi.se)
dar deltagarna innan rasten enskilt far satta kryss for
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det/de tema de tycker ar viktigast att diskutera vidare. Samla in bladen nar
deltagarna gar pa rast. Ga igenom vilket/vilka tema som fatt flest kryss och skriv
upp resultatet vid varje tema.

Tema 1: Allas ritt till arbete — en meningsfull uppgift at alla

Ett avlonat arbete dr i dagens samhalle ett av de basta satten for manniskor att
kdanna sig behovda och kdnna gemenskap med andra.

I Verdandis framtida samhille:

» Har samhallet tagit ansvar for allas ratt till arbete och ratten att utifran sin egen
formaga fa delta i samhallsbyggandet.

e Har kvinnor och man lika 16n fér samma arbete och likabehandling nar det
galler utveckling och utbildning i jobbet.

e Ar en arbetstidsférkortning genomférd som innebir att alla har mer tid fér sina
narmsta och/eller utvecklande aktiviteter utanfor arbetslivet.

Tema 2: En social alkohol- och narkotikapolitik

Alkohol- och narkotikaproblem éar ytterst ett uttryck for missforhallanden

i samhallet och i manniskors livssituation. Kampen mot alkohol- och narkotika-
skador maste utga ifran den sociala verkligheten och sattas in i sitt politiska
sammanhang.

I Verdandis framtida samhille:

e Har vi kamratstod for alla, i bostadsomraden och pa arbetsplatser.

e Finns inga ensamma manniskor.

e Har kommunerna handlingsprogram mot ensamhet — for gemenskap.

Tema 3: En demokratisk socialtjanst

Socialtjansten ar det yttersta skyddsnatet nar samhallets dvriga insatser inte
racker till for att tillgodose manniskors grundlaggande behov.

I Verdandis framtida samhille:

* Har vi en socialtjanst utan tvangsatgarder.

* Far man det bistand man behover.

e Ersatts behandling med handling.

* Bygger verksamheten pa manniskors sjalvbestimmanderatt och integritet.

Tema 4: Jamstalldhet mellan kvinnor och man

En viktig forutsattning for ett bra samhalle for alla &r att vi nar malet om full
jamstalldhet mellan kénen. Jamstalldheten maste forverkligas inom alla
samhallets omraden; ekonomiskt, politiskt, socialt och kulturellt. All kdnsdis-
kriminering maste bekdmpas. Jamstalldheten &r ingen kvinnofraga — det ar en
manniskofraga.
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| Verdandis framtida samhalle:

e Tar kvinnor och man lika ansvar for barnen.

e Tar kvinnor och man lika del i samhallslivet.

e Har kvinnor och man samma inflytande 6ver de gemensamma angelagen-
heterna. De fattar gemensamt de viktiga politiska och ekonomiska besluten.

Tema 5: Konsumentpolitik for rattvisa

Rollen som konsument far allt stérre betydelse for manniskor i dagens
samhalle. Vi konsumerar varor, tjdnster och samhallelig service. Som medvetna
konsumenter kan vi 6ka kontrollen éver vara egna liv och paverka samhalls-
utvecklingen.

I Verdandis framtida samhille:

» Rader kopfrid, det vill sdga att ingen mot sin vilja ska utsattas for patrangande
reklam. | ett samhalle med kopfrid starks den skapande gemensamma kulturen
pa de krasst kommersiella intressenas bekostnad.

e Starks konsumenternas stallning genom rattighetslagstiftning.

* Ar den kommunala konsumentvigledningen stark och obligatorisk.

Tema 6: Social bostadspolitik

Sambhallet har ett ansvar for allas ratt till en bra bostad till en rimlig kostnad.
Vinstintressen ska inte styra bostadsmarknaden. Manskliga och sociala behov
maste sta i férgrunden.

| Verdandis framtida samhalle:

e Har alla en bra bostad.

e Har alla rad att betala hyran.

e Kan ingen tjana pengar pa andras hem.

Tema 7: Solidaritet utan granser

Solidariteten kan inte stanna vid nationsgransen. Ratten till fred och frihet, social
rattvisa och jamlikhet galler alla manniskor oavsett var man bor. Sverige maste ha
en generds instdllning till manniskor som flyr undan krig, konflikter och fortryck.
Internationella konventioner om manskliga rattigheter ar en sjalvklar grund.

I Verdandis framtida samhille:

e Ar internationell solidaritet en sjalvklarhet.

e Respekteras alla manniskors lika varde och ratt att leva utan fortryck.
e Far flyktingar en fristad i Sverige.

» Har Sverige en generds flyktingpolitik ocksa i handling.

Rast Cirka 15 min
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Trestegsraket mot framtiden... (90 min+10 min rast vid tillfille)

Redovisa resultatet av kryssenkaten. Det tema (eller teman om det ar jamt) som
fatt flest kryss ska ni nu jobba vidare med. Syftet ar att engagemang, idéer och for-
slag ska mynna ut i ett eller flera, stora eller sma, projekt/aktiviteter — férandring!

Presentera arbetsmetodens tre delar och skriv upp dem pa tavla/bladderblock:
1. Hur vill vi ha det?

2. Hur nar vi dit — eller atminstone en bit pa viagen?

3. Bli konkret — planera!

Forsok halla isar diskussionerna i de tre delarna men var 6ppen for att
diskussionen kan hoppa fram och tillbaka mellan 1, 2 och 3. Skriv upp pa
tavla/bladderblock det som séags.

1. Diskutera hur ni vill att det ska se ut gdllande det tema ni valt.

Fokusera inte pa det negativa/problemen utan istallet pa en slags dromvarld:

Sa har borde det vara! Jobba gérna i korta bikupor och sen diskussion i helgrupp.
Nu har ni ett mal, en gemensam bild av hur ni vill att samhallet ska se ut.

2. Nu ar uppgiften att diskutera vad ni som grupp kan gora. Vad bor Verdandi-
avdelningen jobba med for att nd malet? Spana fritt pa aktiviteter och verk-
samhet. Var realistiska och utga fran vad ni tror att ni klarar av.

3. Nar ni marker att ni har en eller flera idéer som faktiskt ar genomforbara ska

ni borja planera for att forverkliga idéerna. Var konkret! Gor en checklista som
besvarar fragorna vad, hur, nar och var. Checklistan kan till exempel besvara fragorna;
vem ansvarar for att fragan tas upp pa nasta medlemsmote/styrelsemote?

hur kan idén finansieras? behdver vi tillsdtta en speciell arbetsgrupp? vilka olika
aktiviteter ska vi ha? nar ska de ske? vilka vander vi oss till? och sa vidare...

Kom ihag att det viktiga ar att en gnista tands — inte att det blir ett stort projekt
som ska forandra varlden. Alla steg ar viktiga och att deltagarna kanner att de
starkts som individer och som grupp och har nagot med sig hem fran lokalen:
Deras asikter spelar roll! De behovs! De kan vara med och paverka.

Utvardering av cirkeln Cirka 20min

Avsluta alltid cirkelarbetet med en utvardering av hur utbildningen fungerat.
Enklast ar att anvanda sig av utvarderingsenkaten som finns pa verdandi.se.
Det ar ett bra satt att dokumentera och kunna forbattra upplagget
till ndsta gang en studiecirkel ska genomforas.

Man kan ocksa gora en 6vning — till exempel med bilder pa samma satt
som vid presentationen. Varje deltagare valjer en bild som hen tycker
symboliserar kursen i sin helhet och berattar kort om hur hen tankt.
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METOD OCH FORDJUPNING

Verktygslada

Presentationsdvningar

¢ Rundan

Deltagarna far presentera sig sjalva i tur och ordning. Bestam innan vad de ska
svara pa. Till exempel namn, varfor de deltar i cirkeln/kursen, och intressen.
Om man lamnar ordet helt fritt finns risk att nagra pratar valdigt mycket och
andra valdigt lite.

¢ Intervju

Deltagarna delas upp tva och tva. Det bor vara tva som tidigare inte kdnner
varandra. Be dem intervjua varandra kring nagra fragestallningar som du
bestamt. Ge dem sedan max tio minuter och be dem byta efter fem. Sedan
presenterar de varandra i storgruppen. (Manga tycker att det ar lattare att
prata om andra dn om sig sjalv.)

¢ Intervju —rita

En variant pa intervjun ar att svaret pa fragorna ritas pa ett bladderblock som
delats upp i fyra rutor. Syftet ar inte att det ska vara fina teckningar utan att
bilden tar fokus fran den som pratar och gor presentationen lite lattsammare.

e Vilj bild
Ta med dig olika bilder (urklipp ur tidningar, foton, vykort) till cirkeln.

Lagg ut bilderna och be deltagarna vélja en bild. Nar de sedan ska presentera
sig beréattar de utifran den valda bilden.

ANTECKNINGAN ... o e
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Varderingsovningar

¢ Linjen

Markera en linje tvars dver rummet. | ena anden ar det 1 och i andra anden 10.
Pasta nagot och be deltagarna stélla sig pa linjen utifran i vilken grad de haller med.
10=Haller med helt, 1=haller inte med alls och ddremellan &r man mindre siker.
Lat dem motivera sitt beslut. De kan flytta sig efter argumentation fran nagon annan.

¢ Fyra horn
Deltagarna tar stallning till fyra olika pastaenden kring en fraga genom att valja
ett horn. Varje horn representerar ett pastaende.

Exempel: Vad ar viktigast i var cirkel?

1. Att vi lar oss mer.

2. Att vi mar bra/trivs tillsammans.

3. Att alla far prata lika mycket.

4. Att vi tillsammans hjalps at att gora cirkeln bra.

e Samarbetsovning

Vilken manad ar jag fodd i? Be deltagarna, utan att prata med varandra,

stélla sig i rad efter vilken manad de ar fédda i. Diskutera efterat hur de gick till
vaga. Vem tog initiativ? Hur l6ste de uppgiften utan att prata med varandra?

Grupparbeten

¢ Bikupor

Bryt av med att be deltagarna diskutera en fraga tva och tva eller tre och tre.

Det sker pa plats och med dem som sitter ndrmast. Detta bor helts inte paga mer
an fem minuter.

e Storre grupper

Dela in i grupper — helst inte farre an fem och inte fler an atta personer.
Bast ar att blanda deltagarna sa att de inte kdnner alla i gruppen. Gruppen
arbetar sedan med att |6sa och diskutera ett amne och redovisar sedan sitt
arbete for de 6vriga i cirkeln.

ANTECKNINGAT. ...
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Redovisningar

¢ Redovisning pa tavla/bladderblock/power point

Grupperna skriver upp vad de kommer fram till och redovisar for ovriga.
For att undvika upprepningar kan man lata grupperna redovisa en fraga var.
Uppmuntra att fler pratar och inte bara en person fran varje grupp.

¢ Vernissage

Grupperna redovisar med bilder (ord, teckningar, urklipp) pa ett bladderblocksark.
Satt sedan upp redovisningarna pa vaggen och ha en visning. Alla samlas kring

de uppsatta bilderna och gruppen far beratta vad de kommit fram till.

Om man vill kan man bjuda pa salta pinnar och cider for att “leka” vernissage.

Utvarderingar

e Bilder
Pa samma satt som vid en presentation kan man lata deltagarna valja en bild
och utifran bilden berdtta om hur man upplevt cirkeln/kursen.

¢ Collage

Genom att lata deltagarna gora ett collage blir hela gruppen delaktig. Ta med
tidningar, saxar, lim och tuschpennor. Gruppen berattar sedan tillsammans
utifran sitt collage hur man upplevt utbildningen.

¢ Enkat

Den vanligaste, och kanske trakigaste, utvarderingen ar att man later deltagarna
besvara ett formular med fardiga fragor som: Vad de tyckte om de olika passen?
Vad var bast respektive samst? Vad de har for forslag till forbattringar?

Tank pa att alla inte ar sa bra pa att skriva och ldsa svenska!

Se till att spara enkadterna och anvand dem vid utvarderingen av cirkeln.

Ovrigt

e Hisspresentation/argumentation

Att trana pa att snabbt och tydligt formedla sitt budskap till andra.

Exempel: Tank dig att du star i en hiss med ett Verdandimarke pa dig. En person
fragar: ”Vad ar Verdandi ?” Du har fyra vaningar pa dig att svara — hur svarar du?
Lat deltagarna fundera i cirka tre minuter och ga sedan igenom svaren.

¢ Framtidsverkstad

Manniskor samlas i grupp for att tillsammans arbeta med en for dem central fraga.
Arbetsprocessen ar fokuserad pa framtiden och deltagarna far fritt ge uttryck for
sina 6nskningar och fantasier. En framtidsverkstad lampar sig for grupper mellan
10-30 deltagare.
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Ar gruppen storre kan parallella verkstider hallas dar vi rér oss mellan liten,
halvstor och stor grupp. En Framtidsverkstad genomfors i olika faser:

Kritikfasen — dar gruppen gemensamt inventerar vilka hinder, svarigheter och
problem som finns for att uppna det man dnskar.

Idé-/visionsfasen — dar deltagarna far lyfta blicken och underséka hur man
skulle vilja att framtiden ser ut.

Forankringsfasen — dar man utifran kritik och visioner sallar fram hallbara
uppslag och konstruerar konkreta planer for framtiden.

Metoden anvands da man:

e har problem man vill I6sa e vill klacka nya idéer e vill gora en verksamhets-
strategi for de kommande aren e vill géra en konkret handlingsplan for att
na gemensamma mal.

¢ Duttning

For att fa fram vad deltagarna tycker i en speciell fraga delar man ut sma fargade
sjalvhaftande "duttar” som de ska placera ut. Skriv pastdenden pa tavla eller
bladderblock och I3t sedan deltagarna résta genom att satta sin prick pa det
pastaende hen tycker ar bast.

¢ Glodlampan

En bra 6vning for att belysa att varje individ i en grupp reagerar olika dven om
alla far exakt samma information. Syftet ar att férmedla att alla tolkar information
pa sitt eget satt och utifran sina forutsattningar. Det ar darfor viktigt att vara
tydlig och forberedd for att nd fram med sitt budskap. Det ar dven viktigt att ha
forstaelse for att allt nytt vi lar oss tolkas utifran de tidigare erfarenheter vi bar
med oss. Den ena tolkningen ar inte mer ratt an den andra.

En deltagare foljer med dig ut ur lokalen. Visa en bild av en glodlampa och ge
deltagaren i uppgift att beskriva bilden for de andra i gruppen utan att avsldja

att det ar en glédlampa. Glédlampans linjer och hur de ska ritas ska forklaras.

De andra ska rita bilden pa ett tomt papper utan att stalla fragor. De ska bara folja
instruktionerna fran personen som beskriver bilden.

Lat gruppen visa sina bilder och beratta hur de upplevde dvningen. Formod-

ligen kommer bilderna se helt olika ut. Det brukar inte vara nagon som ritar en

glodlampa. Be dem fundera over varfor bilderna ser olika ut.

ANTECKNINGA ... e
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Gruppen och deltagarna

Gruppens olika faser

Att arbeta tillsammans i en grupp innebdar att varje individ men ocksa hela
gruppen gar igenom olika stadier som ar bra att kdanna till. Varje studiecirkel
genomgar inte alla faser. Traffas gruppen under lite kortare tid hoppas faserna
i mitten over for att landa i separationen.

¢ Tillhorandefasen

Forsta gangen manniskor traffas finns det ofta en viss nervositet i luften. Hur ska
det har bli? Vem kommer jag att vara i den har gruppen? Manga tycker att det
ar mycket obekvamt att prata infor nya manniskor medan andra garna tar for sig
och pratar desto mer. | tillhérandefasen pratas det garna om vader och vind och
annat allmangiltigt. Lat det ta lite tid. Anvdand nagon presentationsévning.

e Smekmanaden

Allt kdnns bra, en vi-kansla har intratt i gruppen. Ni haller ofta med varandra

i diskussionerna och bekraftar varandra. Ibland uppstar det smagrupper inom
den stora gruppen. Deltagarna upptacker att de har mer gemensamt med en
eller ett par av de andra. Det ar viktigt att cirkelledaren inte tillhor ndgon sadan
mindre gruppering, da kan det kdnnas som att ledaren favoriserar.

¢ Konfliktfasen

Gruppen har upptackt att de faktiskt inte tycker sa lika om allting som de upp-
levde nyss. En cirkel ska genomsyras av ett 6ppet klimat och har finns det abso-
lut plats for oliktankande. Stall fragor! Prata om skillnaderna i era asikter sa att
deltagarnas olika synsatt blir tydligare. Forsok guida gruppen genom konflikten.
Var en tydlig samtalsledare och ta inte stéllning for den ena eller den andra sidan
i diskussionerna.

¢ Platan
Idétorka och stagnation. Gruppen behdver hjalp for att komma vidare.
Lyft in nagot nytt i cirkeln — byt miljo, gér nat kul eller jobba med en ny 6vning.

¢ Den effektiva fasen

Nu vet ni var ni har varandra och kdnner till varandras starka och svaga sidor.

Ni kan anvénda er av varandra for att pa basta mojliga satt tillsammans utratta
stordad. Ni har lart er att kommunicera och att acceptera och dven uppskatta olik-
tankande inom gruppen.

e Separationen
Det ar viktigt att genomfora sista traffen och summera vad ni jobbat med.
Manniskor behover fa gora ett avslut och samtidigt sikta framat.
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Olika individer och olika roller

Till en studiecirkel kommer en rad olika typer av manniskor som alla haft olika
roller i olika sammanhang. Har dr nagra exempel.

Ar en person van att alltid vara den som far andra att skratta kommer den
reflexmaissigt ta pa sig den rollen dven i en studiecirkel. Ar individen van att
standigt bli undanskuffad och ldamna plats at andra kommer det att vara sa
denne agerar i cirkeln. Den roll vi tar pa oss ar ocksa oftast den vi far av andra

i en grupp.

Som cirkelledare kan du erbjuda manniskor att kliva utanfor sin invanda roll men
aldrig tvinga dem. Tank pa att det ar skillnad pa att ge deltagarna lika mycket
utrymme och pa att krava att deltagarna ska ta lika mycket utrymme.

¢ Gruppens skamtare

Skamtaren har oftast en rolig kommentar till allt som sags. Oftast ar det faktiskt
roligt och till att borja med kan det vara bra med ndgon som kan bryta isen

i gruppen och latta upp stamningen. Efter ett tag kan det dock bli ganska
trottsamt med nagon som aldrig kan ta nagonting pa allvar.

Oftast ar gruppens skamtare en blandning mellan att vilja vara kompis och en
osakerhet om hen verkligen duger.

Hjalp skamtaren att vaga kliva utanfor sin trygghetszon genom att inte skratta
hogt varje gang en rolig kommentar kommer. Hitta det allvarliga i skamtet och
spinn istallet vidare pa det ”ja, du skojar men det ligger ju faktiskt nagonting

i det dar” och sa vidare.

Genom att ta skdmtaren pa allvar nar hen forséker vara rolig 6ppnar du upp for
att skamtaren nasta gang ska vaga sig pa en serios kommentar.

¢ Den informella ledaren
Den har deltagaren gar bakvagen for att ta 6ver ledarskapet i gruppen.
Den informelle ledaren kan ocksa gora forsok att fa gruppen mot ledaren.

Hen ar i grund och botten en ganska osdker person som behdver bekraftelse och
bevis pa att hen duger. Varfor inte ge det? Fraga till exempel om den informelle
ledaren, nasta gang ni ses, kan ansvara for ett kortare och avgransat pass pa
kanske tio minuter.

En del informella ledare kdnner sig sedda och betydelsefulla om de far ett
uppdrag av dig som cirkelledare. Det gor att du kommer att fa den informella
ledaren med dig istdllet for mot dig. Var mycket noga med att du aldrig later den
informella ledaren misslyckas med sitt pass. Som ledare ar det alltid ditt ansvar
att se till att ingen deltagare kanner sig dum eller bortgjord.
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¢ Allvetaren
Den har personen har ett stort behov av att hela tiden framhava sig sjalv, tyvarr
ofta pa bekostnad av de andra i gruppen.

Allvetaren svarar alltid pa sa gott som alla fragor och ar inte sarskilt intresserad
av att lyssna pa vad de andra har att sdga. Hen har ju redan sagt det ratta svaret.
Har far du lov att stélla krav pa att alla har ratt att uttrycka sig. Deltagarna maste
lyssna pa varandra.

En metod du kan anvanda for att fa jamnare fordelning pa inlaggen i diskussionen
ar "talpinnen”. Den som haller i talpinnen har ordet. Talpinnen ldamnas sedan
vidare till ndsta som vill prata. Pa det sattet askadliggors det tydligt vem som
haller i pinnen mest.

Blir allvetarrollen alltfor tydlig och gar ut 6ver resten av deltagarna behdver du

markera att detta inte ar okej. Gor det nar tillfalle bjuds att prata enskilt med
personen utanfor resten av gruppen.

¢ Den tysta och osdkra

En eller flera tysta och lite osdakra personer brukar det alltid finnas i en grupp. Den
hér rollen beror ofta pa att personen i fraga inte ar sa van att ta for sig eller prata
infor andra manniskor.

For att stotta hen maste man lata hen fa ta tid pa sig. Passa pa att prata med

den har deltagaren under fikapausen, det kan kdnnas som mindre kravfyllt och

bli mer avslappnat. Ska du stélla fragor sa stall bara fragor som du ar helt saker

pa att hen vet svaret pa. Stall hjalpfragor for att fa den tysta och osdkra att vaga
fortsatta.
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Lite mer om Verdand.i...

Det &r alltid bra att vara palast och uppdaterad om vad som &r pa gang inom
organisationen. Titta in pa hemsidan verdandi.se for att ta fram material som du
vill lasa och kanske ta med till cirkeln. Har ar en kortkort Verdandiférdjupning:

Namn och historik
Organisationens fullstandiga namn ar:
Verdandi — arbetarnas socialpolitiska organisation.

Verdandi betyder “Du som ar”. Namnet Verdandi kommer fran den fornnordiska
mytologin (gudasaga). Har talas det om tre nornor (gudinnor): Urd, Verdandi och
Skuld. Namnen star for datid, nutid (vardande) och framtid.

Verdandi bildades den 2 februari 1896 som en protestrorelse mot sociala
missforhallanden som slog hart mot manniskor. Datidens verdandister tog strid
for sociala, politiska och ekonomiska forandringar for att lyfta manniskor ur
alkoholmissbruk, fattigdom och utanforskap.

Mal och medel

Verdandi foretrader en socialistisk samhallssyn. Malet &r ett fritt och demokra-
tiskt samhalle som pa solidaritetens grund skapar politisk, ekonomisk, social och
kulturell jamlikhet och trygghet.

Att verka for social rattvisa och ett samhalle fritt fran alkoholskador och drog-
missbruk ar en huvuduppgift for Verdandi. Arbetet for atgarder och reformer
som undanrojer ekonomiska och sociala orsaker till alkohol- och drogmissbruk ar
darfor centralt.

Insamlade medel och gavor till Verdandis solidaritetsfond ska framja praktisk
kamratstodjande verksamhet eller verksamhetsutveckling.

Medlemskap och organisation

Verdandis uppgift ar att organisera dem som ansluter sig till organisationens mal
och program. Ratt till medlemskap i Verdandi har den som stoder dessa mal och
erlagger faststdlld medlemsavgift.

Varje medlem tillhér en Verdandiavdelning. Avdelningarna samverkar regionalt
i kretsar och distrikt. For medlemmar mellan 13 och 30 ar finns Verdandis
Ungdomsférbund. Dar samverkar ungdomsgrupper och Ungdomsforbunds-
avdelningar.

Verdandi arbetar socialpolitiskt inom hela Sverige. Forbundet framjar dven
internationell solidaritet genom samverkan med andra organisationer inom
landet samt genom projekt/kontakter i andra lander.
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Grundsyn for Verdandis arbete

Verdandi arbetar for social rattvisa och for gemenskap och solidaritet mellan
manniskor. Vi ar motstandare till fattigdom, missbruk och rasism, framlingsfient-
lighet och homofobi. Vi vill ha jamstalldhet mellan kénen.

Verdandi ar partipolitiskt och religiost obunden.

Verdandis samhallsuppfattning bygger pa att manniskor pa ett avgoérande satt
formas av sin miljo — av sin totala livssituation.

Genom att arbeta for forbattringar och férandringar tillsammans med andra
manniskor kan vi paverka miljon och vara livsvillkor. For att bli starka i denna
forandringskamp maste vi gd samman med andra som har samma eller
likartade grundvarderingar.

Verdandi kampar.

* Mot fattigdom

e Mot missbruk

* For en generell och solidarisk valfardspolitik

* Mot rasism, framlingsfientlighet och homofobi
e For jamstalldhet

Verdandi arbetar med opinionshildning, kamratstod och natverksarbete.
Verdandi arbetar for social rattvisa och ett alkoholskadefritt samhalle genom
att organisera utsatta grupper till kamp for battre villkor.

Verdandi ar vad manniskor gor tillsammans. Det ar inte toppstyrt. Allt vi gor
runt om i landet praglas av solidaritet mellan manniskor och en 6nskan om ett
samhalle dar alla behdvs och far mojligheter att utvecklas och ha ett bra liv.
Bara tillsammans med andra kan vi forbattra vara egna liv och stélla krav

pa ett schysst samhalle som formas runt tanken: “om jag hjalper dig idag,

sa hjalper du sakert mig imorgon”.

Verdandis manniskosyn bygger pa att manniskan har resurser bade att ta
ansvar for sitt liv och forandra sina livsbetingelser. Manniskan har ocksa
personliga forutsattningar att ta aktiv del i en férandring av samhallet och sin
sociala verklighet tillsammans med andra manniskor.

Tron pa att manniskor med sina personliga resurserna och formagor kan skapa
en god tillvaro for sig sjalv och andra ar grundlaggande i Verdandis verksamhet.
Respekt och ansvar ar nycklar for positiva forandringar.

Manniskan ar en social varelse: hen skapar sin identitet tillsammans med andra.
Gemensamma aktiviteter, som bygger pa solidaritet och ansvarstagande for var-
andra, bryter ensamhet och isolering och ger mening at vardagen.
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| Verdandis manniskosyn ar varje person unik och var och ens resurser frigors
bast i samspel med andra. Det innebar ocksa att alla ska garanteras ratt till den
hjalp och det stéd som behovs nar livets motgangar blir alltfor stora.

Verdandi kommer alltid att sta upp for en generell valfard som finansieras
gemensamt. Det ar grunden for den svenska modellen som bygger pa respekten
for varje individs ratt och majlighet att leva ett tryggt och vardigt liv.

Den generella valfardspolitiken ar i allt vasentligt skapad av arbetarrérelsens

visioner och mobilisering av medborgarna for ett samhalle dar var och en bidrar
efter formaga och ges omsorg efter behov.

e LADDA NER informationsmaterial fran Verdandi pa verdandi.se

e HALL DIG UPPDATERAD om allt som hinder inom organisationen
pa facebook — dar finns bade forbundet och en del distrikt.
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