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Verdandi ar arbetarnas socialpolitiska organisation.
Vi arbetar med opinionsbildning, kamratstod och
natverksarbete.

Verdandi arbetar for social rattvisa och ett alkohol-
skadefritt samhalle genom att organisera utsatta
grupper till kamp for battre villkor.

Verdandi ar partipolitiskt och religiost obundet.
Verdandi arbetar:

e Mot fattigdom.

e Mot missbruk.

e For en generell och solidarisk valfardspolitik.

e Mot rasism, framlingsfientlighet och homofobi. ;
e For jamstalldhet. NN

I Verdandis verksamhet kan du delta i: Verdandi i Malméhus

e Fritidsaktiviteter sdsom matlagning,
cafékvallar, konsthantverk och sportaktiviteter.

e Seminarier, studiecirklar och utbildningar
i amnen som beror dig.

e Aktiviteter under helger och lov.

e Lokala projekt mot mobbning och vald och
for internationell solidaritet.

Sa har kan du bidra:

e Genom medlemskap stoder du Verdandis
solidaritetsarbete och opinionsbildning.

e Genom deltagande i Verdandis verksamhet
kan du gora en praktisk insats for andra.

e Genom ekonomiskt bidrag till Verdandis Solidaritets-
fond, bankgiro 331-1743, skapar du ekonomiska
forutsattningar for vart solidaritetsarbete.

Ytterligare information om Verdandi kan du fa
genom att kontakta narmaste avdelning, forbundet
eller pa var hemsida: verdandi.se.

Forbundsstyrelsen




Verdandi i Helsingborg Sodra

Nastan 10 000 manniskor arbetar tillsammans i Verdandi
for att skapa social rattvisa. | var sociala kontaktverksam-
het finns dven manga vuxna och barn som ar med som
deltagare. Aktiviteter som exempelvis Verdandi Alternativ
Helg far manga nya att soka sig till organisationen och de
deltar da utan medlemskrav.

Organisation. Vi organiserar oss i avdelningar och distrikt
och jobbar med demokrati- och folkrérelsearbete i styrel-
ser och som fortroendevalda. Verdandi finns pa ett femtio-
tal platser i landet.
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Fatbursgatan 8, 118 54 Stockholm
telefon: 08-642 28 80

e-post: info@verdandi.se
hemsida: verdandi.se
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