
Verdandi Örebro krets                                    LEDIG TJÄNST

Sista ansökningsdag                              5 april 2016

1:e Ombudsman

Tillträde        Enligt överenskommelse 

Arbetsplats/ placeringsort                              Örebro
 
Kontakperson                                                         Ann-Mari Wulfstrand-Byhlin, mobil: 019-15 00 26

Facklig företrädare     Carl-Gustav Thunström, mobil: 019-15 00 27
  
Verdandi Örebro krets 1:e ombudsman går i pension 2016-12-31 och vi söker nu hennes efterträdare. 
Vi utgår ifrån några månaders gemensam tid under hösten. Vi söker dig som är socialt engagerad och 
som genom ditt arbete vill göra skillnad.

Verdandi är en socialpolitisk organisation som arbetar för social rättvisa och ett samhälle fritt från 
alkoholskador och missbruk, för gemenskap och solidaritet mellan människor.  Vi arbetar med 
opinionsbildning, kamratstöd och organisering av människor för bättre livsvillkor.

OM BEFATTNINGEN

Vi söker en 1:e ombudsman som kommer att ansvara direkt under styrelsen för kretsens verksamhet. 
I detta ingår verksamhetsplanering och redovisningar, intern och extern information. Samverkan med 
andra organisationer inom och utom Verdandi. Samverkan med Örebro kommun, region Örebro län 
och andra samhällsverksamheter. Ansvara för och ta initiativ i utvecklingsfrågor. Ansvarig för personal-
frågor. Oreglerad arbetstid. 
 
HUVUDSAKLIGA ARBETSUPPGIFTER

–   Verksamhetsplanering
–   Övergripande ekonomiskt ansvar
–   Intern- och extern information
–   Mediakontakter
–   Kurs och konferensverksamhet 
–   Personalfrågor, personalutbildningar, inklusive den dagliga ledningen av personalgruppen
–   Förhandlingar  med samarbetspartner, myndigheter, 
–   Projektverksamhet 
–   Redovisningar och administrativt arbete
–   Leda och stödja verksamhet inom arbetsområdet  
–   Ansökningar 
 
KOMPETENSKRAV

Inga formella utbildningskrav, vi lägger stor vikt vid personlig lämplighet och erfarenheter från 
liknande verksamheter. Du ska kunna uttrycka dig väl i tal och skrift. Körkort ett krav för tjänsten.

MERITERANDE

–  Erfarenhet av att ansvara för och organisera verksamhet
–  Erfarenhet av personalfrågor
–  Erfarenhet av föreningsverksamhet  

SYSSELSÄTTNINGSGRAD OCH VARAKTIGHET
Tillsvidaretjänst heltid
 
ANTAL PLATSER
1
 
ANSÖKAN
Mejlas till: ann-mari.wulfstrand-byhlin@verdandi.se


