DEBATT 2015-10-02

Vad hdnder med de sociala foretagen
ndr fas 3 avskaffas?

I april 2015 ingick 36 480 personer i arbetsmarknads-
dtgdirden fas 3. Enligt regeringens budget for 2016
ska fas 3 avskaffas. Befintliga placeringar kommer
inte att forldngas och ingen nyrekrytering ska goras.

I propositionen star det att “sysselséittningsplaceringar
i fas 3 ska ersdttas med insatser som utgar mer fran
varje individs behov och forutsdttningar”. Det dr bra
att det fornedrande fas 3 dintligen tas bort. Fragan dr
bara vilka insatser som ska ersditta fas 3 och vilka som
ska utfoéra dem. Enligt Arbetsformedlingen kommer
det inte att finnas tid och resurser att hjélpa de som
idag ingar i fas 3.

De som har ingatt i fas 3 torde inte vara en prioriterad grupp for utbild-
ningsanordnarna som nu far nya uppgifter att genomfora ett Kunskapslyft
och andra utbildningsinsatser. Dartill kommer den begransade tillgagen pa
larare. De extratjanster i valfarden som infors dr en annan mojlighet, men
ocksa har finns det manga grupper av arbetsldsa, till exempel unga, som
gar fore i kon.

De 6ver 5 000 anordnare som medverkat till att placera 26 400 av dem
som ingatt i fas 3 avvecklas samtidigt. Bland dessa finns foretag, som

tjdnat grova pengar pa att erhalla stod fran fas 3 samtidigt som de agnat
mycket begransad tid till att slussa in de arbetsl6sa i arbete eller utbildning.

Bland anordnarna finns ocksa kyrkor, handikapporganisationer och andra
organisationer i civilsamhallet som tagit till sig en begransad mangd arbets-
|6sa, men som kunnat erbjuda en meningsfull sysselsattning samt anstall-
ningar i egen eller andra verksamheter utifran olika individers behov och
forutsattningar. Utan en kvalitetsprévning blir nu alla dessa anordnare av
med stodet.



For de sociala organisationer som hittills kunnat erbjuda jobb i Arbetsintegreran-
de Sociala Foretag (ASF) inom loppis, caféer, tradgardsskotsel, hunddagis, stad-
ning, transport, cykelreparationer, somnad, vaktmasteri med mera innebdr detta
uppsdgningar av personal och lokaler redan fran och med den 1 oktober. Med
uppsdgningarna féljer ocksa att de anstrdangningar som gjorts att erbjuda arbete,
social traning, utbildning i samarbete med folkhogskolor med mera nu riskerar
att falla bort.

De som star allra langst fran arbetsmarknaden kommer med all sannolikhet att
foras annu langre bort fran jobb och en meningsfull tillvaro.

Den socialdemokratiska partikongressen i april 2015 beslot att verka for att de
arbetsintegrerande sociala foretagen skulle fa en utékad roll vid avvecklingen av
fas 3 och i den framtida arbetsmarknadspolitiken. Socialdemokraterna skulle enligt
kongressen underlatta for Arbetsintegrerande Sociala Foretag att medverka i upp-
handling fran kommuner och andra myndigheter. Kongressen ville ocksa utveckla
kriterierna for de organisationer som ska bedriva verksamhet inom arbetsmark-
nadspolitiken vad galler kvalitetskrav, handledarstod och majlighet till utbildning/
utveckling for deltagarna.

Knappt fem manader senare avvecklas stodet till de arbetsintegrerande sociala
foretagen utan att nagot annat foreslas i stéllet.

Innan fas 3 avvecklas maste ett nytt regelverk finnas pa plats som sékrar de Arbets-
integrerande sociala foretagens 6verlevnad. Annars riskerar vi att tappa det utveck-
lingsarbete som pagatt inom den sociala ekonomin och ASF de senaste tio aren.

De fragor vi nu maste stalla oss ar:

. Vad tanker regeringen géra med dem som ingatt i fas 3?
. Innebar regeringens forslag att man inte anser att arbetsintegrerande
sociala foretag har nagon roll att spela inom arbetsmarknadspolitiken?
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Fakta om fas 3

Fas 3 skapades under 2009. Hit slussades de som genomgatt andra atgarder inom
arbetsmarknadspolitiken utan framgang. Antalet personer i fas 3 vaxte snabbt och
i april 2015 ingick 36 480 personer i denna arbetsmarknadspolitiska atgard.

En majoritet av dessa personer hade da varit arbetslosa eller i olika atgarder i mer
an tre ar, de allra flesta betydligt langre. Drygt 40 procent har varit arbetsl6sa sju ar
eller mer.

54 procent av deltagarna i fas 3 ar man och 46 procent ar kvinnor. De flesta ar fod-
da i Sverige (60 procent) men andelen utrikes fodda ar betydligt storre (40 procent)
jamfoért med andelen utrikes fodda i hela Sverige (20 procent).

En mycket stor andel (39 procent) ar funktionshindrade, en andel som okat kraftigt
sedan 2007. Det galler sarskilt vissa grupper, till exempel personer med psykiska
funktionshinder som har tredubblats och personer med dyslexi och andra specifika
inlarningssvarigheter, en grupp som fyrdubblats.

32 procent har bara forgymnasial utbildning, vilket ska jamféras med 12 procent i
hela landet. Men tva tredjedelar har faktiskt gymnasieutbildning eller hogre.

Antal anordnare och deltagare i fas 3

| april 2015 fanns det 5 131 anordnare av sysselsattningsplatser inom fas 3.
De anordnade plats at 26 395 deltagare, det vill sdga i genomsnitt lite drygt
fem personer. Men det fanns anordnare som erbjod plats at betydligt fler.
28 anordnare tog var och en emot fler an 100 personer, vilket innebar

i genomsnitt 163 deltagare per anordnare.

Beslut pa Socialdemokraternas kongress 2015 om de Arbetsintegrerande sociala
foretagens roll i arbetsmarknadspolitiken:

. B32:1 att Socialdemokraterna ska verka for att de Arbetsintegrerande
Sociala Foretagen (ASF) far en utdkad roll vid avvecklingen av Fas 3 och
i den framtida arbetsmarknadspolitiken

. B32:2 att Socialdemokraterna ska verka for att kommuner och myndigheter
i 0kad utstrackning anvander AFS i sina verksamheter, antingen som upp
handlad tjanst eller genom partnerskap

. B32:3 att Socialdemokraterna verkar for att skarpa direktiven for myndig
heters och kommuners upphandlingar sa att storre vikt laggs vid kvalitet,
miljoskal, innovation och sociala fragor och att praktiskt underlatta for ASF
att kunna medverka i den kommunala verksamheten genom till exempel att
dela upp storre upphandlingar i flera mindre

. B32:4 att Socialdemokraterna ska verka for att utveckla kriterierna fér dem
som ska bedriva verksamhet inom arbetsmarknadspolitiken vad galler kvali
tetskrav, handledarstéd och majlighet till utbildning /utveckling for deltagarna.



